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Kozossegi Szocialis Szovetkezet

ALAPSZABALYA
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A jelen alapszabalyt alair6 tagok elhatarozzdk, hogy a szovetkezetekrdl sz6l6 2006. évi X.
torvény rendelkezései alapjan szocialis szovetkezetet hoznak létre. A szOvetkezet az
Alapszabalyban meghatarozott 6sszegl részjegytOkével alapitott, a nyitott tagsag és a valtozd
t6ke elvei szerint m(ikodd, a tagok munkahoz juttatasat, szocialis helyzetuk javitasat, illetve
tagjai, és azok hozzatartozoi kulturalis, oktatasi, szocidlis szlikségletei kielégitését szolgalo, jogi
személyiséggel rendelkezd gazdalkodd szervezet.

l.
Alapvet6 rendelkezések

1. A Szovetkezet neve: Ko6z0sségi Szocialis Szovetkezet
2. A SzOvetkezet székhelye: 2051 Biatorbagy, Nagy u. 10.

3. Aszovetkezet fioktelepe: 1077 Budapest, Wesselényi u. 13. félemelet 3.

4. A Szdvetkezet alapitasanak célja:

A kélcsonds, szolidaris egyuttmiikddés keretének kialakitasa, amely egyben vélasz a piacgazdasdg (negativ)
jellemz@ire. Az egyéni érdekkel szemben a kdzdsségi érdeket hangsilyozzuk. Az ala-felé rendeltséggel szemben, a
demokratikus, egyenrangl kapcsolatokat. A piac globélis hatsaval szemben, a helyi kzdsségek fenntarthatosagat
tartjuk értéknek. Az egyénnek, az uniformizéciéval szemben, az egyéni kibontakozas lehetéségét adjuk. A rejtett
tarsadalmi kirekesztésre a helyi/kiskdz0sségi befogadd és integréld tarsadalom miikddésének kialakitasaval
vélaszolunk. A szdvetkezet tagjai a tevékenységiiket az emberek kozotti szolidaritasra épitik, fontosnak tartjak az
alakito, allampolgari magatartas megval6sitdsat munkajukban, és a napi mikodésben a demokratikus eljarasok
szerint dontenek. Olyan kdzos érdekeltségl tevékenységet folytatunk, amely biztonsdgos megélhetést, j6 minéségi
egyéni, csaladi és kozOsségi életformét tesz elérhetévé tagjaink szdméra. A szdvetkezetiink fenti értékek szerinti
gyakorlata hozzéjarul a helyi fejl6déshez, az Osszetarté kozdsségi, és tarsadalmi miikddéshez, a tarsadalmi és
gazdasagi stabilizicidhoz, a sokszin( foglalkoztatds megvaldsitasahoz, védelmet ad a kirekesztéssel szemben, és egy
forméja a szegénység elleni kiizdelemnek.

Szocidlis szdvetkezetiink az aktiv szociélpolitika egyik leghatékonyabb eszk6ze, mert a befogad6 tarsadalmi értékek
mentén biztosit foglalkoztatast, megélhetést, kozosséget, leginkdbb azok szdmaéra, akiket a tarsadalmi
mechanizmusok kirekesztenek. Szocidlis szovetkezetink igy az élhet§ tarsadalom egyik alapkdve. A pénz
profitérdekeltségének alarendelt logika helyett a kdzdsségi egylttm(ikddés, a bizalom, a partnerség, a biztonsagos
munka és foglalkoztatas logikajat koveti a szovetkezeti tevékenységiink. Igy valds alternativat tudunk nydjtani a
fenntarthatd tarsadalmi miikddésre, a kirekesztd piacgazdasag alternativjaként, a szolidaritasra, a munka, az ember
megbecsilésére, valamint a kdrnyezeti fenntarthatosag, szegénység elleni kiizdelem, kirekesztés elleni fellépésre
épulé tevékenységiinkkel.

5. A Szovetkezet fétevékenysége (TEAOR '08)

TEAOR 38.32 Hulladék Gjrahasznositas (fétevékenység)
Munkaer6koélcsonzés

Munkakozvetités

M.n.s. egyéb oktatas

Id6sek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkdl

M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakés nélkil

Ujra hasznalat, Gjrahasznositas rendszerének kialakitasa, terjesztése
Tapasztalati szakértdi tevékenység mikodtetése
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Alternativ energiahasznositas
Alkotom(vészet

Szegeénység élethelyzetét konnyitd technoldgidk és eszkdzok kialakitasa, terjesztése
Tanacsadas

Mediacio

Akciokutatas

Ezermester jellegli munkak

Esélyegyenl6ség kialakitasaban aktiv részvétel
Informéacids Tarsadalom szolgaltatasok, digitalis irastudas
Energiaszegénység/kdrnyezeti igazsdgossag tanacsadas

6. A Szovetkezet részjegyt6kéje (jegyzett tokéje): A tagok vagyoni hozzajarulasanak dsszege,
amelyet a részjegyek jelenitenek meg.

7.1. A részjegytOke alapitaskori nagysaga: 240.000 -Ft

7.2. A részjegyek névértéke: 20.000,-Ft

7.3. Minden tag egy-egy részjegy névértékének befizetésére vallal kitelezettséget.
7.4. A részjegytOke kizarolag készpénzhdl all.

7.5. A tagok a részjegyt6ke 30 %-at 8 napon beliil a szovetkezet rendelkezésére
bocsatjak, a fennmaradd részt a tagok egy éven belul kotelesek a szOvetkezet részére
befizetni.

7.6. A befizetést az igazgatdsag elnokénél kell tejesiteni, aki a befizetett 0sszeget
haladéktalanul koteles a szovetkezet részere nyitott bankszdmlan elhelyezni.

8. AszOvetkezet id6tartama: A szOvetkezet hatarozatlan id6re jon létre.

1. ASZOVETKEZET ES A TAGOK KOZOTTI JOGVISZONY,

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
1. Atagsagi jogviszony létrejotte

1.1. A szbvetkezet tagjai csak természetes személyek lehetnek. A szOvetkezeti tagsagi

jogviszony a szOvetkezet alapitasakor, vagy irasbeli kérelemmel kezdeményezett
tagfelvételi hatarozattal keletkezik.

1.2.  Aszbvetkezet tagjai sordba az a személy vehet6 fel, aki:

- aszoOvetkezet alkalmazottja;
- vagy a szOvetkezet tevékenysegét béviteni szandékozo tervvel rendelkezik melyet
az lgazgatésag megvaldsithatonak tart

- vagy mar meglévl tervben szerepel melyet az Igazgatosag megvalosithatonak
tart;
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- vagy akinek munkahelye az Ujonnan inditandé tevékenység tervében — terv
készit6jének nyilatkozata alapjan — szerepel.

- és az Alapszabaly és a szovetkezet egyéb rendelkezéseit magara nézve
kotelezének ismeri el;

- és egy részjegy névértékének megfeleld 0Osszegl befizetési kotelezettséget
véllalja.

1.3. Tagfelvételr6l az Kozgydlés dont. A Kozgylilés a felvételr6l a felvételi kérelem
benyujtasat kdvetd legkozelebbi lésén hataroz. A dontésrdl a belépni kivand személyt
értesiteni kell. A tag felvételéhez a kozgyllés 2/3-o0s szavazattdbbséggel meghozott
hatarozatara van szilkség. A tag felvételérél a kozgylilés hataroz, a kérelem
benyujtasat kovet6 legkdzelebbi tlésen.

1.4. A tagsagi jogviszony a tagfelvételr6l szA6l6 hatdrozat meghozataldnak idépontjara
visszamend hatallyal jon létre akkor, amikor a tag vagyoni hozzajaruldsanak egészét
vagy legalabb 30 %-at, a szOvetkezet rendelkezésére bocsatotta. A fennmarad6 6sszeget
1 éven belll kell befizetni.

1.5. Tilos a tagok felvételénél hatrdnyos megkilonboztetést tenni faj, nem, nyelv, vallas,
politikai meggy6z6dés, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, illetve hovatartozas szerint.

2. Arészjegy:

2.1. A szovetkezeti tag vagyoni hozzajaruldsat, illetbleg az erre vonatkozd
kotelezettségvallalasat a részjegy jeleniti meg.

2.2. A részjegyen fel kell tiintetni
a) a szovetkezet nevét, székhelyét;
b) atag nevét, lakdhelyét;
c) atag altal vallalt és teljesitett vagyoni hozzajarulas 0sszegét;
d) arészjegy kiallitasanak id6pontjat, a részjegy kiallitasara jogosult személy alairasat.

3. A tagsagi jogviszony tartalma, a tagok jogai és kotelezettségei

3.1. A tagok jelen Alapszabalyban és a torvényi el6irasoknak megfelel6 modon iranyitjak a
szOvetkezet tevékenységét, illetve ellen6rzik annak szabalyszerl mikodését.

3.2. A szbvetkezet miikodésenek iranyitasa es ellenérzése soran a tagokat azonos jogok illetik
meg.

3.3.  Aszdvetkezet tagja tagsagi jogviszonya alapjan
a) teljesiti vagyoni hozzajarulasat,
b) az alapszabalyt, a kozgy(ilés dontéseit és az lgazgatdsag rendelkezéseit magara
nézve kotelezének elfogadia,
c) eleget tesz a szdvetkezettel vald gazdasagi egylttmiikodésbél eredd feladatainak,
illetve vallalasainak,
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d) személyes kdzremiikddéssel, illetve egyéb vagyoni értékii szolgaltatas teljesitésével
vesz részt a szovetkezet izletszer(i gazdasagi tevékenységében,

e) vagyoni hozzéjarulasanak, valamint egyeb érdekeltségének megfelelGen részesedhet
a gazdalkodas eredményébdl,

f) igénybe veheti a szovetkezet altal a tagok részére rendszeresitett szolgaltatasokat,

g) tanacskozasi és szavazati joggal részt vehet a kdzgytilésen,

h) tisztséget viselhet a szovetkezetben,

i) felvilagositast kérhet a tisztségvisel6ktdl a szovetkezetet érinté barmely kérdésben,

j) kérheti, hogy a dontéshozd testiilet minden személyét kozvetlendl érinté dontés
meghozatala el6tt hallgassa meg,

k) élhet mindazon jogokkal, illetve eleget tesz mindazon kotelezettségeknek,
amelyeket térvény az a) - j) pontokban emlitetteken felil lehetdvé tesz, vagy eldir.

4. A szovetkezet és a tag gazdasagi egytttm(ikodése
4.1. Atag és a szovetkezet kozotti egyuttmikddés magaban foglalja az alabbiakat:

a) a munkahoz jutas el6segitése;
b) szocidlis helyzet javitasat eredményez6 tevékenységek,
c) oktatasi jelleg( feladatok.

4.2. A tagok személyes kdzrem(ikddése a kovetkez6 lehet:

a) aszOvetkezeti tag alkalmazottja a szovetkezetnek

Ennek megvaldsulasi modja torténhet:

Munkaviszonyban

Megbizasi jogviszonyban.

b) a szovetkezeti tag kozrem(ikodé a szovetkezetben és erre vonatkozolag
egyértelm(en kinyilatkoztatott felel6sséget vallal.

4.3. A tag joga hasznalatba adni barmilyen forgalomképes vagyoni értékkel rendelkez6
dolgot, szellemi alkotast, valamint vagyoni értékd jogot, amely hozzajarul a szdvetkezet
mikodéséhez, amelyet a szovetkezet koteles a leltaraban szerepeltetni.

4.4. A szbvetkezet tagjai és a szovetkezet igazgatdsaga megallapodasban rendezik a
személyes kdzrem(kddés modjat és jogi forméjat.
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5. Kbzosségi alap képzése és felhasznalasa

5.1. A szbvetkezet az ad6zas utani eredményének meghatarozott részét a kozosségi alapba
helyezi, amelynek a terhére a tagjai és hozzatartozéik szamara az aldbbi juttatasokat
biztositja, illet6leg timogatasokat folyositja.

Oktatasi szolgaltatasok, szakmai képzések,

EgészségmegOrzést, rekredciot szolgald szolgaltatasok igénybevételéhez nydjtott
tdmogatasok

Szocialis juttatasok

Kulturalis tamogatésok,

Sport tevékenységhez nyUjtott timogatasok, juttatasok

Kornyezeti tanacsadas, szolgaltatas.

Q88 Q8

A targyévi beszamolot elfogadd kozgylilés hatdrozza meg, hogy a kdzdsségi alap hany
szazalékaig lehet a targyévet kdvetd évben juttatasokat és timogatasokat teljesiteni.

5.2. Az addzés utani eredmény kozossegi alapba helyezhet6 részét a kdzgydlés évenként
hatarozza meg.

5.3. A kozosségi alap elszamolasanak helyességét és atadasat a vagyonmérleg-tervezet, illetve
végelszamolasi zaromérleg kozgyilés elé terjesztését megel6z6en a Szocialis Szdvetkezetek
Orszagos Szdvetsége ellendrzi.

6. Az addzas utani eredmény felosztasa

6.1. A szovetkezet kozgyllése a szamviteli torvény szerinti beszamolé elfogadasaval
egyidejlileg dont az ad6zas utani eredmény felosztasarol.

6.2. Az ad0zas utani eredményt az alabbi célokra oszthatja fel:

- meghatarozza a tagok kozott a szdvetkezettel vald gazdasagi egyuttmiikodésik
aranyaban felosztasra kerul§ dsszeget;

- meghatarozza a szOvetkezet egyéb céljainak (beruhdzas stb.) megvaldsitasara
szolgalo 6sszeget.
7. Potbefizetés

7.1. A szOvetkezet esetleges vesztesége esetén, a veszteség rendezésére a kozgydilés
potbefizetés rendelhet el.

7.2. A potbefizetés évente legfeljebb egy alkalommal rendelhet6 el; annak mértéke nem
haladhatja meg a tag vagyoni hozzajarulasanak 30 %-at.



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

7. Tagi kolcson

81. A legaldbb 1 éves id6tartaml tagsadggal rendelkez6 és a kotelez6 vagyoni
hozzajarulasat teljesitett szovetkezeti tag kolcsont nyujthat a szovetkezet szdmara (tagi
kolcson).

8.2. Tagi kolcson igénybevételére kizarolag akkor kerllhet sor, ha az rdvid tavon
hasznosan képes szolgalni a szovetkezet céljainak megvaldsuléasat.

8.3.  Atagi kdlcson igénybevételének esetkoreit, felhasznaldsanak médjat, a visszafizetés
rendjét a Kozgydilés altal elfogadott szabalyzatban kell meghatarozni.

8.4. A tagi kolcsonr6l a tag és az igazgatosag kozokiratnak vagy teljes bizonyitd ereji
maganokiratnak minésilé irasbeli megallapodast kot, amelyben meghatarozzak a
kolcson kamatmentességét vagy kamatanak mértékét is.

9. Munkavégzés a szovetkezetben

Ha a tag a szOvetkezet részére munkat végez, a szovetkezet a taggal munkaszerz6dést,
vallalkozasi vagy megbizasi szerzddést kot. A szdvetkezeti tag tagsagi viszonyanak vagy
munkavégzesére vonatkozO jogviszonydnak a megsziinése a masik jogviszonyra nincs
kihatassal.

10. A tagsagi jogviszony megszlnése

10.1. A tagsagi jogviszony megsz(nik:

a) haatag a szovetkezetbdl kilép;

b) haatag vagyoni hozzajarulasat (potbefizetési kotelezettségét) — az
alapszabalyban (kozgydilési hatarozatban) meghatarozott idépontig - nem
teljesitette;

c) a tag halalaval;

d) haaszOvetkezet a tagot kizarja; valamint

e) aszovetkezet atalakulasaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

10.2. A kilépési szandékot irasban, az Igazgatésagnak kell bejelenteni. Az lgazgat6sag a
Kilépés kérdésében a bejelentés kézhezvételét kovetd 15 napon belll kdteles donteni. A
tagsagi jogviszony a kilépésre vonatkozO bejelentés megtételének napjatdl szamitott
60. napon sz(inik meg.

10.3. A tagsagi jogviszony a 10.1.b) pont szerint akkor sz(inik meg, ha a tag a vagyoni
hozzajarulasat hataridében nem fizeti meg.

10.4. A szbvetkezet kizarhatja azt a tagot, aki - neki felrohaté médon —
a) a szOvetkezet érdekeit sértd vagy veszélyeztet6 magatartast tanusit, vagy
b) a tagsagi jogviszonybdl ered6 kotelezettségeinek - 30 napon belll — felszélitas
ellenére nem tesz eleget.
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10.6.

10.7.

10.8.
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meg kell hivni. Az lgazgatdsag a kizarasrol indoklassal ellatott hatarozatot hoz, melyet
az érintett taggal irdsban kozol.

A kizaréasrdl hozott hatarozat ellen a kozgy(léshez lehet fordulni, a kozgydlés
hatarozatat pedig birdsag elétt lehet megtamadni.

Ha a tagsagi jogviszony barmely okbdl megsziinik, a volt taggal, illetleg a
tagfelvételét nem kérd drokosével el kell szamolni. A volt tagot (6rokdsét) a részjegy
névértéke, valamint a tagsagi jogviszony alatt keletkezett, a részjegyre jutd sajat tdke
lekotott tartalékkal csokkentett dsszege illeti meg, levonva ebbdl a veszteség céljara
szolgald Osszeget. A névértéket meg nem haladd dsszeget a szamviteli torvény szerinti
beszamolét kovetd 30 napon bellil, a névértéken fellli 6sszeget pedig a kdzgydilés altal
meghatarozott idépontban kell kifizetni.

A volt tag altal, nem vagyoni hozzajarulasként a szOvetkezet hasznalataba adott és
még meglévd vagyontargyat kérelemre a szamviteli torvény szerinti beszamolét kovet
30 napon belul ki kell adni, a volt tagnak, illetdleg tagfelvételét nem kér6 6rokosének.

11. Cégjegyzés

11.1.

A cégjegyzésre, valamint a szdvetkezet képviseletére az lgazgatosdg elnoke, az
lgazgatésag tagjai, valamint az Igazgatésag altal irdsban cégjegyzésre vagy
képviseletre feljogositott tagok, vagy alkalmazottak jogosultak.

11.2. A cégjegyzés akként torténik, hogy a szdvetkezet el6irt, elényomott vagy nyomtatott

neve ala az lgazgatosag elndke és annak tagjai 6nalléan, a cégjegyzésre feljogositott
tovabbi személyek kozll barmelyik kettd egylttesen irja a nevét.

1l. A SZOVETKEZET SZERVEZETE ES MUKODESE

1. A Kozgydiles:

1.1. A Kozgytilés a Szovetkezet legfébb szerve.

1.2. Kizéarolag a Kozgydlés hataskorebe tartozik

a)  az alapszabaly médositasa,

b) az igazgatdésdg elndkének és tagjainak (lgyvezetd elndkének), valamint a
feligyel6 bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,
tiszteletdijuk megallapitasa,

c) akonyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitésa,

d) a szovetkezeti vagyon egy részének kozossegi alappa torténd mindsitése,

valamint dontés a kzdsségi alap felhasznalasanak fébb elveirdl,

e) aszamviteli torvény szerinti beszdmolé elfogadasa, dontés az addzott eredmény
felhasznalésarol,



9)
h)

0)
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az alapszabalyban meghatarozott esetekben a tag kizarasa, illetbleg a tagok
Kizard hatarozat felllvizsgalata,

dontés a szOvetkezet vezetd tisztségviseldje ellene kartéritési per meginditasarol,
dontés a szovetkezeti szdvetsegbe torténd belépésrdl, illetleg az abbdl torténd
Kilépésrol,

dontés a szovetkezet egyesulésérdl, szétvalasarol, gazdasagi tarsasagga torténd
atalakulasardl, valamint jogutdd nélkili megszinésérél,

dontés a csddeljards iranti kérelem benyujtasardl, valamint cs6degyezség
jévahagyasarol,

dontés a szOvetkezet felszdmolasanak kezdeményezésér6l, valamint a
felszdmolasi eljaras soran kotott egyezség jovahagyasarol,

dontés potbefizetés elrendelésérol,

a részjegyek névértékének megvaltoztatasa,

a tagsagi jogviszony megszlntetése vagy megsziinése esetén a részjegy
névértékén feluli Osszege kifizetése id6pontjanak megallapitasa, amelyet a
szOvetkezet egyéb kotelezettségeire figyelemmel kell meghatéarozni, de a tagsagi
jogviszony megsz(inésétdl szamitott 8 évnél nem lehet hosszabb,

mindaz, amit térvény vagy alapszabaly a kozgy(ilés hataskorébe utal.

1.3. A hatarozathozatal médja:

a)

b)

d)
e)

A Kozgyllésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A Kozgydlés akkor
hatarozatképes, ha azon a tagok tébb mint fele képviselve van.

A Kozgylilés hatarozatait — a c¢) pontban, valamint tdrvényben foglalt
kivételekkel — a szavazatok egyszer( tobbségével, nyilt szavazassal hozza. Titkos
szavazassal hatdroz a Kozgydlés az Igazgatdsag elnokének és tagjainak, valamint
a Feligyel6 Bizottsdg elnokének és tagjainak megvalasztasa és visszahivasa
targyaban.

A szavazatok kétharmadat Kitevd szavazattobbség sziikséges az 1.2. pont k) és
m) pontjaban meghatarozott tigyekben.

A szbvetkezet dsszes tagja tobb mint felének, de legalabb a jelenlevék
kétharmadanak szavazata sziikseges az 1. 2. pont a) pontjaban meghatarozott
ugyben.

Az dsszes szOvetkezeti tag kétharmadat kitevl szavazattdbbség szilkseges az 1.2.
pont i), I), és m) pontjaban meghatarozott tigyekben.

Szavazategyenl8ség esetén nem szlletik hatarozat.

Az irdsbeli szavazason a tagok elektronikusan is leadhatjdk szavazatukat,
amennyiben hitelesen nyilatkoznak az elektronikus e-mail cimukrél. Az e-
mail cimrél érkez6 szavazat érvényes 1 tag csak 1 szavazatot adhat le.

Az irasbeli szavazasrol sz616 értesitbnek tartalmaznia kell:
a) a szOvetkezet cégnevét és székhelyét;



9)
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b) a tag nevét (azonositdjat)

c) a szavazat leadasanak lehetséges modjait

d) a szavazat leadasanak legkorabbi és legkésdbbi id6pontjat

e) az eredményes szavazas feltételeit

f) az eredménytelen szavazas esetén kdvetend6 eljarast

g) a szavazas eredményének kozzétételi modjat és idejét

h) a szavazasra feltett kérdéseket, és a lehetséges valaszokat

i) az irasbeli szavazadskor igénybe vehet§ tamogatas elérhet6ségét, ahol a
szavazatat irasban leadni szandékoz6 tag érdemi és technikai kérdéseire
egyarant valaszt kaphat.

Nem lehet irasbeli szavazast kérni az alabbi kérdésekben:
az alapszabaly modositasa;

az igazgatdsag elndkének és tagjainak (ligyvezetd elndkének), valamint a
felligyel6 bizottsdg elndkének és tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,
tiszteletdijuk megallapitasa;

a szovetkezet egyesilése, szétvalasa, gazdasagi tarsasagga torténd atalakulasa,
valamint jogutdd nélkili megsz(inése;

a szOvetkezet felszamolasanak kezdeményezése, valamint a felszamolasi
eljaras soran kotott egyezség jovahagyasa,;

potbefizetés elrendelése;

a reszjegyek névertékének megvaltoztatasa;

1.4. A Kozgytilés sszehivasa:

a)

b)

d)

A Kozgydilést, annak idépontjat legalabb tizendt nappal megel6z6en, a napirend
kozlésével az lgazgatdsag irasban hivja dssze.

A kozgytilési meghivonak tartalmaznia kell:
a) a szovetkezet cégnevét és székhelyét;
b) a kdzgyilés id6pontjat és helyét;
c) a kozgydilés napirendjét;
d) a hatarozatképtelenség miatt megismételt kdzgy(ilés id6pontjat, helyét és
az eltér6 hatarozatképességi szabalyokra vonatkoz6 figyelemfelhivast;
e) a kozgytilés kés6bbi idépontban torténé esetleges folytatasanak idépontjat.

A kozgydlést szlikség szerint, de legalabb évente egyszer dssze kell hivni.
Kotelez6 a kdzgydilés soron Kiviili 8sszehivasa, ha olyan tgyrdl kell hatarozni,
amely a kozgy(lés kizarolagos hataskorébe tartozik, és a késedelmes dontés a
szOvetkezet m(ikodOképességét veszélyeztetné, illetve a  szdvetkezet
jogszabalyban vagy az alapszabalyban el6irt kotelezettségének megsértésével
jarna (rendkivili kozgydlés).

Ha a tagok legalabb tiz szazaléka vagy a Felugyel6 Bizottsag irasban, az ok
megjeldlésével inditvanyozza, a kdzgy(lilést a ¢) pontban foglalt eseteken kivil is
dssze kell hivni.



9)

h)

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

11

Amennyiben a szabalyszerlen 6sszehivott Kdzgydlés hatarozatképtelen, a nyolc
napon bellli idépontra azonos targysorozattal dsszehivott Gjabb kdzgyllés a
megjelent tagok szamdara tekintet nélkul hatarozatképes. A megismételt
kozgy(lés csak az eredeti targysorozati javaslatba felvett kérdésekben hozhat
hatarozatot azzal a kivétellel, hogy az 1.2. pont a), i), és k) pontjaban foglaltakrol
nem hozhat hatarozatot.

A tagok legalabb tiz sz&zalékanak irasbeli inditvanyara barmely tgyet fel kell
venni a targysorozati javaslatba. Az inditvanyt legkésbbb a kozgydlés
megtartdsat megel6z6 nyolc nappal kell benyujtani az lgazgatosadgnak. Az igy
kiegészitett napirendet a tagoknak legkésébb a kozgydilés megtartasat megel6z6
harom nappal meg kell kiildeni.

Ha a kozgydlésen valamennyi tag jelen van és egyhanglan hozzajarul, a
kozgydlés uj napirendi pontot is felvehet a napirendre.

A kozgydlésen valamennyi tag részt vehet, a szovetkezet testileteitél és vezetd
tisztségviselQitbl felvilagositast kérhet, és észrevételeket tehet. A tag joga, hogy a
kozgy(lésen targysorozatba vett Uigyekkel dsszefiiggésben inditvanyt tegyen és
szavazzon.

Ha a kozgy(lési meghivé vagy hirdetmény ezt tartalmazta, a kozgydlés
hatarozhat arr6l, hogy a targysorozatba vett kérdésben a kozgy(lést késdbbi
idépontban folytatja. Az igy megtartott kdzgydlésen mas kérdés nem vehetd
targysorozatba.

1.5. Kozgydlési képviselet:

a)

b)

A tag képvisel§ atjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képvisel6 az
Igazgatésag elndke, tagja, a Felligyel6 Bizottsag tagja, valamint mas, az
alapszabalyban meghatarozott tisztséget betdltd személy, tovabba a
kdnyvvizsgalo.

A meghatalmazast kozokirattal vagy teljes bizonyitd erejli maganokirattal kell
igazolni. Egy képvisel6 legfeljebb két tagot képviselhet.

1.6. A kozgydlés megnyitasat kovetden az lgazgatosag elndke vagy altala kijel6lt tagja
(illetbleg az Ugyvezetd elndk) javaslatot tesz a kozgydlés levezetd elndkének
megvalasztasara. A kozgydlés nyilt szavazassal, egyszer(i tobbséggel megvalasztja a
levezet6 elndkot.

1.7. Kozgydlési jegyz6konyv:

a)

A Kozgydlésrdl jegyzékonyvet kell felvenni, melyben fel kell tiintetni kiiléndsen
az al&bbiakat:
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a kozgy(lés megtartdsanak helyét, a kozgydlés kezdd, illetve zard id6pontjat, a
kozgylilést levezeté elndk, a jegyzdkonyvvezetd, valamint a jegyz6konyv
hitelesitésére megvalasztott tagok nevét;

a megjelent tagok, illet6leg a tagok altal meghatalmazott személyek nevét;
a kozgy(lés hatarozatképességének megallapitasahoz szlikséges adatokat;

a kozgyllés napirendjének megallapitasat, illetleg azoknak az (igyeknek a
szambavételét, amelyeket az erre vonatkozo inditvany ellenére nem vettek
napirendre;

a kozgydlés altal meghozott dontéseket, illetbleg a szavazds eredményére
vonatkozé adatokat;

a kozgylles altal elutasitott javaslatok megnevezését, az ezekre vonatkozo
szavazas eredményét;

azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jegyz6kdnyvbe vételét kérték.

A jegyzdkonyvet a levezet6 elndk, a jegyz6konyvvezet6 irja ala, és a
jegyz6konyv hitelesitésére felkért két szovetkezeti tag hitelesiti. Hitelesitd tag az
lehet, aki a szOvetkezetnél semmilyen tisztséget nem tolt be.

Barmely tag kérheti az lgazgatosagtol a kozgytilési jegyzOkonyv kivonatanak
vagy masolatanak a kiadasat.

A jegyz6konyv mellékletét képezik a jelenléti iv, valamint a képviseleti
meghatalmazasokat tartalmazo okiratok.

2. Az lgazgatdsag

2.1.

A szOvetkezet ligyvezetését és képviseletét 3 tagl Igazgatdsag latja el. Az lgazgatosag

elnokét, aki egyidejlleg a szOvetkezet elndke is, és az lgazgatdsag tagjait a kozgycilés
titkos szavazassal valasztja. Az Igazgatosag elndkének és tagjainak megbizatasa
hatarozott id6re, de legfeljebb 5 évre szol. Az lgazgatdsdg dont mindazokban a
kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kozgydilés, illetbleg a Felligyel6 Bizottsag
hataskdorebe.

2.2. Az lgazgatosag elndke onalléan képviseli a szdvetkezetet birdsdgok, hatdésagok és
harmadik személyek el6tt.

2.3. A szovetkezetnél a munkaltatoi jogokat az lgazgatdsag elndke gyakorolja.

2.4. Az lgazgatosag elnoke onalléan is eljarhat a szOvetkezet képviseletében, azonban
minden olyan szerz6déses kotelezettségvallalashoz, bankszamlara torténd utalas
teljesitéséhez, amelynek 6sszege az 1 millid Ft-ot meghaladja, az Igazgatdsag el6zetes,
irasbeli jovahagyasa sziikséges.

2.5. Nem lehet az lgazgatdsag tagja:

a)

b)

aki nem tagja a szovetkezetnek;

akit a birdsdg cselekvképességet korlatoz6 vagy kizaré gondnoksag aléd
helyezett;



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
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c)  akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen vegrehajthaté szabadsagvesztésre
iteltek, mindaddig, amig a blntetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos
jogkdvetkezmények al6l nem mentesil;

d) akit olyan foglalkozastol eltiltottak, amely tevékenységet a szOvetkezet
fotevékenysegként folytat, az itélet hatalya alatt;

e) az a személy, aki mas szOvetkezetben vagy olyan gazdasagi tarsasagnal viselt
tisztséget, amelyet felszdmolasi eljaras soran megszintettek, a felszdmolast
megel6z6 két évben vezetd tisztségviseld volt, a felszdmolds befejezésétdl
szamitott két évig;

f)  aki olyan szOvetkezetben vagy gazdasagi tarsasagnal, amelyet a cégjegyzektol
megszintetési eljards soran toroltek, a torlést megel6z6 két éven belll vezetd
tisztségviseld volt, a torlést kdvetd két évig.

A szbvetkezet lgazgatosaganak elntke és tagja nem lehet egyidejlleg a Feliigyeld
Bizottsag tagja.

Nem lehetnek egyidejlileg a szOvetkezet Igazgatdsaganak és Felligyel6 Bizottsaganak
tagjai azok, akik egymésnak a Ptk. 685. 8 b) pontja szerinti kdzeli hozzatartozoi.

Az lgazgatdsag tagjanak felel6ssége:

a) Az lgazgatdsag a szOvetkezet (gyvezetését az ilyen tisztséget betdltd
személyektdl elvarhaté fokozott gondossaggal, a szovetkezet érdekeinek
els6dlegessége alapjan koteles ellatni. Az lgazgatésag elndke és tagjai a
jogszabalyok, az alapszabaly illetve a kdzgytilés altal hozott hatarozatok, illetve
ugyvezetési kotelezettségei vetkes megszegésével a szOvetkezetnek okozott
karokért a polgari jog szabalyai szerint, egyetemlegesen felelnek.

b)  Nem terheli az a) pont szerinti felel6sség az lgazgatdsdg azon tagjat, aki a
hatarozat ellen szavazott, vagy az intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozésat a
Fellgyel6 Bizottsagnak irasban bejelentette.

Az lgazgatosag hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van. Hatarozatat egyszer(
szOtobbséggel hozza.

2.10. A tagnyilvéantartas

a) Az lgazgatdsag a szbvetkezet tagjairdl nyilvantartast vezet.
b) A nyilvantartas tartalmazza:

- a tag nevét és lakcimét,
- a tag altal teljesitett vagyoni hozzajarulas 0sszegét, valamint
- tagsagi jogviszony keletkezésének és megsz(inésének idépontjat.

2.11. A nyilvantartas - az ellenkezd bizonyitasig - igazolja a tagsagi jogviszony keletkezésére,

fennéllasara és megsziinésére vonatkozé adatokat.

2.12. A nyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.

2.13. Az lgazgatosag kotelezettségei:

a) Az Igazgatésag évente egyszer Kkoteles beszdmolni a kozgydlésnek a
tevékenységér6l, valamint a szOvetkezet vagyoni, pénzlgyi és jovedelmi
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helyzetér6l. A szdvetkezet szamviteli torvény szerinti beszdmoldjanak és az addzas
utdni eredmény felhasznaldsara vonatkozO javaslatnak az elkészitése az
Igazgatosag feladata.

b) Az lgazgatésdg a Felligyel6 Bizottsagnak félévente jelentést tesz a szdvetkezet
gazdalkodasanak adatairol.

c) Az lgazgatosdgnak legaldbb havonként Glést kell tartania. Az lgazgatosagnak ulést
kell tartania ezen id6szakon belul is, ha azt a kdzgy(les hatarozata elGirja; vagy a
Felligyel6 Bizottsag, az lgazgatdsag elnoke, vagy a tagok 10 %-a irdsban kéri. Az
Igazgatdsag Ulésére a Felligyeld Bizottsag elnokét meg kell hivni.

d) Az lgazgatosag ulésérél jegyz6kdnyvet kell felvenni, amely tartalmazza:

- ajelenlévék nevét,
- az elhangzott felszdlalasok Iényegét,
- a meghozott hatarozatot.
e) Az Alapszabaly modositasat az Igazgatosag koteles a Cégbirdsagnak
bejelenteni.
f) Az Igazgatésag minden olyan adatot, nyilatkozatot koteles a Cégbirdsagnak
bejelenteni, illet6leg tudoméasara hozni, amelyet jogszabaly eldir.
g) Az lgazgatésag feladata, hogy gondoskodjon a szdvetkezet miikddésére vonatkozd
jogszabalyok betartasardl, a pénziigyi rendrdl, a munkafegyelem megtartasarol és
a szOvetkezet vagyonanak kell§ védelmérdl.

2.14. Az igazgatdsagi tag megbizasanak idGtartama:

a) Az lgazgatosag elndke és tagjai megbizatdsa a Kozgy(ilés vonatkozé dontésével
kezdddik.

b) Megsz(inik az lgazgatésag elndkének, tagjanak megbizatasa:

- a megbizatas id6tartamanak lejartaval,

- a halalaval,

- lemondassal,

- a kozgydlés altali visszahivassal;

- a tagsagi viszony megszlinésével;

- a szovetkezeti tdrvényben meghatarozott kizar6 ok
bekovetkezésével.

c) Megszlinik az lgazgatésag tagjanak megbizatasa akkor is, ha az
osszeferhetetlenséget vagy kizard okot annak felmeriilését6l szamitott harminc napon
belll nem sziinteti meg.
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2.15. A SzOvetkezet els6 lgazgatdsaga
1. Az lgazgatosag elndke: Németh LaszIo
lakik: 2051 Biatorbagy, Nagy u. 10.
szl.:
an.:
2. Az lgazgatésag tagja: Mester Attila
lakik: 1137 Budapest, Szent Istvan krt. 26.
szil.:
an.:

3. Az lgazgatoésag tagja: Solyom Attila
lakik: 1125 Budapest, Cédrus u. 5/b.
szll.:

an.:

2.16. Az lgazgatosag tagjainak megbizatasa 6t évre 2010. november 5.-t6l 2015 november 5-ig
szol.

3. Felugyel6 Bizottsag

3.1. A szovetkezet tevékenysegének, illetve testiiletei és vezetd tisztségvisel6i miikodésének
ellen6rzése céljabdl a szovetkezet 3 tagu Feliigyeld Bizottsdgot hoz létre.

3.2. A Felugyelé Bizottsag elnokét és tagjait, a Kozgydlés titkos szavazéassal 5 évre
valasztja.

3.3.A Feluigyel6 Bizottsag tagjava a szovetkezeten kivil all6 személy is vélaszthato.
3.4. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag tagja:
a) akit a birdsag cselekvoképességet korlatozd vagy kizaré gondnoksag alé helyezett;

b) akit blincselekmény elkdvetése miatt joger6sen végrehajthatd szabadsagvesztésre
itéltek, mindaddig, amig a blntetett el6élethez fiz6dd hatranyos
jogkdvetkezmények al6l nem mentesil;

c) akit valamely foglalkozastol jogerds itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt az
abban megjeldlt tevékenységet fétevékenységként folytatd szovetkezetnél;

35. A Kozgyllés az lgazgatosag miikodésének felfliggesztése esetén Kijeldlheti a
Felligyel6 Bizottsag egyik tagjat arra, hogy ellassa az Igazgatdsag ugyvezetési feladatait.
Az lgazgatdsag hataskdrében eljard Felligyeld Bizottsagi tag ezen idGszakban a Felugyel6
Bizottsag munkajaban nem vehet részt.

3.6. A Felugyel6 Bizottsag eljarasa:
a) A Felligyel6 Bizottsag igyrendjét maga allapitja meg.

b) A Felugyeld Bizottsag uléseit az elndk hivja Ossze és vezeti. Az ulés
Osszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével — a Felligyel6 Bizottsadg barmely
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tagja irasban kérheti az elnokt6l, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon belll kételes intézkedni a Felligyel6 Bizottsag Ulésének tizenot
napon beluli id6pontra torténd 0sszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem
tesz eleget, a tag maga jogosult az (ilés dsszehivasara. A Felligyel6 Bizottsag
Ulésére az lgazgatdsag elndkét és a konyvvizsgalot meg kell hivni.

c) A Feligyel6 Bizottsdg hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van.
Hatarozatat egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

3.7. A Felugyel6 Bizottsag

a) aszovetkezet szerveinek mikodésével és a gazdalkodassal kapcsolatos barmely
ugyet megvizsgalhat, a szovetkezet irataiba betekinthet, felhivhatja az
Igazgatdsagot, hogy az a jogszabalyoknak, az alapszabalynak vagy mas
szabalyzatnak megfelel6en jarjon el;

b) inditvanyozhatja az Igazgatdsag egészének vagy egyes tagjainak a visszahivasat,
felel6sségre vonasat, tovabba a kbzgylilés dsszehivasat;

c) Osszehivhatja a kozgydlést, ha az Igazgatdsag nem tesz eleget erre vonatkozd
kotelességének;

d) az lgazgat6sag jogszabalyba (itk6zd vagy a szovetkezet érdekeit stlyosan sértd
mikddése esetén haladéktalanul dsszehivja a kozgydlést;

e) az éves beszamolo alapjan véleményt nyilvanit a kozgydlés részére a szovetkezet
gazdalkodasardl; e nélkil az éves beszamolé targyaban érvényes hatarozat nem
hozhato;
javaslatot tesz a kozgy(ilésnek a vezet6 tisztségviselOk dijazasanak megallapitasara;

g) bintetd feljelentést tesz az lgazgatdsag elndke, illet6leg tagja ellen.

3.8. A Felugyel6 Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellen6rzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellen6rzés megosztadsa nem érinti a Felligyel6 Bizottsagi tag felel6sségét, sem azt a jogat,
hogy az ellen6rzést mas, a Felligyel6 Bizottsag ellen6rzési feladatkorébe tartozo
tevékenységre is Kiterjessze.

3.9. A Felugyel6 Bizottsag a vezetd tisztségviseldkt6l, a munkavallaloktél a szovetkezet
tevékenysegerdl felvilagositast kerhet. A felvilagositas megaddsa nem tagadhaté meg. Az
indokolatlanul késedelmes tajékoztatasbdl ered6 karért az érintett felel.

3.10. Felugyel6 Bizottsag elndke vagy az altala megbizott bizottsagi tag a szovetkezet
barmely testiiletének lésén tandcskozasi joggal részt vehet.

3.11. A szOvetkezet testiiletei és vezetd tisztségviselGi kotelesek a Felligyeld Bizottsag
inditvanyairél az alapszabalyban meghatarozott id6én belll hatarozni, illetve &llast
foglalni.

3.12. A Felugyeld Bizottsag a tevékenységérdl évente egyszer beszdmol a kdzgy(lésnek.

3.13. A Felugyel6é Bizottsag tagjai a szovetkezet Ugyeir6l szerzett értesuléseiket Uzleti
titokként kotelesek meg6rizni.

3.14. A Felugyel6 Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a szdvetkezetnek
ellendrzési kotelezettséglik megszegésével okozott karokeért.

3.15. A Felugyel6 Bizottsagi tag megbizasa megszlnik:
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3.15.1. megbizatés id6tartamanak lejartaval,

3.15.1. a halalaval,

3.15.3. lemondassal;

3.15.4. a kozgydlés altali visszahivassal,

3.15.5. atérvényben meghatarozott kizar6 ok bekovetkezésével.

3.16. Megszlinik a Fellgyel6 Bizottsag tagjanak megbizatasa akkor is, ha az
osszeférhetetlenséget vagy kizard okot annak felmeriilését6l szamitott harminc napon
belll nem sziinteti meg.

3.17. A Szovetkezet elsd Feluigyel6 Bizottsaga:

1. A Felligyel6 Bizottsag elndke:
lakik: dr. Seprényi Sandor

szil.:

an.:

2. A Felugyeld Bizottsag tagja:
lakik: Mészaros Zsuzsa

szil.:

an.:

3. A Felligyeld Bizottsag tagja:
lakik: Borsos Lorinc Lilla

szil.:

an:

A Felligyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa 6t évre 2010. november 5.-t6l 2015
november 5-ig szol.

Konywvizsgalo

4.1. A Kozgytilés a szovetkezet ligyeinek ellendrzésére konyvvizsgaldt valaszt a térvényben
meghatarozott feltételek teljesiilése esetén. A szdvetkezet a szamviteli torvény
szerinti  beszamold valodisdgat és  jogszabalyszer(iségét  konywvizsgaldval
ellen6rizteti. A Kozgy(llés dontéshozatal el6tt meghallgatja a konyvvizsgalo
véleményét a szamviteli torvény szerinti beszamolérdl.

4.2. Nem lehet konywvizsgalo a szovetkezet tagja. Nem vélaszthatdo kénywvizsgalova az
Igazgatdsdg és a Felligyel6 Bizottsag tagja, valamint ezek kozeli hozzéatartozdja
[Ptk. 685. § b) pontja], tovabbad a szOvetkezet munkavallal6ja, e mindségik
megsz(ineésétdl szamitott harom évig.

4.3. A kdnyvvizsgald jogai:

a) A konyvvizsgalo betekinthet a szovetkezet konyveibe, az Igazgatosagtol, a
Felligyel6 Bizottsag tagjaitol, illetve a szovetkezet munkavallalditél felvilagositast
kérhet, a szovetkezet bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
szerz6deseit megvizsgalhatja.

b) A kdnyvvizsgalo tanacskozasi joggal részt vehet az Igazgatosag és a Felugyeld
Bizottsag llésein, a kdzgydlésen koteles részt venni.
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4.4. A konyvvizsgalo feladatai:

a) A konywvizsgalo a Kozgylilés hatarozathozatala el6tt koteles el6terjeszteni
veleményét a szamviteli torvény szerinti beszdmolérol.

b) A konyvvizsgald a Kozgyllés hatarozathozatala el6tt minden Iényeges Uzleti
jelentést koteles megvizsgélni abbol a szempontbol, hogy az valds adatokat
tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi el6irdsoknak.

c) Ha a konywvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a
szOvetkezet vagyonanak jelentds mérték( csokkenése varhato, illetve olyan tényt
észlel, amely az lgazgatdsdg vagy a Felligyeld Bizottsag tagjainak torvényben
meghatarozott felel6sségét vonja maga utan, koteles a Kozgydlés 6sszehivasat
kérni. Ha a Kozgylilés Osszehivasara nem keril sor, illetve a Kozgy(lés a
jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a kdnyvvizsgald koteles
err6l a torvényességi felligyeletet ellatd cégbirdsagot értesiteni.

d) Akonyvvizsgald a szovetkezet tigyeir6l szerzett értestiléseit Uzleti titokként koteles
megdrizni.

4.5. A kdnyvvizsgalo eljarasa:

a) A konyvvizsgaldval, megvalasztasat kovetben az lgazgatdsag kot szerzddést a
polgari jog altalanos szabalyai szerint.

b) Ha a konywvizsgalo gazdalkodd szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat,
vezet§ tisztsegvisel6jét, illetve munkavallaldjat, aki a konyvvizsgalatért
személyében is felel6s. Ezen személy Kijelolésére csak a Kozgydlés
jovahagyasaval kerllhet sor.

4.6. A konyvvizsgaloi megbizas megsz(inik :
a) kozgydilési hatarozat alapjan visszahivassal,
b) a kdnyvvizsgaldval kotott szerz6désben szerepld idGtartam lejartaval,
c) a toérvényben szabalyozott kizard ok bealltaval,
d) a szerz6deés felmondasaval.

5. Céhegységek

A szdvetkezet gazdasagi racionalitas alapjan végzi tevékenységeit. A kiilonféle tevékenységeket
végzb belsd szervezeti egységek a céhegységek. Minden céhegységet felelds céhegység-vezetd
iranyit, akit az igazgatésag biz meg. A megbizott céhegység-vezetdt az Igazgatdsag lléseire
tanacskozasi joggal meg kell hivni. Céhegység vezetd a szOvetkezet tagja. A szdvetkezetben
személyes kdzrem(kddést vallald tagok egy vagy tobb céhegységben (és az igazgatdsagban)
végezhetnek munkat.

Az céhegységek sajat miikodésiikre vonatkozdan a szOvetkezet Alapszabalyaval és SZMSZ-ével
osszhangban levl specialis szabalyokat irhatnak el6, amelyet az céhegység Szervezeti és
M(kodési Szabalyzatdba (SZMSZ) foglalnak. Az SZMSZ kidolgozasa az céhegység vezetd
feladata, amelyet az Igazgatdsag hagy jova.
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V. BIROSAGI UT ES TORVENYESSEGI FELUGYELET

A szOvetkezet torvényességi felugyeletét a szovetkezet székhelye szerint illetékes cégbirdsag
latja el, a cégnyilvanossagrol, és a birosagi cegeljarasrél és a végelszamolasrdl sz6l6 2006.
évi V. torvény rendelkezései szerint.

Barmelyik tag kérheti a birdsagtol a szovetkezet, illetéleg annak testiiletei altal hozott olyan
hatarozat felulvizsgélatat, amely e torvény rendelkezéseibe, méas jogszabalyba vagy a
szOvetkezet alapszabalyaba Utkozik.

A jogsért6 hatarozat felulvizsgalatara iranyuld keresetet a hatarozatrél valé tudomasszerzéstél
szamitott harminc napos jogvesztd hataridé alatt a szdvetkezet ellen kell meginditani. A
keresetinditasnak — a tag kizarasara vonatkozé hatarozat kivételével - nincs halasztd hatalya,
de a bir6sag a hatarozat végrehajtasat felfliggesztheti.

A jogsértdé hatarozat felllvizsgalata nyoman hozott birésagi hatarozat hatadlya azokra a
tagokra is kiterjed, akik a bir6sagi eljarasban nem vettek részt.

V. A SZOVETKEZET MEGSZUNESE

A szdvetkezet megsz(inik, ha:

1.1. a kdzgyllés elhatarozza a jogutdd nélkili vagy jogutodlassal torténd megsziinést;

1.2. tagjainak szama a torvényben meghatarozott szdm ala csokken és hat honapon beliil nem
jelentenek be a cégbirdsagnal megfelelé szamu Uj tagot;

1.3. a cégbirdsdg megsziintnek nyilvanitja;

1.4. a birdsag felszdmolasi eljaras sordn megsziinteti;

A szovetkezet a cégjegyzékbdl valo torléssel szlinik meg.

A szbvetkezet gazdasagi tarsasagga valo atalakuldsa vagy jogutod nélkiili megsziinése esetén
- a hitelez6kkel valo elszamolast kovetGen - a kozOsségi alapot a Szocialis Szovetkezetek
Orszagos Szovetség részére kell atadni.
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V1. VEGYES RENDELKEZESEK

1. A jelen szdvetkezeti Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a szdvetkezetekr6l
52016 2006. évi .X. torveny és a Polgari Torvenykonyv szabdlyai az iranyadoak.

Budapest, 2010. november 22.

Németh Laszl6
alapito tag

Stancel Adél
alapito tag

Grof Andras
alapito tag

Vizkelety LaszIo
alapito tag

Sipos Anna
alapito tag

Bertényi Péter
alapito tag

Készitettem és ellenjegyzem:
Budapesten 2010. november 22.

Gosztonyi Géza
alapito tag

Virag Tamas
alapito tag

Mester Attila
alapito tag

Kovach Eszter
alapité tag

Benkd Erzsébet
alapito tag

Sélyom Attila
alapito tag
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