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SZOCIALIS SZOVETKEZETEK

Az aladbbiakban 6sszefoglaljuk a szocialis szovetkezetek miikodésére vonatkozo fontosabb
szabalyokat, kiilonos tekintettel a kozterhekre, ill. a lehetséges adokedvezményekre. A folvetddd
kérdésekre adando valaszok megfogalmazéasakor, a jogi bizonytalansagok eloszlatasa soran érdemes
a szovetkezeést athatod alapvetd értekekbdl kiindulni. A Manchesterben 1995-ben megtartott
iranyado¢ szovetkezeti konferencidn 0sszefoglaltdk és Gjrafogalmaztak az elsé szovetkezet
megalapitasa ota létrehozott elveket és értékeket. Hét alapelv: onkéntesség €s nyitott tagsag elve,
demokratikus tagi ellendrzés, tagok gazdasagi részvétele, autondmia és fliggetlenség, oktatas és
képzes, szovetkezetek kozotti egytittmitkddés, kozdsség iranti elkotelezettség. Hat szovetkezeti
érték: onsegély, egyenldség, egyéni feleldsség, demokracia, igazsdgossag, szolidaritas.

A jogi szabalyozas attekintésének 6 nehézségét az adja, hogy a szocialis szovetkezetek
teriiletén vannak sziirke zonak, ahol nincs vagy alig van szabalyozas a szocialis szovetkezetekre
vonatkozoan. Tovabbi problémat jelent a jogalkalmazasban az, hogy a szocidlis mindentitt a
vildgban, ¢és igy Magyarorszagon is szertedgazo allami tamogatasban részesiil. Ilyenkor néha nehéz
eldonteni azt, hogy pl. a kedvezményeket igénybe vevd ad6zok maradéktalanul megvalositottak-e a
tervezett vagy végzett tevékenységgel a jogalkoto altal kittizott célokat, vagy ellenkezdleg: az
allapithatdo meg, hogy a kialakitott tevékenység f6 motivuma az adokedvezmények megszerzése
volt, és foltehetden nem kertilt volna sor a tevékenység kifejtésére, ha nem jart volna egyiitt az
adokedvezmények igénybe vételének lehetdségével. A vallalkozasok érthetd modon optimalizalni
kivanjak kozterheiket, ugyanakkor legalabb annyira érdekiik a jogbiztonsag elérése. A jelen
tajékoztatd és az arra épiild konzultacio ezt a kettds célt szolgélja.
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1. A szocidlis szovetkezetek polgari jogi statusara és miikodésére vonatkozo alapvetd
szabalyok
(1) Szabalyozas, vagyon, a szovetkezet fogalma, szovetkezeti tagsag

A szocialis szovetkezetek miikodése jogszerliségének attekintésére vonatkozdéan mindenek
elétt a Ptk. (2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl) jogi személyekre vonatkozé altalanos
szabalyait, valamint a szovetkezetekre vonatkozd szabdlyait, tovabba a szovetkezeti torvény (2006.
évi X. torvény a szdvetkezetekrdl) hatalyos eldirasait kell figyelembe venni. A Ptk. 3:3. § (1)
bekezdése szerint a jogi személyek altalanos szabalyait kell alkalmazni, ha e torvény az egyes jogi
személy tipusokkal kapcsolatban eltéréen nem rendelkezik. A polgéri jogi szabalyozas altalaban
megengedo jellegli (diszpozitiv). A 3:4. § [A jogi személy létrehozasanak szabadsaga] a
kovetkezOképpen rendelkezik:

(2) A jogi személy tagjai, illetve alapitoi az egymas kozotti és a jogi személyhez fiiz6d6 viszonyuk,
valamint a jogi személy szervezetének ¢s mikkodésének szabalyozasa sordn a létesitd okiratban — a
(3) bekezdésben foglaltak kivételével — eltérhetnek e torvénynek a jogi személyekre vonatkozé
szabalyaitol.

(3) A jogi személy tagjai, illetve alapitoi nem térhetnek el az e térvényben foglaltaktol, ha

a) az eltérést e torvény tiltja; vagy

b) az eltérés a jogi személy hitelezdinek, munkavallaloinak vagy a tagok kisebbségének jogait
nyilvanvaldan sérti, vagy a jogi személyek torvényes mitkodése feletti feliigyelet érvényesiilését
akadalyozza.

Jogi személy nem értelmezhetd vagyonnal, és az azzal valo felelds gazdalkodas nélkiil. A
3:9. § (1) bekezdése szerint a jogi személy alapitodja vagy tagja a jogi személy alapitasakor vagy a
tagsagi jogok keletkezésének mas eseteiben koteles a jogi személy részére vagyoni hozzajarulést
teljesiteni. A jogi személy részére teljesitett vagyoni hozzajarulast vagy annak értékét nem lehet
visszakdvetelni. Garancidlis szabaly az, hogy a Ptk. 3:11. § szerint a részvénytarsasag kivételével
tagsagi jogokrol nem lehet értékpapirt kibocsatani. Ez a szovetkezetek szamara is korlatot allit.

A Ptk. 3:325. § [A szOvetkezet fogalma és fObb tevékenységei] értelmében:
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(1) A szovetkezet a tagok vagyoni hozzajarulasabol all6 tokével alapitott, a nyitott tagsag és a
valtozoé toke elvei szerint miikodd, a tagok gazdasagi €s tarsadalmi sziikségleteinek kielégitésére
iranyulo tevékenységet végzo jogi személy, amelynél a tag kotelezettsége a szovetkezettel szemben
vagyoni hozzajarulasanak szolgaltatasara és az alapszabalyban meghatarozott személyes
kozremiikodésre terjed ki. A szovetkezet kotelezettségeiért a tag nem koteles helytallni.

(2) A szovetkezet tevékenysége értékesitésre, beszerzésre, termelésre és szolgaltatasra iranyulhat.

A szOvetkezet a fentiek szerint a tagi felel0sség korlatozasat jelenti, €s a szervezetnek van a tagoktol
elkiiloniilt vagyona, de a bevitt vagyon részjegy-toke, vagyis valtozo téke: ha a tag kilép, magaval
viszi a bevitt vagyont.

A Ptk. szerint vannak a tagsaggal kapcsolatos kényszerito jellegli (kogens) szabalyok. A
Ptk. 3:326. § [A szOvetkezet tagsdgaval kapcsolatos altalanos rendelkezések] a kovetkezOképpen
rendelkezik:
(1) A szovetkezet nem természetes személy tagjainak szdma nem haladhatja meg a taglétszam husz
szazalékat; a szovetkezetnek a szovetkezeti formaban miikodd jogi személy tagjait a nem
természetes személy tagok szamitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.
(2) A szovetkezet személyes kozremiikodést nem vallalo tagjainak szama nem haladhatja meg a
taglétszdm negyedét.
(3) A szovetkezet egyes tagjainak vagyoni hozzajarulasa nem haladhatja meg a téke tizenot
szazalékat; a nem természetes személy tagok vagyoni hozzajarulasanak osszege nem haladhatja
meg a toke harmadat.
(4) Nem lehet a tagokat nyilvanos felhivas tjan gytjteni.
Megjegyezhetd még: dllampolgarsagi vagy letelepedési kovetelmények nincsenek sem altaladban a
jogi személyek, sem a szovetkezetek, ezen belill a szocidlis szovetkezetek 1étrehozasara és
miikodtetésére nézve.

(11) Szovetkezet 1étesitd okirata, vagyoni hozzéjarulas, szovetkezeti kozosségi alap

A Ptk. 3:331. § (4) bekezdése rendelkezik arrol, hogy a jogi személy létesitd okiratanak
altalanosan kotelezd tartalmi elemein tul a szovetkezet alapszabalydban meg kell hatarozni
a) a vagyoni hozzdjarulas azon mértékét, amelynek teljesitése minden tag szamara kotelezo;
b) a tag személyes kdzremiikodésének lehetséges modjait;
c) a szovetkezet és a tag gazdasagi egyiittmiikdodésének meghatarozasat;
d) a kdzosségi alapra vonatkozd szabalyokat;
e) a természetes személy tagok, valamint hozzatartozoik szdmara nytjtando szolgaltatdsok formait,
odaitélésének feltételeit, eljarasi rendjét;
f) a szovetkezet szerveit €s azok hataskoreét;
g) a tagokra és tisztségviselokre vonatkozo kizar6 és osszeférhetetlenségi okokat; és
h) a kozgytlés 6sszehivasanak modjat, a szavazati jog gyakorlasanak feltételeit €s modjat.
(5) A jogi személy létesitd okiratanak altalanosan kotelezd tartalmi elemei koziil a tag altal a
szovetkezet részére teljesitendd vagyoni hozzajarulas mértékét a szovetkezet 1étesitésekor kell az
alapszabalyban meghatarozni.

A Ptk. 3:332. § szintén kényszerité mdédon szabalyozza a tagok vagyoni hozzajaruldsat:
(2) Minden tag koteles a nyilvantartasba-vételi kérelem benyujtasaig pénzbeli vagyoni
hozzajarulasanak legaldbb harminc szdzalékat, valamint nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasanak
egeszEt szolgaltatni. A szovetkezet miikodésében személyes kozremiitkodést nem vallalo tag
vagyoni hozzajarulasanak egészét koteles a nyilvantartasba vételi kérelem benyujtasaig szolgaltatni.
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(3) A nyilvantartasba-vételi kérelem benytjtasaig nem szolgaltatott pénzbeli vagyoni
hozzajaruladsokat a tag a szovetkezet bejegyezésétdl szamitott egy éven beliil koteles szolgaltatni.

Mig a vagyoni hozzajarulas kotelezd, a személyes kdzremiikodés nem az, a Ptk. 3:326. § (2)
bekezdése szerint a szovetkezet személyes kdzremiikddést nem vallalo tagjainak szdma azonban
nem haladhatja meg a taglétszam negyedét. Specidlis szabaly vonatkozik a szocidlis szovetkezetre:
A Szovtv. 15. § (2) bekezdése értelmében ugyanis szocidlis szovetkezetnek — az onkorményzat,
tovabba karitativ tevékenységet ellatd kozhasznu jogallasu szervezet tag kivételével — nem lehet
személyes kozremitkddést nem vallalo tagja.

A szovetkezet kozosségi jellegét legjobban a lekotott tartalékkal alatdmasztott kozosségi
alap fejezi ki, amely a szovetkezet fol nem oszthatd vagyonanak részét képezi. Kozosségi alap a
szovetkezet nyeres€geébdl képzddik, és a sajatos funkcidkra tekintettel lekotott tartalékba kertiil. A
Ptk. 3:334. § errdl a kdvetkezOképpen rendelkezik:
(1) A kozgytilés altal a tagoknak és hozzatartozoiknak biztositott juttatasok fedezése céljabol
kozosségi alapba helyezett szovetkezeti vagyon nem oszthato fel a tagok kozott.
(2) A szovetkezet gazdasagi tarsasagga vald atalakulasa vagy jogutod nélkiili megsziinése esetén — a
hitelezOkkel valo elszamolast kovetden — a kozdsségi alapot az alapszabaly rendelkezése szerinti
szervezet részére kell atadni.
(3) A kozosségi alap terhére nyujtott szolgaltatas a nyereségbdl valo részesedésként és a tagsagi
viszony megsziinésé¢hez kapcsolodo elszamolas soran nem vehetd figyelembe.

(111) A szovetkezeti tag jogai, szOvetkezeti tagsagi viszony, a nyereségbdl valo részesedés

A szovetkezet miikodésének szintén jellegado eleme az, hogy érvényesiil az ,,egy tag egy
szavazat“ elve. A Ptk. 3:337. § [A tag jogai a kdzgylilésen] értelmében
(1) A tag jogosult a kdzgylilés napirendjére felvett tigyekkel dsszefiiggésben inditvanyt tenni és az
tigyekrdl szavazni. A kdzgytilésen a vagyoni hozzéjaruldsok aranyatol fliggetleniil minden tagnak
egy szavazata van.
(2) Nem gyakorolhatja szavazati jogat az a tag, aki az alapszabalyban eldirt, esedékes vagyoni
hozzajarulasat nem teljesitette.
(3) A tag képviseld utjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képviseld az igazgatdsag és a
felligyelObizottsag elndke vagy tagja, tovabba a konyvvizsgald. A meghatalmazast kozokirattal
vagy teljes bizonyitd erejli maganokirattal kell igazolni. A képvisel6 a kdzgylilésen tobb tag
képviseletére is jogosult, de az egy képviseld altal képviselt tagok szama nem haladhatja meg a
szovetkezeti tagok tiz szazalékat.

A Ptk. 3:354. §-a rendelkezik a tagsagi jogviszony létrejottérol:
(1) A szovetkezeti tagsagi jogviszony a szovetkezet alapitasakor vagy kérelem alapjan,
tagfelvétellel keletkezik.
(2) A tagfelvételi kérelemben a tagsagra jelentkezd személynek nyilatkoznia kell a szovetkezet
alapszabélyaban foglaltak elfogadasarol és a vallalt vagyoni hozzajarulasrol. Személyes
kozremiikddés vallalasa esetén a tagfelvételi kérelemben annak tartalmat is meg kell hatarozni.
(3) A vagyoni hozzdjarulas teljesitésére a szovetkezet alapitdsanak esetére meghatarozott
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a nyilvantartasba-vételi kérelem benyujtasa €s a bejegyzés
alatt a tagfelvétel idopontjat kell érteni.

A Ptk. 3:356. §-a rendelkezik a tag alapvetd jogairdl:
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(1) A szovetkezet miikdésének iranyitasa és ellendrzése sordn a tagokat az altaluk szolgaltatott
vagyoni hozzajarulas mértékére tekintet nélkiil, azonos jogok illetik meg.

(2) A szovetkezet nyereségét a tagok kozott f0l lehet osztani. A szovetkezet nyereségének a felét a
tagok kozott személyes kozremiikodésiik aranyaban kell felosztani; semmis az alapszabaly azon
rendelkezése, amely a nyereség személyes kozremiikodés aranyaban felosztando részét a nyereség
felénél kisebb mértékben hatarozza meg.

A Ptk. 3:361. § [Elszamolas a tagsagi jogviszony megsziinésekor] (1) bekezdése értelmében a
tagsagi jogviszony megsziinése esetén a tagot vagy jogutodjat a vagyoni hozzajarulasanak értéke,
valamint a tagsagi jogviszony id6tartama alatt keletkezett, a vagyoni hozzajaruléasra juto sajat toke —
lekotott tartalékkal csokkentett — dsszege illeti meg.

Lathato, hogy a szovetkezeti tag részesedik a szovetkezet adozott eredményébdl, vagyis
hozzajuthat a szovetkezet nyereségéhez, mégpedig a részjegytoke-hanyadaval aranyosan, a
részesedés azonban eléfeltételekhez van kotve:

- a koz0sségi alap — amelyet szintén az eredménybdl kell kigazdalkodni — nem hasznalhato fel a tag
eredménybdl valo egyéni részesedésére;

- anyeres¢g felosztasa nem torténhet a (kdzosségi alapnak megfeleld) lekotott tartalékkal
megnovelt jegyzett toke terhére;

- gondoskodni kell a felhalmozott veszteség fedezésérdl,

- a nyereségnek legalabb a felét eldbb a személyes kozremiikodésért vald ellentételezésre kell
felhasznalni;

- k6zhasznt szovetkezet nem fizethet osztalékot.

A személyes kozremiikodés ellenértéke olyan kifizetés, amely a szovetkezetnél az
adotorvényben is elismerhetd raforditas. Az ellentételezés modjat a szovetkezet az alapszabalyaban
allapitja meg. A nyereség felosztasa lehetdség, nem kotelesség. Errdl a tagok a kozgytilésen
dontenek, ahol minden tag szavazata egyet ér. Az adozott eredménybdl vald egyéni részesedés
tehat a befektetett részjegy-tdkével aranyos, de a kifizethetdséget mas Iépések megeldzik, amikor
viszont nem vagyonaranyosan torténik kifizetés. A jegyzett részjegy-toke ellenében megszerzett
részesedés osztaléknak mindsiil, ami kiilon ad6z6 jovedelem. Ennek kozterhe 16%-o0s
jovedelemado €s 14%-o0s egészségiigyi hozzajarulas (utdbbi bizonyos hatarok kézott).

(iv) Szocialis szovetkezet fogalma, tagsaga, foglalkoztatasi szovetkezet, tagi munkavégzeés
¢€s vagyoni hozz4jarulas szocialis szovetkezetben

A Szovtv. 3. §-a értelmében a szovetkezet €s a tag kozott kotott tagsagi megallapodasban
hatarozhatok meg — az alapszabaly keretei kozott — a szovetkezet €s a tag gazdasagi
egylittmiikdése keretében teljesitendd feladatok és vallalasok, valamint a tag altal igénybe vehetd
szovetkezeti szolgéltatasok kore. A 14. § (1) bekezdése szerint a szocialis szovetkezet célja a
hatranyos helyzetben 1év0 tagjai szamara munkafeltételek teremtése, valamint szocialis helyzetiik
javitasanak egyéb modon torténd eldsegitése.

Bar a szocidlis szovetkezet c€lja a hatranyos helyzetben 1év0 tagjainak tdmogatésa, a
szovetkezeti tagsag szabalyozasaban a hatranyos helyzetnek csak a tagi munkavégzés 1étesitése
esetén van jelentdsége, ugyanis csak ilyen személyek 1étesithetnek tagi munkavégzésre iranyulo
viszonyt a szovetkezettel. Létszamkorat e tekintetben a hatdlyos jogban nincs, a hatranyos
helyzetre nézve egyébként az Fltv. (1991. évi IV. térvény) 57/B. § (4) bekezdése iranyadd. Ennek
szamos kritériuma van, de a torvény a tekintetben vagylagos feltételeket hataroz meg.
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A Szovtv. 15. § a szocialis szovetkezet tagsagara vonatkozoan az altalanos szabalyokon tal
sajatos korlatokat is szab. Eszerint
(1) A szocidlis szOvetkezetnek a természetes személy tagjain kiviil helyi 6nkormanyzat vagy
nemzetiségi Onkormanyzat, illetve ezek jogi személyiségl tarsulasa (a tovabbiakban egyiitt:
onkormanyzat), tovabba jogszabalyban meghatarozott karitativ tevékenységet ellatdo kozhaszni
jogallasu szervezet lehet a tagja.
(2) Szocidlis szovetkezetnek — az onkormanyzat, tovabba karitativ tevékenységet ellaté kozhasznu
jogallasu szervezet tag kivételével — nem lehet személyes kozremiikddést nem vallald tagja.
(3) A szocidlis szovetkezet esetében a nem természetes személy tagok szdma nem haladhatja meg a
taglétszam huszondt szazalékat.

A Szovtv. 17. § (1) bekezdése a szocialis szovetkezet tagsagara vonatkozoan magas
kovetelményt tdmaszt. A foglalkoztatdsi szovetkezet olyan szocidlis szovetkezet, amelynek
legalabb 0tszaz természetes személy €s legalabb egy orszdgos nemzetiségi onkormanyzat a tagja. A
(2) bekezdésben a jogalkoto a szocidlis szovetkezet alfajaként hatarozza meg a foglalkoztatasi
szovetkezetet. Eszerint a foglalkoztatasi szovetkezet a hatranyos helyzetben 1€v6 tagjai szamara a
munkafeltételek megteremtését elsésorban munkaerd-kdlcsonzeés, valamint munkakdzvetitd
tevékenység Utjan valositja meg, amelyre a munkaerd-kolcsonzésre, a kozhasznl kdlcsonzore
vonatkozo, valamint a magan-munkakozvetitdi tevékenység folytatdsanak feltételeit szabalyozo
jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy a sajat tagjai tekintetében munkaero-
kolcsonzési tevékenységet lathat el.

Ujdonsag a jogi szabalyozasban a tagi munkavégzés (2013. marcius 1-t6] lehetséges). Ezzel
a tag ¢és a szovetkezet kozotti munkavégzésre iranyuld ,,sui generis® jogviszony megteremtése valt
lehetévé. E jogviszony regisztralt allaskeresdknek és kozfoglalkoztatottaknak van fenntartva, és
csokkentett kozterhekkel jar egyiitt. A Szovtv. 18. §-a a kovetkezoképpen rendelkezik:
(1) A szocidlis szovetkezetek esetében a személyes kozremiikodés sajatos formaja a kdzos
termelésben valo, a tagsagi jogviszonyon alapul6 kozvetlen kozremiikodés (a tovabbiakban: tagi
munkavégzés).
(2) A tagi munkavégzés 6nalld, mas munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt szabalyozo torvény
hatalya ald nem tartoz6 jogviszony, amelyben az elvégzett munka ellentételezése a tagi
munkavégzés aranyaban részben vagy egészben a tagok altal kozosen megtermelt
javak természetben torténd atadasaval is megvalosulhat.
(3) Tagi munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo torvény szerint regisztralt allaskeresd, illetve a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban
1évo személy létesithet €s tarthat fenn.

Mivel a tagi munkavégzes esetén a munkajogi szabalyok alkalmazhatosaga kizart, a
rendkiviili munkaid6 bérpotlék révén vald dijazasa mint munkajogi kategoria ez esetben nem
értelmezhetd. A Szovtv. 18. § (3) bekezdésében fent jelzett feltétek maradéktalan teljesitésének
hianyéban tagi munkavégzésre iranyuld jogviszony érvényesen nem létesithetd. Ebbdl az is
kovetkezik, hogy ilyenkor a kedvezd jarulék- €s adofizetési szabalyok sem alkalmazhatok.

A tagi munkavégzési viszony létesitésekor szamolni kell kényszerito jellegli szabalyokkal.
A Szovtv. 19. §-a a kovetkezOképpen rendelkezik:
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(1) Ha a szocidlis szovetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban 1év0 tagja munkavégzésre iranyulo
mas jogviszonyt létesit vagy tart fenn, e mas jogviszony fennallasa alatt a tagi munkavégzési
jogviszony sziinetel.

(2) A szocidlis szovetkezet alapszabalyanak tartalmaznia kell

a) a tagi munkavégzési jogviszonyban allo tag altal teljesitendé munkafeladatok meghatarozasat, az
elvégzett munkafeladatok dokumentalasanak modjat, és

b) a munkafeladat teljesités¢hez igazoddan a szovetkezet altal megtermelt javakbol torténd
részesedés modjanak és mértékének (ellenértékének) meghatarozasat.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti ellenértéket ugy kell meghatarozni, hogy alkalmas legyen

a) a tag teljesitményének figyelembevételére és

b) a megtermelt javakbol vald részesedés teljesitménnyel aranyos meghatarozasara.

A vagyoni hozzajarulas teljesitése mindenki szamara kotelezd. A tagi munkavégzési
jogviszonyban 4llok szdmara azonban a jogszabaly szigora enyhiil. Eszerint:
21. § (1) A szocialis szovetkezet alapszabalya a tagi munkavégzési jogviszonyban allok szamara
eldirhatja, hogy a tag alapitaskor, illetve belépéskor vagyoni hozzajarulast nem koteles szolgaltatni,
hanem azt a tagsagi jogviszonya keletkezésétdl szamitott egy éven beliil — az alapszabalyban
meghatérozott idépontban és modon — kdteles a szovetkezet részére rendelkezésre bocsatani. A
nem pénzbeli hozzajarulas esetében ez a rendelkezés akkor alkalmazhato, ha az alapszabaly
értelmében a tag a nem pénzbeli hozzajarulast a szovetkezetben végzett munkavégzése soran
megtermelt €s a tulajdonaba keriilo javak szovetkezet részére torténd atadasaval teljesiti.
(2) Ha a szocialis szovetkezet alapitoi kozott tagi munkavégzési jogviszonyt 1étesitd olyan
személyek is vannak, akik a vagyoni hozzajarulasukat az (1) bekezdés szerint teljesitik, e
személyeket a cégbejegyzéskor a vagyoni hozzdjarulds megfizetése és a vagyoni hozzajarulas
teljesitésének hatarideje vonatkozasaban figyelmen kiviil kell hagyni.

2. Szocialis szovetkezet alapitasa

A szovetkezet a tagok vagyoni hozzajarulasabol allo tokével alapithato. A szociélis
szovetkezet alapitasat az alapitd tagok részvételével tartott alakulo kdzgytilés hatarozza el. A Ptk.
3:329. § [A szdvetkezet nyilvantartasba vétele] (1) bekezdése értelmében a szovetkezet alapitasat az
alapszabaly kozjegyzdi okiratba foglalasatol vagy ligyvédi vagy jogtandcsosi ellenjegyzésétdl
szamitott harminc napon beliil be kell jelenteni a nyilvantarto birosagnak. A Ptk. 3:331. § (1)
bekezdése értelmében a szovetkezet 1étesitd okirata az alapszabaly, és az alapszabaly elfogadasahoz
legalabb hét személy egybehangz6 akaratnyilatkozata sziikséges. Annak a tagsdgnal nincs
jelentdsége, hogy valaki alapitd tag-e vagy kés6bb belépd tag. A Szovtv. 2. § értelmében a Ptk.
szovetkezeti tagsaggal kapcsolatos altaldnos rendelkezései alapjan, kizarolag szovetkezetek
tagsagaval masodlagos szovetkezet is alapithato és mikodtethets. A Szovtv. 14. § (3) bekezdése
szerint a szocialis szovetkezet kozhasznu jogallast is lehet.

A cégbejegyzési eljaras sordn kotelezo a jogi képviselet. A szdvetkezetet csak a
részjegytoke befizetési (szolgaltatasi) kotelezettség teljesitését kovetden lehet bejegyezni. Akie
kotelezettségét hataridoben nem teljesiti, nem valik a szovetkezet tagjava. A bejegyzés soran e
személyt figyelmen kiviil kell hagyni. A kdzhasznuiva valas feltételeit kiilon szabalyok irjak eld.

A gyakorlatban folmeriild, alapitassal kapcsolatos fobb kérdések:
- tevékenységi korok; fotevékenységi kor megjeldlése (ez utdbbi kotelezd);,
- kdzhasznl vagy nem kozhasznll tevékenységek?
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- mennyi legyen a részjegy-toke?

- tagok, vezetd tisztségviselok meghatdrozasa; milyen jogviszonyban legyenek?
- adoregisztracios eljaras;

- afa nyilatkozat (esetleg alanyi adomentesség valasztasa);

- 1) tevékenységet az adodhatosagnal 15 napon beliil be kell jelententi;

- bejelentési kotelezettségek az adohatosag felé, biztositottak bejelentése;

- bankszamla-nyitas.

Az alakul6 kozgytilés:
- kimondja a megalakulast;
- megvalasztja a levezetd elnokot, a jegyzokonyvvezetot és a jegyzOkonyv két hitelesitdjét;
- elfogadja a szovetkezet alapszabalyat (valamennyi alapito tag egyetértd szavazataval, és azt
valamennyi tag alairja);
- megallapitja, hogy a tagok a részjegytdke teljesitésére kotelezettséget vallaltak;
- megvalasztja az igazgatosag elnokét €s tagjait (ligyvezetd elndkat), feliigyeld bizottsag elndkét és
tagjait (titkos szavazassal), valamint a konyvvizsgalot, tovabba megallapitja ezek dijazasat.

Az adokételes tevékenység megkezdéséhez kapesolodod adohatosagi bejelentkezéskor (ami
adott esetben torténhet ,,egyablakos” rendszerben pl. a cégbirdsagon keresztiil) minden esetben
donteni kell az altalanos forgalmi adokotelezettséggel kapcsolatban. A bejelentkezéshez
rendszeresitett formanyomtatvanyon meg kell jel6lni, hogy az érintett személy alanya-e az altaldnos
forgalmi adonak, vagy sem, és ha igen, akkor arrdl is nyilatkozni kell, hogy
- kizérolag kozérdekli vagy egyéb specidlis jellegére tekintettel addmentes tevékenységet végez-e,

- egyes ingatlanok értékesitésére, bérbeaddsara az adomentesség helyett az adokotelessé tételt,
vagyis afa fizetési kotelezettséget valasztja-e,

- alanyi adomentességet valaszt-e,

- adofizetési kotelezettségét az Afatv-ben meghatarozott altalanos szabalyok alapjan és/vagy
valamely kiilonleges ad6zasi méd alapjan allapitja-e meg,

- a K6z0sség mas tagallaméban illetdséggel bird adoalannyal kereskedelmi kapcsolatot kivan-e
1étesiteni (kereskedelmi kapcsolatnak mindsiil a termékbeszerzés és -értékesités, valamint a
szolgaltatdsnytjtas és -igénybevétel),

- pénzforgalmi elszamolast valaszt-e.

A kizéarolag kozérdekli vagy egyéb specidlis jellegére tekintettel addmentes tevékenységet folytatd
adoalanyoknal eléfordulhat egy-egy olyan ligylet, amelyre a bejelentett adomentesség nem terjed ki.
Az alanyi adomentesség valasztasanak hianyaban ezen addalanyok az ilyen adokotelesnek mindsiilé
ligyletek utan az altalanos szabalyok szerint ad6znak.

3. Tamogatésok a szovetkezeti kozosségi alap terhére

E targyat a szovetkezet altal 1étrehozott kozosségi alapbdl nytjtott timogatasokrol szolo
124/2006. (V. 19.) Korm. rendelet szabalyozta, amelyet a 2013: CLXXVII. térvény 68. § ¢) pontja
hatalyon kiviil helyezett 2014. marcius 15. napjaval. A jogszabalyba foglalt rendelkezések
tartalmilag tovabbra is idészertiek, amelyeket jelenleg célszerli beépiteni a szovetkezeti
alapszabalyba. E szabalyok ugyan nemcsak a szocidlis szovetkezetekre vonatkoznak, de itt jutnak
kiilonos jelentdséghez. Az alapszabaly specifikaldsa tekintetében a szovetkezeti tagok szabadsagot
élveznek.
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A rendelet 3. §-a szerint a szamviteli torvény szerinti targyévi beszdmolot elfogado
kozgytilésen ugy kell meghatarozni a kozosségi alap adott évre rendelkezésre allo allomanyabol
nyujthatd tAmogatasok korét, hogy a jogcimek legfeljebb 60 szazaléka alapjan nyujtott timogatast
lehet kizardlag az egyéni keret megterhelésével biztositani, a fennmaradé 40 szdzalékot pedig fenn
kell tartani — a szolidaritas elve alapjan — a szovetkezeti kdzosség altal kozosen igénybe vehetd
tdmogatasi jogcimként.

A 4. § szerint a tAmogatasra jogosultaknak a kozdsségi alapbol nytjthatd tAmogatasok (a
tovabbiakban: tAmogatas) kore kiilondsen a kovetkezd:

a) szocialis tamogatas

. lakasépitési tamogatas,

. gyermekneveléshez nyujtott segély,

. gyogyszervasarlashoz nyujtott segély,

. betegapolashoz nyujtott segély,

. keresdképtelenek segélyezése,

. temetési segély,

. a tag halala esetén a hatramaradottak segélyezése, 8. étkezési hozzajarulas,

. nyugdij-kiegészités,

10. iidiilési tAmogatas,

11. megvaltozott egészségi allapotu, valamint fogyatékkal €16 személyek ¢€letvitelét megkonnyitd
specialis eszkdzok aranak tdmogatasa, lakokornyezetiik sziikségleteikhez igazodo atalakitasa
koltségeinek tdmogatasa;

b) oktatasi tAmogatas

1. szakképzés és felndttképzés tamogatasa, beleértve a nyelvi képzés tdamogatasat is,

2. 6sztondij biztositasa a szOvetkezet tevékenységéhez, céljahoz kapcsolodo képesités
megszerzéséhez;

c) kulturalis timogatas

1. szovetkezet vagy tagjai altal alapitott amatdr kulturalis csoportok, hagyomanyorzé egyiittesek
tamogatasa,

2. szovetkezet vagy tagjai altal szervezett gyermek- €s ifjlisagi, valamint kulturalis rendezvényeken
valo részvétel tdmogatésa,

3. &llami és helyi 6nkorményzat vagy helyi kisebbségi dnkormanyzat altal szervezett gyermek- és
ifjasagi, valamint kulturalis rendezvényeken valo részvétel tamogatésa;

d) kozmiivelodési tevékenység tamogatasa

1. szovetkezet vagy tagjai altal a tagok részére szervezett ismeretterjesztd eldadasok megtartasanak,
kiadvanyok szerkesztésének tamogatasa,

2. kdzmiivelddési intézmény altal szervezett szakmai rendezvényen valo részvétel tamogatasa,

3. braille irassal késziilt konyvek, magazinok aranak a timogatédsa, valamint vak tag vagy
hozzatartozo6 részére hangoskonyv €s elektronikus konyv vasarlasanak tdmogatésa;

e) sporttevékenység tdmogatasa

1. sporttevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo kiadasok, igy palya-, uszoda-, teremfoglalkozason
részvételre jogosito stb. bérlet timogatasa (nem tekinthetd a sporttevékenységhez kdzvetleniil
kapcsolodo kiadasnak az utazas, a szallas, a sportruhazat és az étkezés koltsége),

2. aktiv testmozgast segitd sporteszkoz (ideértve a sporttevékenység soran a testi €pséget
kozvetleniil védo kiegészitd eszkdzoket is, mint kar-, konyok-, térd- és fejvédd) vasarlasanak,
illetve bérlésének tamogatasa,

3. szovetkezet vagy tagjai altal szervezett amatdr és tomegsport rendezvények tdmogatésa;

f) egy¢b, a szovetkezet alapszabalydban meghatarozott tevékenységéhez €s céljahoz kotodo,
alapszabélyban nevesitett tiamogatas.

O 3 N D W=
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A rendelet szerint a tAmogatasok igénybevételének szabalyai a kovetkezok:
5.§ (1) Az Sztv. 57. §-anak (1) bekezdése alapjan a szovetkezet alapszabalyaban ugy kell
meghatdrozni a timogatasok igénybevételére vonatkozo eljarasrendet, hogy az egyéni keret minden
tamogatasra jogosult esetében azonos mértéki legyen.
(2) A szovetkezetnek nyilvantartast kell vezetnie a timogatasra jogosult altal igénybe vett
tamogatasokrol. A tdmogatasra jogosult nem kotelezhetd a tdimogatas igénybevételére. Az egyéni
keretbdl a tdimogatésra jogosult 4ltal a targyévben fel nem hasznalt rész a kozdsségi alap kovetkezd
évi rendelkezésre allo allomanyaba kertil.
(3) Aki a szamviteli torvény szerinti targyévi beszamol6t elfogadd kozgytilés idopontjaban még
nem tagja a szovetkezetnek, a kovetkez6 évben iddaranyosan — az el6z6 évben fennallo tagsagi
jogviszonya idOtartamanak megfelelden — nagyobb egyéni keret igénybevételére jogosult.
6. § (1) A tamogatasra jogosultnak — jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban — a szovetkezet a
nevére kiallitott, a szamviteli torvény eldirasainak megfeleld altalanos alaki kellékekkel ellatott
szdmla, egyszerisitett szamla vagy legalabb a (2) bekezdésben meghatarozott tartalommal
rendelkezd bizonylat ellenében teljesithet kifizetést. Ettdl eltérden kifizetés teljesithetd a (3)
bekezdésben meghatarozott, a szovetkezet nevére kiallitott elektronikus dokumentum alapjan is. A
szamlan, egyszerlsitett szamlan, a bizonylaton, vagy elektronikus dokumentumon az igénybe vevd
tag (hozzatartoz6) nevét fel kell tiintetni.
(2) A szovetkezet altal teljesitett kifizetés alapjaul szolgald bizonylatnak legalabb az alabbiakat kell
tartalmaznia:
a) a bizonylat megnevezése és sorszdma vagy egyéb mas azonositoja,
b) a bizonylat kibocsatasanak kelte,
c) a termékértékesitést teljesitd, szolgaltatast nyujtd neve, cime és adoszama,
d) a vevl neve, cime, valamint kozdsségi adoszama — ennek hidnyaban addszama —, ha a vevo az
ado fizetésére kotelezett,
e) az Eurdpai Kozosségen beliili adomentes értékesités esetén a vevo kdzosségi adoszdma,
f) a teljesités id6pontja,
g) a termék (szolgaltatas) megnevezése, valamint besorolasi szdma, amely legalédbb
beazonositasahoz sziikséges,
h) a termék, szolgéltatas — amennyiben ez utdbbi természetes mértékegységben kifejezhetd —
mennyiségi egysége ¢s mennyisége,
1) a termék, szolgaltatds egységara,
J) a termék (szolgéltatas) ellenértéke dsszesen,
k) a bizonylat végdsszege,
1) a fizetés mddja és hatérideje.
(3) A szovetkezet részére megkiildott elektronikus dokumentum tobb tdmogatasra jogosulttal
kapcsolatos gazdasagi eseményt, gazdasagi miiveletet is tartalmazhat. A szdvetkezet 4ltal teljesitett
kifizetés alapjaul szolgalo elektronikus dokumentumnak legalébb a (2) bekezdésben meghatarozott
tartalommal kell rendelkeznie. Az elektronikus dokumentumot az elektronikus alairdsrol sz616
torvény szerinti legalabb fokozott biztonsagh elektronikus aldirassal és idobélyegzdvel kell ellatni.

4. A szocialis szovetkezet tagi munkavégzeési jogviszonyban allo tagjanak kedvezményes
tarsadalombiztositasi jogallasa, adokotelezettsége, kapcsolodo kozterhek
(1) Jarulék- és adokedvezmények

A NAV 2013. julius 12-én kelt, a szocialis szovetkezetek foglalkoztatasi lehetoségeinek
szélesitésével Osszefliggd tajékoztatdja szerint a szocialis szovetkezet tagi munkaveégzési
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jogviszonyban all6 tagja — kivéve e jogviszony sziinetelésének idOtartamat — egészségiigyi
szolgaltatasra jogosult. A szocialis szovetkezet a tagi munkavégzési jogviszonyban allo tagja utan
egeszseégligyi szolgaltatasi jarulékot, a tag az e tevékenysége ellenértékeként kapott pénzbeli juttatas
utan 16%-os jovedelemadot és 10%-os nyugdijjarulékot fizet. A tagi munkavégzés nem teremt
tarsadalombiztositasi viszonyt. A szovetkezeti tag kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak fennallasa
alatt az emlitett kdzteherfizetésre vonatkozé rendelkezések nem alkalmazhatok.

A tagi jogviszony sziinetelése alatt a szovetkezet nem fizet egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékot. A szocidlis szOvetkezet a tarsadalombiztositas ellatasainak fedezetérdl szolo 1997. évi
LXXX. torvény értelmében az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék (2015-ben havi 6.930 Ft, napi 231
Ft) megtizetése aldl a tagi munkavégzeési jogviszony 1étrejottét kovetd elsd évben mentesiil, a
masodik évben az egészségligyi szolgaltatasi jarulék 25%-anak, a harmadik évben 50%-anak, a
negyedik évben 75%-anak, az 6tddik évtdl 100%-anak megfizetésére kotelezett [Tbtv. 39/B. § (3)].

A kedvezményt ugyanazon személy utan egy idében csak egy szocidlis szovetkezet, tovabba
ugyanaz a szocidlis szovetkezet ugyanazon tagja utan csak egy alkalommal vehet igénybe. Négy
évnél rovidebb iddtartamu jogviszony esetén a kedvezmény a négy évbol fennmarado idészakra
masik jogviszonyban érvényesithetd, a kedvezmény mértékének megallapitdsanal azonban
figyelembe kell venni a korabbi tagi jogviszonyban érvényesitett kedvezmény idétartamat. A
kedvezmény igénybevételéhez sziikséges a tag nyilatkozata arrdl, hogy utdna masik szocialis
szovetkezet nem érvényesit kedvezményt, vagy a megel6z0 négy év idétartamban mennyi idore
érvényesitettek utdna kedvezményt. A jogszeriitlen nyilatkozatbdl adodo adohiany, birsag és potlék
a tagot terheli.

A szocialis szovetkezetnek a tagi munkavégzési jogviszonyban all6 tagjaval fennalld
jogviszonya szocialis hozzajarulasi adofizetési kotelezettséget nem eredményez. A személyes
kozremiikodés ellenértékeként pénzben kifizetett 6sszeg a tagi munkavégzési jogviszonyban allo
személy adokoteles jovedelmének mindsiil. Ugyanakkor, az Szjatv. (1995. évi CXVIL. torvény) 1.
sz. melléklete 4.24. pontja értelmében adomentes
a) a szocialis szovetkezet tagja altal a tagi munkavégzés ellenértékeként élelmiszer, a szocialis
szovetkezet tevékenységének eredményeként eldallitott javak vagy fogyasztasra kész étel
vasarlasara felhasznalhat6 utalvany formdjaban egyiittesen legfeljebb havonta a minimalbér
0sszegét (2015-ben 105.000 Ft) meg nem halado értékben megszerzett bevétel azzal, hogy a
fogyasztasra kész étel vasarlasara felhasznalhato utalvany formdjaban juttatott bevétel nem
haladhatja meg a minimalbér 25%-4at;

b) a kdzhasznll jogallasu szocialis szovetkezet altal a kdzosségi alapbdl az alapszabalyaban rogzitett
kozhasznu céljaval 6sszhangban a szovetkezeti tag természetes személynek, vagy csaladtagjanak
¢lelmiszer, fogyasztasra kész étel vasarlasara felhasznalhato utalvany formajaban legfeljebb
havonta a minimalbér 6sszegét meg nem halado értékben tamogatasként vagy segélyként juttatott
bevétel.

A szocidlis szovetkezet az Art. (2003. évi XCII. torvény) 31. §-dban és a 3. szamu
mellékletében meghatarozott tartalommal az adohatdsaghoz bevallést teljesit, illetve adatot
szolgaltat. A szocidlis szovetkezetnek tehat a *08-as bevallasban a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
altal atvallalt egészségligyi szolgaltatasi jarulék osszegét szerepeltetnie kell. A pénzben, valamint
az adomentesnek nem mindsiild természetben megszerzett bevételt nem 6nallo tevékenységbdl
szarmazo6 bevételként kell szerepeltetni a tagi munkavégzeési jogviszonyban allé személy ’53-as
bevallasaban.
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A szocialis szovetkezet a tagi munkavégzési jogviszonyban allo személy
- jogviszonyanak kezdetét legkésobb a jogviszony elsé napjan, a munkavégzés megkezdése elott,
- jogviszonyanak megsziinését, sziinetelésének kezdetét és befejezését nyolc napon beliil
az egészsegbiztositasi szervnek jelenti be.
A szocialis szovetkezet a tagi munkavégzési jogviszonyban all6 tagja részére a targyévet kovetd év
januar 31-¢€ig igazolast ad ki a jogviszony idétartamarol, a nyugdijjarulék alapjarol €s 6sszegérol,
valamint az egészségligyi szolgaltatasi jarulékrol és az abbol érvényesitett kedvezményrdl. A
jogviszony €év kozben torténd megsziinése esetén az igazolast soron kiviil kell kiadni.

Béren kiviili juttatasnak mindsiil a szovetkezet kozosségi alapjabol a szovetkezet
maganszemély tagja részére a szovetkezet alapszabalydban foglaltaknak megfeleléen az adéévben
nem pénzben juttatott — egyébként adokoteles — jovedelem egyilittes értékébdl személyenként a
minimalbér havi 6sszegének 50 szazalékat meg nem haladé rész [Szjatv. 71. § (2) d) pont]. A béren
kiviili juttatasok utan a kedvezményes ado é€s jarulék a kifizetdt terheli. Ennek mértéke 35,7%
[juttatas értéke x 1,19 x (0,16 ado + 0,14 hozzajarulas], feltéve, hogy a juttatdsok nem haladjak
meg nettd ertékben adozonként az évi 200.000 Ft-os keretet (bruttd érték: 271.400 Ft).

Amint 1athato, az adomentes, ill. kedvezményes kozteher megfizetését lehetové tevo
jovedelemkategoridkat a torvény igen aprolékosan koriilirja:
- adomentes a szocialis szovetkezet tagja altal a tagi munkavégzes ellenértékeként élelmiszer, a
szocialis szovetkezet tevékenységének eredményeként eldallitott javak vagy fogyasztasra kész étel
vasarlasara felhasznalhato utalvany forméjaban egytittesen legfeljebb havonta a minimalbér
Osszegét meg nem halado értékben megszerzett bevétel,
- adomentes tovabba a kozhasznl jogallasu szocialis szovetkezet altal a kozosségi alapbol az
alapszabalyaban rogzitett kozhasznl céljaval 6sszhangban a szovetkezeti tag természetes
személynek, vagy csaladtagjanak élelmiszer, fogyasztasra kész étel vasarlasara felhasznalhato
utalvany formdjaban legfeljebb havonta a minimalbér 6sszegét meg nem halado értékben
tamogatasként vagy segélyként juttatott bevétel
- kedvezményes addzas hatalya ala esik a béren kiviili juttatasként a szovetkezet kozosségi
alapjabol a szovetkezet maganszemély tagja részére a szovetkezet alapszabalyaban foglaltaknak
megfelelden az ad6évben nem pénzben juttatott — egyébként adokoteles — jovedelem egyiittes
ertékeébdl személyenként a minimalbér havi 6sszegének 50 szazalékat meg nem halado rész.

Ami a fenti koron kiviil esik, az adokdteles bevétel az altalanos szabalyok szerint. Az egyik
adomentességi kategoria tagi munkavégzés ellenértékéhez kapcsolodik, és a juttatas kore fizikailag
be van hatarolva, a masik adomentességi kategdria tdimogatashoz kapcsolddik, amelyet csak
kdzhasznu jogallast szocidlis szovetkezet nyujthat, és a juttatas kore itt is fizikailag is be van
hatarolva. Addkedvezményi kategoriahoz kapcsolodik a szovetkezet kozosségi alapjabol
finanszirozott nem pénzbeli timogatds. Az emlitett adomentességi kategoéridknal a korlat a
minimalbér, az adokedvezményi kategorianal a minimalbér 50%-a.

(i1) Rendeltetésszerii joggyakorlas

Ha tagi munkavégzés keretében latnak el olyan munkat, amelynek alapja az, hogy egy
gazdasagi tarsasag megbizta a szovetkezetet az elvégzendd munkara iranyul6 feladat ellatasaval, a
feladat ellatasara hivatott, tagi munkavégzésben érintett szovetkezeti tagok pedig a tarsasag korabbi
munkavallaloi, akkor esetleg megallapithato a rendeltetésszerii joggyakorlas elvének megsértése,
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ill. az, hogy a szdvetkezettel kotott megbizasi szerz0dés, €s a szovetkezet altal megszervezett tagi
munkavégzésre iranyuld megallapodas szinlelt ligyletek, és ezért semmisek. Ezeket polgari jogi, de
kiilonosen addjogi szempontbdl figyelmen kiviil kell hagyni, ha céljuk, ill. alapveté motivumuk
lathatéan a tagi munkavégzéshez tarsithatd jelentds ado- és jarulékkedvezményekhez valo
hozzajutas.

Adodjogi szempontbdl szinlelt ligyleteket sem kell keresni, elegendd ugyanis megallapitani a
valds gazdasagi tartalom hidnyat, pontosabban azt, hogy az iigyletek alapvetden abbol a célbol
jottek 1étre, hogy a tdmogatott foglalkoztatasi format lehessen alkalmazni. A jogalkoto célja ez
esetben nem valosulhat meg, mert a tagi munkavégzéssel foglalkoztatottak kordbban nem
nélkiilozték a foglalkoztatast, hiszen a megbiz6 tarsasdg munkavallaloi voltak. A szocidlis
szovetkezet és a tagi munkavégzés intézményeinek létrehozasahoz fiz6d6 jogalkotoi célkitlizések
az addjogi megitéléstdl fiiggetleniil sem teljesiilnek, mert ténylegesen nem valosul meg munkahely-
teremtés. Csupan annyi torténik, hogy akik korabban egy gazdasagi tarsasaghoz fiz6d6
munkaviszony keretében dolgoztak, azok most Iényegében ugyanazt a munkat szovetkezeti tagi
munkavégzés keretében latjak el. Tovabbi probléma ezzel a konstrukcioval az, hogy a szovetkezet
tagjait nem toborozhatja [a Ptk. 3:326. § (4) bekezdése szerint tilos a tagokat nyilvanos felhivas
utjan gytjteni].

Kiilondsen kirivé az, ha a megbizott foglalkoztatasi szovetkezet oly méddon teljesiti
megbizasat, hogy munkaerd-kolcsonzés révén a volt munkavallalo szovetkezeti tagokat a megbizo
tarsasaghoz iranyitja, akik ugyanazt a munkat végzik, mint korabban, csak most tagi munkavégzés
alapjan. Onmagaban nem az a gond, hogy valaki egy tarsasag munkavallal6jabol atvalt
szovetkezeti taggd. Nem is az, hogy a kikdlcsonzott személy odakertil egy tarsasaghoz. Az iigylet-
sorozat azonban szinleltnek mindsithetd akkor, ha jol nyomon kovethetd az, hogy a kikdlcsonzott
személy visszakeriil a korabbi munkaado tarsasaghoz, de most mar mint a szovetkezet tagja.

Ha a gazdasagi tarsasag szovetkezeti tagga valik, egyébkeént tiszteletben tartva a szovetkezet
tagsagara vonatkozo torvényes megkotéseket, akkor a ,,tdrsasag — szovetkezet — szovetkezeti tag*
haromszogben rejld problémak ¢€lét jelentds mértékben el lehet venni. Ilyen esetben ugyanis a
tagtoborzasi tilalom megszegése nem allapithaté meg, de azért ajanlatos, hogy a szovetkezeti tagok
ne a tarsasagnal korabban betdltott munkaviszonyt alakitsak at pl. a szocialis szovetkezettel tagként
1étesitett munkaveégzési viszonnya. Utdbbi esetben ugyanis valtozatlanul folmeriil az a gyanu, hogy
a jogi formavaltas alapvetd motivuma a szovetkezeti miikodéshez kapcsolodd adoeldnydk
megszerzése volt, mikozben valdjaban ) munkahely nem létesiilt.

A munkavallalok atterelése a szocidlis szovetkezetbe azért is kifogasolhato, mert a szocialis
szovetkezet altal szervezhetd tagi munkavégzés a regisztralt allaskeresd, illetve a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1év6 személyek szamara van fenntartva. Ha valakinek rendes
munkaviszonya van, amihez képest munkanélkiilivé valik, majd a szocidlis szovetkezet tagi
munkavégzest kinal fel szamara, akkor egyrészt ezzel megsértik a szovetkezeti onkéntesség és
szolidaritas elveit, masrészt az érintett személy szocialis biztonsaghoz valo jogat is. A tagi
munkavégzeéssel valo foglalkoztatas nem teremt biztositasi viszonyt sem, szemben a
munkaviszonnyal. Ezt az allaspontot megerdsiti a Szocidlis Szovetkezetek Orszagos Szovetsége
elnoksége altal 2014. augusztus 24-én kiadott allasfoglalés is.

5. Bértamogatas
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Az Fltv. értelmében a foglalkoztatas bovitését szolgald tdmogatas jar a kovetkezok szerint:
16. § (1) A munkaado részére kiilon jogszabalyban meghatarozott hatranyos helyzetli személy
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasdhoz a munkabér és jaruléka legteljebb 6tven
szazalékanak, megvaltozott munkaképességii személy esetében legfeljebb hatvan szdzalékanak
megfeleld 0sszegli tdimogatas nytjthatd, ha a munkaado
a) a foglalkoztatast legalabb a timogatas folyositdsanak id6tartama alatt vallalja, és
b) a tamogatas iranti kérelem benyujtasat megel6zo tizenkét honapban a munkavéllalo
munkaviszonyat a mitkodési kdrében felmeriil okbodl felmondassal nem sziintette meg, és
c) kotelezettséget vallal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a timogatas
folyodsitasanak id6tartama alatt sem keriil sor.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatas legfeljebb egyévi idtartamra, sulyosan hatranyos
helyzeti személy foglalkoztatasdhoz legfeljebb kétévi id6tartamra nyujthato.
(3) Ha a munkaad¢ szocidlis szovetkezet, a tdmogatas mértéke a munkabér €s jaruléka legfeljebb 70
szazalékaig terjedhet, feltéve, hogy a munkaadd vallalja a hatranyos helyzetli személy
tovabbfoglalkoztatasat legalabb a tamogatas folyodsitasi id6tartama 50 szazalékanak megfeleld
id6tartamra.
(4) A (3) bekezdésben meghatdrozott timogatas esetén a timogatas €s a tovabbfoglalkoztatas
egylittes iddtartama legfeljebb egy €v, stlyosan hatranyos helyzetli személy foglalkoztatasa esetén
legfeljebb ket év lehet.

Az 57/B. § (4) bekezdése értelmében
1. Hatranyos helyzetli munkavallalo, aki
a) az el6z6 6 honapban nem allt munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban,
vagy
b) nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést, vagy
¢) 50 éven feliili személy, vagy
d) egy vagy tobb eltartottal egyediil €16 felndtt, vagy
e) valamely tagallam olyan dgazataban vagy szakmdjaban dolgozik, amelyben 25%-kal nagyobb a
nemi egyensulyhidny, mint e tagallam valamennyi gazdasagi agazatara jellemz6 atlagos
egyensulyhiany, és ezen alulreprezentalt nemi csoportba tartozik, vagy
f) egy tagallam nemzetiséghez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésének vagy szakmai
tapasztalatdnak megerdsitésére van sziiksége ahhoz, hogy javuljanak munkaba allasi esélyei egy
biztos munkahelyen;
2. Sulyosan hatranyos helyzetli munkavallald, aki legalabb 24 honapja munkanélkiili;
3. Fogyatékkal ¢l6 munkavallal6, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.
4. Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki
a) rehabilitacids ellatasban részesiil,
b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt.

Egy 2013 januarjaban meghirdetett palyazat szerint lehetséges volt a foglalkoztatas
bdvitését szolgald bértdmogatés a hatranyos helyzetl allaskeresd, megvaltozott munkaképességii
személy foglalkoztatasa esetére. E palyazat kerete ugyan azota kimeriilt, de EU tamogatasi alapok
terhére sor keriil majd e célbdl Gjabb palyazat meghirdetésére. A 2013-ban meghirdetett palyazat
szerint a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. tv. (Fltv.)
16. §-a, és az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd Szerzddés 87. és 88. cikke alkalmazdsiban a
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tamogatasok bizonyos fajtainak a belsé piaccal dsszeegyeztethetonek nyilvanitasarol szolo 2008.
augusztus 6-1 800/2008/EK bizottsagi rendelet szabalyozta a foglalkoztatds bdovitését szolgald
bértdmogatas nytjtasanak feltételeit. Ennek fobb feltételei a kovetkezdk voltak:

Tamogatas volt megallapithatdé azon munkaadoé részére, aki
- vallalta hatranyos helyzetti, illetve megvaltozott munkaképességii személy munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatasat legalabb a tamogatas folyodsitasdnak idOtartama alatt
(foglalkoztatasi kotelezettség);
- szocialis szovetkezetek esetében vallalta a hatranyos helyzetli személy tovabbfoglalkoztatasat
legalabb a tdmogatas folydsitasi id6tartama 50 szazalékanak megfeleld idGtartamra;
- a tamogatas irdnti kérelem benyujtasat megeldzo tizenkét honapban az altala foglalkoztatott
munkavallalok munkaviszonyat mitkodésével 0sszefiiggd okbol, rendes felmondassal nem sziintette
meg.

Tovabba
- kotelezettséget vallalt arra, hogy az altala foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyat a
tdmogatas folyositasdnak idotartama alatt, szocialis szovetkezetek esetében a tovabbfoglalkoztatas
id6tartama alatt miikodési korében felmeriild okbdl, rendes felmondéssal nem sziintette meg,
tovabba
- kotelezettséget vallalt arra, hogy a tdmogatéassal érintett munkavallal6 munkaviszonya kozos
megegyezéssel sem sziinik meg
- vallalta, hogy a timogatassal érintett személy felvétele az érintett vallalkozas munkavallaloi
1étszamanak nettdé novekedését eredményezte az €l6z6 12 hénap atlagahoz viszonyitva.
A palyazatban egyéb feltételeket is eldirtak.

Hatranyos helyzetli az a személy, aki allaskereso és
- legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy
- a foglalkoztatds megkezdésekor az dtvenedik életévét betdltotte, vagy
- 25. ¢letévét nem toltotte be, vagy
- a munkaiigyi kozpont legalabb hat honapja allaskeresdként tartja nyilvan, vagy
- a sajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyediil €16 felndtt, vagy
- 12 honapon beliil gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési timogatasban, illetdleg
terhességi gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, vagy apolasi dijban részesiilt, vagy
- 12 honapon beliil eldzetes letartoztatdsban volt, szabadsagvesztés, vagy elzarés biintetését toltotte.
A bértamogatas megéallapitasa soran megvaltozott munkaképességli szemeélynek kell tekinteni azt a
személyt, aki
- rehabilitacids jaradékban részesiil,
- allaskeresd, és a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujthatd
koltségvetési tamogatasrol sz616 szabalyokban meghatarozott feltételeknek megfelel.

A pélyazat szerint a tdimogatasi feltételek teljesiilése esetén vissza nem téritendd tAmogatas
nyUjthatd a timogatassal érintett munkavallalo foglalkoztatasdhoz:
- hatranyos helyzetii allaskeresé munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasa esetén a
tdmogatds a munkabér €s a ténylegesen atutalasra kertild szocialis hozzéjaruléasi ado legfeljebb
50%-anak megfeleld 6sszeg, legfeljebb egy év idotartamra, legalabb 24 honapja nyilvantartott
allaskeresd esetén legfeljebb kétévi iddtartamra;
- megvaltozott munkaképességli személy munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasa esetén a
munkabér és a ténylegesen atutalasra keriild szocialis hozzaarulasi ado legfeljebb 60%-anak
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megfeleld 0sszeg, legfeljebb egy év idétartamra,legalabb 24 honapja nyilvantartott allaskeresd
esetén legfeljebb kétévi iddtartamra;

- a szovetkezetekrdl sz616 torvény szerinti szocialis szovetkezet munkaadd esetében a tAmogatas
mértéke a munkabér és a ténylegesen atutaldsra keriilo szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 70%-
nak megfeleld 0sszeg.

A pélyazat szerint a tdimogatas a foglalkoztatast megel6zéen benyujtott kérelem alapjan
allapithatdo meg. A kérelmet a munkaado székhelye, telephelye szerint illetékes munkaiigyi
kirendeltségen lehet benyujtani. A tdmogatas mértékeérdl, iddtartamardl, a tamogatas részletes
feltételeirdl a munkaado és a munkatigyi kirendeltség hatosagi szerzédést kotott.

Erdemes utalni a hatranyos helyzetii status hatalyos jogi szabalyozasara, aminek a jov6beni
bértamogatas esetén lesz jelentdsége. A 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL L 187. 2014.06.26. 1.
0.) — amelynek targya az EUMSz 107-18. cikkei alkalmazasaban bizonyos tamogatasi
kategoriaknak a belsd piaccal Osszeegyeztethetonek nyilvanitasa — 2. cikk 4. pontja szerint
,»hatranyos helyzetli munkavallalo”: barmely olyan személy, aki:

a) az el6z6 6 honapban nem 4allt rendszeres, fizetett alkalmazéasban; vagy

b) 15 és 24 év kozotti életkort; vagy

¢) nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatas egységes nemzetkozi
osztalyozasi rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmanyait legfeljebb két éve
fejezte be, és még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban; vagy

d) 50 éven feliili személy; vagy

e) egy vagy tobb eltartottal egyediil €16 feln6tt; vagy

f) valamely tagéallamban olyan dgazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két nem
megoszlasdban mutatkozo kiilonbség legalabb 25 %-kal meghaladja a tagéllam valamennyi
gazdasagi agazatara 0sszességében jellemzo atlagos kiillonbséget, és aki az alulreprezentalt nemhez
tartozik; vagy

g) egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, ¢s akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy szakmai
tapasztalatszerzésre van sziiksége ahhoz, hogy javuljon a tartos foglalkoztatasra valo esélye.

A rendeletben 6nallo szakasz (32-35. cikkek) tartalmazza a hatranyos helyzetli és megvaltozott
munkaképességli munkavallalokra irdnyuld timogatas szabalyait.

6. A szovetkezet adozas utani eredményének felosztasa, kozosségi alap képzése, az abbol
finanszirozott juttatasok, tamogatasok, tarsasagi adozas, adokedvezmények
(1) Az addzott eredmény felhasznalasa, a kozosségi alap képzése és felhasznaldsa

A kozgyltilés — az igazgatdsagnak a felligyelO bizottsag véleményével egyiitt eldterjesztett
javaslata alapjan, a szamviteli torvény szerinti beszamol6 ismeretében — dont az ad6zas utani
eredmény felhasznalasardl, meghatarozza, hogy annak
— mekkora hanyadat osztja szét a tagok kozott a szovetkezettel vald gazdasagi egytittmiikodésiik
aranyaban,;

— mekkora hanyadat helyezi a lekotott tartalékon beliil elkiilonitett kozosségi alapba;

— mekkora hanyadat osztja szét a tagok kozott a részjegyeik aranyaban,;

— mekkora hanyadat forditja egyéb célra.

A kozhasznu szervezeti jogallassal rendelkez6 szocialis szovetkezet az adozas utani eredményét
csak a kdzhasznu céljanak megvalodsitasara fordithatja, illetve ilyen szovetkezet esetében a részjegy
nem jogosit az adézott eredménybdl részesedésre.
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A kozgyltilés a szovetkezeti vagyon egy részét kozosségi alappa mindsitheti. A szovetkezet
az addzas utani eredményének a kozgytilés altal meghatarozott mértékében kozosségi alapot képez
a tagok ¢€s kozeli hozzatartozoik részére biztositott juttatdsok és tdmogatasok fedezete céljara. A
Jjuttatasokat részben egyéni keret terhére, részben a kdzosség altal igénybe vehetd tamogatasi
jogcimkeént kell biztositani a szamviteli torvény szerinti szdmla, egyszerlsitett szamla, vagy az
Sztv.-ben meghatarozott bizonylat alapjan.

A kozosségi alap felhasznalasara vonatkozo szabélyokat az alapszabalyban kell
meghatarozni. Ennek keretében rendelkezni kell a szovetkezet jogutod nélkiili megsziinése, illetdleg
gazdasagi tarsasaggd valo atalakulasa esetén a kozosségi alap mas szovetkezet, illetdleg
szovetkezeti szovetség részére valo atadasardl. A kozosségi alap fel nem oszthatd szovetkezeti
vagyonnak mindsiil, amely a lekotott tartalékban van elkiilonitve. A kozdsségi alap képzése az
eredménytartalékbol a lekotott tartalékba valod atvezetéssel torténik. A szamviteli torvény szerinti
targyévi beszamolot elfogado kozgyiilés hatarozza meg, hogy a kozdsségi alap rendelkezésre alld
allomanyanak hany szazaléka erejéig lehet a targyévet kovetd évben juttatdsokat €s tdimogatasokat
teljesiteni. A kozosségi alap a nyereségbdl valo részesedésként, illetdleg a tagsagi viszony
megsziinéséhez kapcsolodo elszamolds sordn nem vehetd figyelembe.

(11) Tarsasagi adokedvezmeények

A Taotv. (1996. évi LXXXI. torvény) 22. § (14) bekezdésének eldirasa szerint a szovetkezet
az adoévben képzett kozosségi alap 6,5%-at adokedvezményként igénybe veheti. Az
adokedvezmény az allami tAmogatasokra vonatkozé rendelkezések alkalmazasdban az adoévben
igénybe vett csekély Osszegii (de minimis) tAmogatasnak mindsiil. Az adokedvezmény
érvényesitése arra az adoéévre vonatkozik, amikor a kozdsségi alap megképzésre kertil.

A lekotott tartalék tokefedezetként szolgdl a megallapitott juttatdsokra és tamogatasokra.
Ezek finanszirozasa azonban nem a lekotott tartalékbol torténik, hanem a targyévi eredmény terhére
kell elszamolni. E juttatasokat, timogatasokat a felmeriiléskor a jogcimnek megfeleld koltség,
illetve raforditas szamlan kell elszamolni, jellegiiktdl fliggden az Szamtv. 4ltaldnos szabalyai
szerint, azonban e juttatasok €s tdmogatasok nyujtasanak feltétele, hogy legyen elegendo fedezet a
kozosségi alapban. Ebbdl kovetkezden e kiadasokat év kozben folyamatosan figyelni kell. Ezért
sziikséges, hogy a folyamatos konyvelés keretében a kozosségi alappal kapcsolatos kiadasokat — a
megfeleld koltség-, illetve raforditasszamlakon beliil — elkiilonitetten tartsa nyilvan a szovetkezet.
A Tao torvény 3. szdmu melléklete B/13. pontja kimondja, hogy a kdzdsségi alapbol a szovetkezet
alapszabalya szerinti céloknak megfeleld felhasznalas alapjan elszamolt koltség a véllalkozasi
tevékenység érdekében felmeriilt koltségnek, raforditasnak mindsiil. E tekintetben nincs felsd
korlat.

A Taotv. 20. § (1) e) pont értelmében a szocidlis szovetkezetnek nem kell az adot
megfizetnie a 20. § (6) bekezdésben foglaltak szerinti addalapra szamitott adonak olyan része utan,
amelyet a 6. szamU melléklet E) fejezete alapjan megallapitott kedvezményezett tevékenységbdl
elért bevétele képvisel az Osszes bevételen beliil. A 20. § (2) szerint a szocialis szovetkezet az
adokedvezményeket az adomentességgel csokkentett add aranyaban érvényesitheti. A hivatkozott
(6) bekezdés értelmében az (1) bekezdés e) pontja alkalmazasaban addalap a 13/A. § szerint
megallapitott addalap.
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A 6. szamu melléklet E) fejezete alapjan a szocialis szovetkezet Taotv. 1. § (1) bekezdése
szerinti jovedelem- és vagyonszerzésre iranyuld, vagy ezt eredményezd gazdasagi tevékenységébdl
e torvény alkalmazasaban nem mindsiil vallalkozasi tevékenységnek mindenek eldtt a kozhaszna
tevékenységbdl szarmazo bevételnek az a része, amely a tarsadalmi k6zos sziikséglet kielégitéséért
felelds szervvel — helyi 6nkormanyzattal vagy a koltségvetési torvényben meghatarozott fejezettel,
illetve a fejezeten beliil 6nallo koltségvetéssel rendelkezd intézménnyel — folyamatos szolgaltatas
teljesitésére megkotott, a szolgaltatasért felszamithatd dij mértékét és a dij valtoztatdsanak
feltételeit is tartalmazo szerzdés alapjan folytatott tevékenységbdl szdrmazik. A bevétel tehat csak
akkor mindsiil kedvezményezettnek, ha a fent meghatarozott feltételeknek megteleld szerzédésbol
szarmazik. A 6. § (6) b) pontja értelmében nem kell a szocidlis szovetkezetnek minimum adot
szédmitania, ¢€s a 26. § (11) bekezdés értelmében nem kell adoeldleget sem fizetnie.

A fentiekbdl kdvetkezden a szocialis szovetkezet eredménye nem keriil ki a tarsasagi
nyereségadoztatas targyi hatalya alol, hacsak nem teljesiilnek a 6. szdmu melléklet E) fejezete
alapjan megallapitott szigoru feltételek, viszont a 6,5%-o0s szabaly alapjan sajatos adobeszamitassal
¢lhet a szocialis szovetkezet. Tovabbi kedvezmény az, hogy a kdzosségi alap terhére teljesitett
kiadasok elismerhetdk raforditasként, és igy az adodalapban csokkentd tényezdként.

(111) Térités nélkiili eszkozatadas, adomanyozas, kovetelés elengedése

Térités nélkiili eszkdzatadas esetén raforditas keletkezik [2000. évi C. torvény 86. § (7)],
amit az adotorvény is elismer, feltéve, hogy nem a véllalkozas korébdl valo kivonds valosul meg,
mert az nem mindsiil a vallalkozas bevételszerzd tevékenységében dsszefiiggésben érdekében
felmertilt raforditasnak [Taotv. 8. (1) d) pont], tovabba nem a véllalkozasi tevékenység érdekében
felmeriil6 koltségnek, raforditdsnak mindsiil — egyebek mellett — a térités nélkiil atadott eszkoz
konyv szerinti értéke, amennyiben az 4tado tarsasag nem rendelkezik a juttatasban részestild
nyilatkozataval, amely szerint az eredménye a juttatas kovetkeztében elszamolt bevétel nélkiil
szamitva nem negativ [Taotv. 3. sz. melléklet A) 13. pont].

A szabalyozas logikéja az, hogy ha a kedvezményezett tarsasagi adéalany, amely elismeri a
bevételt, akkor az atado félnél elismerhetd a raforditas. A Taotv. 7. § (1) z) pontja alapjan abban az
esetben, ha az adomanyoz6 rendelkezik a sziikséges igazolasokkal, lehetdség van a tarsasagi-
adodalap csokkentésére kozhasznu szervezeteknek nyujtott adomanyozas esetén az adomany
Osszegének 20%- aval, illetve a kiemelkedden kdzhasznu szervezeteknek adott adomany
Osszegének 50%-aval. Tartdos adomanyozas esetén az adoalap az adomany értékének tovabbi 20%-
aval (vagyis 40%-aval) csokkenthetd. Adoméanynak mindsiil a Taotv. 3. sz. melléklet B) 17. pontja
szerint az ingyenes juttatas formdjdban megvalosulé adomany.

2010. januar 1-jétdl a behajthatatlan kdvetelésnek nem mindsiild, adéévben elengedett
kovetelés Osszege csak abban az esetben noveli az adozas el6tti eredményt, ha az ad6z6 a
kovetelését maganszemélynek nem mindsiil6 kapcsolt vallalkozésa részére engedi el [Tao. tv. 8. §
(1) bekezdés h) pont]. 2009. julius 9-t6l hatalyos az a rendlelkezés, mely szerint a visszterhes
vagyonatruhazasi illeték targyat nem képezd ingd vagyontargyaknak a szamvitelrdl szo616 torvény
szerinti téritésmentes eszkozatruhazas keretében torténd, gazdalkodo szervezet altali megszerzése,
tovabba a kovetelés gazdalkodo szervezetek kozotti ajandékozas — ideértve a koveteléselengedést és
a tartozasatvallalast is — utjan torténd megszerzése mentes az ajandékozasi illeték alol [17. § (1) n)].
A vallalkozas korébol valod kivonas afa-koteles, ha a beszerzést terhel6 ado levonhato volt, kivéve
az adomanyt.
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7. Osszeférhetetlenség, kapcsolt vallalkozas

A Ptk. a vezetd tisztségviseldvel szemben ,,conflict-of-interest szabalyokat fogalmaz meg:
3:346. § [A szdvetkezet vezetd tisztségviseldi; kizaro és dsszeférhetetlenségi okok]
(1) A szovetkezet vezetd tisztségviseldi az igazgatosag elndke és tagjai vagy az igazgato elnok.
(2) A szovetkezet vezetd tisztségviseldje a szovetkezet tagja lehet. A szovetkezet jogi személy tagja
az ligyvezetést az altala kijelolt természetes személy tjan latja el.
(3) A jogi személy vezetd tisztségviseldjével szembeni kizard okokon til nem lehet szovetkezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, akinek kozeli hozzatartozdja vagy élettarsa a szovetkezet
vezetd tisztségviseldje vagy feliigyeldbizottsagi tagja.
(4) A szovetkezet vezetd tisztségviseldje — a nyilvanosan miikddo részvénytarsasag részvénye
kivételével — nem szerezhet részesedést, €s nem lehet vezetd tisztségviseld olyan szovetkezetben és
gazdasagi tarsasagban, amely foétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint
az a szOovetkezet, amelyben vezetod tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld 1) vezetd
tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil koteles e
tényrdl értesiteni azokat a szovetkezeteket és gazdasagi tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld
vagy felligyeldbizottsagi tag.
(5) A vezetd tisztségviseld €s hozzatartozdja — a mindennapi €let szokasos tligyletei kivételével —
nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a szovetkezet fétevékenysége korébe tartozod
szerzddéseket.
(6) Az Osszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyok megsértésével a szovetkezetnek okozott kar
megtéritésére vonatkozod igényt a szovetkezet a kar bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil
érvényesitheti a vezetd tisztségviseldvel szemben.

Mint lathato, kdzeli hozzatartozok vagy élettarsak nem lehetnek vezetd tisztségviselok
ugyanazon szovetkezetben. A Ptk. 8:1. § [Ertelmezd rendelkezések] (1) bekezdése szerint
1. kozeli hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a
nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- €s a neveldsziild €s a testvér;
2. hozzatartozo: a kdzeli hozzatartozo, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars
egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.
Ertelemszeriien egymast kizar6 tisztségek a vezetd tisztségviseld és a feliigyelobizottsagi tag, ill. a
konyvvizsgald. Parhuzamos szovetkezetben vagy gazdasagi tarsasagban — amelynek
fétevékenysége azonos az érintett szovetkezettel — nem lehetséges torvényesen sem részesedési,
sem pedig vezetd tisztségviseldi viszony létesitése. SzerzOdéskotési tilalom is fenndll a
fotevékenység korében.

A kapcsolt vallalkozas Taotv és Art. (vagy esetenként mas adotorvény) szerint értelmezhetd
fogalma 2015-t6l kibdviilt azzal, hogy nemcsak a vertikalis és horizontalis részesedés mentén
allapithatdo meg kapcsolt vallalkozasi viszony, hanem az ligyvezetés azonossaga miatt is [Taotv. 4. §
23. f) pont]. Horizontalis részesedés miatt allapithaté meg kapcsolt vallalkozas akkor, ha harmadik
személy kozvetleniil vagy kozvetve mindkét érintett vallalkozasban tobbségi befolyassal
rendelkezik, azzal, hogy azokat a kozeli hozzatartozokat, akik az adézoban és a mas személyben
tobbségi befolyassal rendelkeznek, harmadik személynek kell tekinteni [Taotv. 4. § 23. b) pont]. A
szovetkezet esetében érvényes polgari jogi fétevékenységi tilalmon tal figyelembe kell venni azt is,
hogy kapcsolt vallalkozas jon létre akkor is, ha az ad6z6 és mas személy kozott az ligyvezetés
egyezOsegére tekintettel az tizleti €s pénziigyi politikara vonatkoz6 dontd befolydsgyakorlas valosul
meg. A jogszabaly alapjan kapcsolt vallalkozasoknak kell tekinteni azon tarsasagokat is, ahol az
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igyvezetd személye azonos, fiiggetleniil a tulajdonosi jogok meglététdl, vagy annak mértekétol. A
befolyas meghatdrozésara 1. a Ptk. 8:2. §-at.

8. A szovetkezeti tag felelOssége, a szovetkezet feleldssége harmadik személy karokozéasaért
(1) A szovetkezeti tag korlatozott feleldssége, potbetizetés, kilépés

A szOvetkezet tagja azért felel, hogy teljesitse a vagyoni hozzajarulasi kotelezettségét,
tovabba tiszteletben tartsa a szovetkezetben kifejtendd személyes kozremiikodésére, ill.
munkavégzésére iranyuld megallapodasban foglaltakat. A szdvetkezet tartozasaiért foszabaly
szerint nem felel, potbefizetésre viszont kotelezhetd. Sajatos kartéritési vagy fegyelmi feleldsség
csak munkaviszonyban értelmezhetd (utobbi ma mar lényegében ott sem). A tag altal a
szovetkezetnek okozott kar maximaldsa puszta gondatlansagbdl okozott kar esetén — szimulalva a
munkajogi szabalyokat — szocialis szovetkezetben elképzelhetd, mivel ez dsszefér a szocialis
szovetkezet mint tarsadalmi gazdasag miikodési elveivel.

Altaldnossagban figyelembe kell venni azt, hogy a Ptk 3:2. § [Helytallas a jogi személy
tartozasaiért] szerint:
(1) A jogi személy kotelezettségeiért sajat vagyonaval koteles helytallni; a jogi személy tagjai €s
alapitoja a jogi személy tartozasaiért nem felelnek.
(2) Ha a jogi szem¢ély tagja vagy alapitdja korlatolt feleldsségével visszaélt, és emiatt a jogi személy
jogutdd nélkiili megszinésekor kielégitetlen hitelezoi kovetelések maradtak fenn, e tartozasokért a
tag vagy az alapito korlatlanul koteles helytallni.
A felelosségattorés a fentiek szerint kivételes, de nem lehetetlen.

A Ptk. 3:357. §-a rendelkezik a potbefizetésrol:
(1) Ha az alapszabaly feljogositja a kozgytlést arra, hogy a szovetkezet veszteségének fedezésére
potbefizetési kotelezettséget irjon eld, a tagok vagyoni hozzajaruldsuk aranyaban, évente legfeljebb
egy alkalommal kotelezhetdk potbefizetésre, azzal, hogy a potbefizetés mértéke alkalmanként nem
haladhatja meg a tag vagyoni hozzajarulasanak harminc szazalékat.
(2) A veszteség potlasdhoz nem sziikséges potbefizetéseket a tagok részére vissza kell fizetni; a
visszafizetésre a vallalt vagyoni hozzajarulas szolgaltatdsa utan keriilhet sor.
(3) A potbefizetés elmulasztasara a vagyoni hozzajarulas teljesitésének elmulasztasara vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A Ptk. 3:359. §-a rendelkezik a tag kilépésérol, hatarozott felmondasi id6t allapitva meg.
Eszerint a kilépési szandékot az igazgatosagnak irdsban kell bejelenteni. A kilépési szandék
bejelentése €s a tagsagi viszony megsziinése kozott harom honapnak kell eltelnie; a harom honapnal
hosszabb iddtartamot el6ir6 alapszabalyi rendelkezés a harom hénapot meghaladé részében
semmis. A Ptk. 3:361. § (1) bekezdése értelmében a tagsagi jogviszony megsziinése esetén a tagot
vagy jogutodjat a vagyoni hozzajarulasanak értéke, valamint a tagsagi jogviszony iddtartama alatt
keletkezett, a vagyoni hozzajarulésra juto sajat toke — lekotott tartalékkal csokkentett — Osszege
illeti meg, abban az esetben, ha az a veszteség fedezésére nem keriilt felhasznalasra. Az 0sszeget a
tagsagi jogviszony megsziinését kovetdé harom honapon beliil kell kiadni; a harom honapnal
hosszabb iddtartamot el6ir6 alapszabalyi rendelkezés a nyolc évet meghalado részében semmis.

Az olyan elképzelés, hogy a folvett tagok nem vagyoni hozzajarulast, hanem tagdijat
fizetnek, a tagok a kozgytilés 6sszehivasaig, egy évig csak probaidds tagok, €s nincs semmiféle
vagyonuk, tovabba semmiféle feleldsségiik sincsen, ugyanakkor kihasznalhatok lennének a
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szocialis szovetkezet miikodéséhez kapcsolodo torvényi kedvezmények, jogilag nem értelmezhetd.
A szovetkezetekre irdnyuld hatalyos jogi szabalyozas szerint nem lehetséges tagdijfizetés, sem
pedig probaidd kikotése, az érvényben 1€vo ado- €s egyéb kedvezmények igénybe vétele pedig a
szovetkezetek torvényes miikodését elofeltételezi. Az ideiglenes helyzeteket lehet egyébként
kezelni mas modon. Pl. lehetséges lenne tagokkal munkavégzésre iranyulo, hatarozott idejli polgari
jogi megbizasi szerzddést kotni.

(i1) A szovetkezet harmadik személy karokozasaért valo feleldssége

A szovetkezet harmadik személy karokozasaért valo feleldssége tekintetében érdemes
egymastol megkiilonboztetni az alkalmazott, a vezetd tisztségviseld, a megbizott €s mas szerzddés
kotelezettjének karokozasaért valo feleldsség szabalyait. A tagi munkavégzés sajatos
munkavégzésre iranyuld viszony: nem munkaviszony, nem polgari jogi megbizasi viszony, de
tagsagi viszonyon alapul. A Szovtv. 18. § (1) bekezdés értelmében a tagi munkavégzés a tagsagi
jogviszonyon alapul6 kozvetlen kozremiikodes, a 18. § (2) bekezdése szerint a tagi munkaveégzés
onalld, mas munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt szabalyozo tdrvény hatalya ald nem tartozo
jogviszony.

Ebbdl kovetkezden a szovetkezet tagja kdrokozasaért valo feleldosségére a szovetkezeti
tagért valo kartéritési szabalyok alkalmazandok. A tag munkavégzésre iranyuld viszonyanak
sajatos jellege nem valtoztat annak érvényességén, hogy a tagi munkavégzés soran a tag
valtozatlanul a szovetkezet tagjaként jar el. Igy a szovetkezet altala okozott karokért valo
feleldssége az alkalmazottért vald karokozas szabalyait koveti, vagyis a szovetkezetre fokozott
terhet ro6 annak ellenére, hogy munkaviszony nem jon létre.

A Ptk. 6:540. §-a [Felel6sség az alkalmazott és a jogi személy tagja karokozaséaért] a
kovetkezdképpen rendelkezik:
(1) Ha az alkalmazott a foglalkoztatasara irdnyuld jogviszonyéaval dsszefiiggésben harmadik
személynek kart okoz, a karosulttal szemben a munkaltato a felelds.
(2) Ha a jogi személy tagja tagsagi viszonyaval osszefliggésben harmadik személynek kart okoz, a
karosulttal szemben a jogi személy a felelds.
(3) Az alkalmazott és a tag egyetemlegesen felel a munkaltatoval, illetve a jogi személlyel, ha a kart
szandékosan okozta.

A Ptk. 6:541. §-a szerint, ha a jogi személy vezetd tisztségviseldje e jogviszonyaval
Osszefliggésben harmadik személynek kart okoz, a karosulttal szemben a vezetd tisztségviseld a jogi
személlyel egyetemlegesen felel. A Ptk. 6:542. §-a [Felel0sség a megbizott karokozasaért] a
kovetkezOképpen rendelkezik:

(1) Ha a megbizott e mindségeében harmadik személynek kart okoz, a karosulttal szemben a
megbizo és a megbizott egyetemlegesen felelds. Mentesiil a megbizé a feleldsség aldl, ha
bizonyitja, hogy 6t a megbizott megvalasztasaban, utasitasokkal valo ellatasaban és felligyeletében
felrohatosag nem terheli.

(2) Allando jellegii megbizasi viszony esetén a karosult karigényét az alkalmazott karokozasaért
valo feleldsség szabalyai szerint is érvényesitheti.

Uj felelosségi szabaly a szerzédéses jogviszonyok teljesitése korében az egyik szerzdé fél
altal harmadik személyeknek okozott karokért a masik szerzddo fél feltételes kartéritési
felelosségének megteremtése. A jogérvényesités feltételei:
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- a karokozasra szerzddés teljesitése korében kertiljon sor,
- a kdrokoz6 személye a kéarosult el6tt ismeretlen legyen, tovabba
- a kdrokoz6 személyét a vele szerzddéses jogviszonyban all6 fél ne tarja fel a karosult elott.

A torvény indokolasa szerint: ,,A jogalkalmazasi gyakorlatban egyre t6bbszor eléfordulod
tényallas az, amikor a megrendeld véllalkozoja, alvallalkozdja, fuvarozdja stb. okoz harmadik
személyeknek kart. E tényallaskorokben a megbizotti feleldsség €s a mentesiilési szabaly nem
alkalmazhatd. A torvény e tényallasokra tekintettel rendelkezik a megbizottért valo feleldsség
soran a szerz0dés kotelezettje harmadik személynek kart okoz, a szerz8dés jogosultja tartozik e
karokozasért feleldsséggel mindaddig, amig a karosult szamara ismeretlen karokoz6 személyét
meg nem nevezi.” A feleldsségi szabaly a megbizasi és az egyéb, mas szerzddésekre is egyarant
vonatkozik, azaz a megbizottért valo feleldsség sziikebb kategoria, melynek hatalyat a jogalkoto a
mas szerzddésekre is kiterjeszti.

9. Egyszertsitett foglalkoztatas

Az egyszerusitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. torvény (Efotv.) 1. § (2)
bekezdése értelmében az alkalmi munkara iranyul6 egyszerisitett foglalkoztatas esetén az
egyszerlsitett munkaviszonyban egy naptari napon legfeljebb foglalkoztatott munkavallalok
létszama — a munkaltatonak a targyév elso, illetve hetedik honapjat megel6z6 hat havi, ha a
munkaltatd ennél rovidebb ideje miikodik, mitkddésének egész honapjaira esd atlagos statisztikai
1étszamat alapul véve — nem haladhatja meg
a) a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatdlya al4 tartozo
foallasu személyt nem foglalkoztatd munkaltatd esetén az egy fot,

b) egy f6tdl 6t foig terjedd munkavallalo foglalkoztatasa esetén a két {ot,

c) hattdl husz f6ig terjedé munkavallalo foglalkoztatasa esetén a négy fot,

d) hiisznal tobb munkavallalé foglalkoztatasa esetén a munkavallaloi 1étszam hisz szazalékat.
Az egyszerisitett foglalkoztatas nemcsak alkalmi, hanem mezdgazdasagi vagy turisztikai
idénymunkara is iranyulhat, és ebben a tekintetben naptari napokban megallapitott kiilon
korlatokkal is kell szamolni.

A szocialis szovetkezetben az alkalmi munkara irdnyuld egyszerusitett foglalkoztatas esetén
az Efotv. 1. § (2)-(3) bekezdéseiben meghatarozott napi munkavallaléi létszamkeretre vonatkozd
szabalyt nem kell alkalmazni [Efotv. 1. § (4a)]. E tekintetben a térvény formalisan nem tartalmaz
olyan megszoritast, hogy a foglalkoztatottnak szovetkezeti tagnak kell lennie, ill. az sem kifejezett
eldiras, hogy csak munkaerd-kolcsonzés keretében lehetne foglalkoztatni (ahol az Mt. 215. § b)
pontja értelmében a munkavallalé nem allhat tagsagi viszonyban a kdlcsonbeadd szovetkezettel). A
fentiek szerint lehetséges lenne pl. az, hogy a szocidlis szovetkezet munkavégzésre iranyuld polgari
jogi megbizas révén biztosit foglalkoztatast.

Az Efotv. hatalya specidlis esetben kiterjed a foglalkoztatasi szovetkezetre, ha a szovetkezet
az Efotv. szabdlyait koveti, amikor a tagjait munkaerd-koélcsonzés keretében mezdgazdasagi, vagy
turisztikai idénymunkéra kolesonzi ki, azzal, hogy munkaltato alatt a foglalkoztatasi szovetkezetet
kell érteni [Efotv. 1. § (1a)]. Ez eltérés a munka térvénykonyve fent idézett altalanos érvényt
eldirasatol. A munkajogi szabalyoktol vald eltérés lehetdségét mar a Szovtv. 17. § (2) bekezdése
megteremtette, amely szerint kifejezetten a foglalkoztatasi szovetkezet feladata a tagok
foglalkoztatdsa munkaerd-kdlcsonzés révén.
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A szocidlis szovetkezetekkel 6sszefliggd, tovabba a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo egyes
torvények modositasarol szold 2013. évi XLI. torvény tette lehetdveé 2013. marcius 1-t6l a tagi
munkavégzés 0nallo jogecime alapjan megvaldosulo foglalkoztatast. A torvény 6. §-ahoz benyujtott
indokolas szerint a szocialis szovetkezetekben a tagi munkavégzés lehetdségének megteremtése
mellett indokolt az egyszertsitett foglalkoztatds lehetdségének megteremtése, és mivel varhatéan az
uj tipusu, foként mezdégazdasagi termeléssel foglalkozd szocidlis szovetkezetek az egyszerusitett
foglalkoztatas 1étszamkorlatozo szabalyainak nem minden esetben tudnak megfelelni, a torvény a
fenti korlatok aloli mentesitést ir el6. Mivel az egész torvény a tagok foglalkoztatasarol, 0;j
munkaalkalom megteremtésének a lehetdségérdl szol, a jogalkotd céljaval ellentétesnek lehet
gondolni azt, hogy a létszamkorlat feloldasa kiterjeszthetd lenne nem szovetkezeti tagok
egyszerlsitett foglalkoztatasara, ill. annak a 1étszamkorlatozas aloli kedvezményes feloldasara is.

Ha pl. egy szocidlis szovetkezet polgari jogi megbizéssal foglalkoztatja azokat, akik
korabban egy gazdasagi tarsasag munkavallaloi voltak, €és 1ényegében ugyanazt a munkat latjak el,
de most a szocialis szovetkezet megbizottjaként vagy esetleg szovetkezeti tagként, és a kapott
feladat alapja az, hogy a szovetkezet polgari jogi megbizassal atvallalta a munkat a gazdasagi
tarsasagtol, akkor ugy kell tekinteniink a 1étrejott helyzetre, hogy ténylegesen reprodukalhato a
tarsasag volt munkavallaloi 4ltal elvégzett munka, de most nem a tarsasaghoz fiz6do
munkaviszony, hanem a szovetkezet polgari jogi megbizottja révén. Mivel ez esetben tartalmilag a
gazdasagi tarsasag €s volt munkavallaloi kozotti jogviszony nem valtozott meg, a szocialis
szovetkezet kozbeiktatddasat figyelmen kiviil kell hagyni. Folmertil az a probléma, hogy a
szovetkezet kozremiikddése szinlelt szerzodések eredménye, amelyek célja csak az egyszertisitett
foglalkoztatassal jaro 1étszamkorlat megkeriilése volt, ezért ezek semmisek.

10. Altalanos forgalmi ado
(1) Kozvetitett szolgaltatas

A hozzaadott érték-addzés rendje szerint a fogyasztas addztatasa oly modon valdsul meg,
hogy érvényesiil a semlegesség elve. Ez azt jelenti, hogy barmilyen hosszl is az értékesitési lanc,
az adé nem halmozddik. Mésként fogalmazva az adot csak egyszer kell megfizetni, de egyszer
mindenképpen meg kell fizetni. Kozvetitett szolgaltatasok esetén folmeriil az a probléma, hogy a
koltség adotartalma megjelenik — €s igy az atharitott add levonhato —, de fizetendd ado is van, ami
az atharitaskor meriil fel. A fizetendd ado problémaja akkor is folmertil, ha az adéalany vallalkozas
korébdl kivon eszkozoket, amelyek beszerzésekor az ado levonhaté volt.

A kozvetitett szolgaltatas 1ényege az, hogy az addalany sajat nevében ugyan, de nem sajat
(hanem mas) javéara rendel meg egy szolgaltatast. Ez a gyakorlatban egy szolgaltatas
tovabbszamlazasat jelenti. Az Afatv. (2007. évi CXXVIL torvény) 15. § ugy rendelkezik, hogy ha
az addalany valamely szolgaltatds nyujtasadban a sajat nevében, de mas javara jar el, gy kell
tekinteni, mint aki (amely) ennek a szolgéltatasnak igénybe vevdje és nyajtdja is. A kozvetitett
szolgaltatas tehat gyakorlati értelemben az adoalany altal tovabbszdmlazott olyan szolgéltatasokat
jelenti, amelyek megrendelésére alapvetden mas személy javara vonatkozoan keriilt sor. Ilyenkor a
kozvetitd jellemzbéen csupan jogi értelemben nytjtja tovabb a szolgaltatast, azaz kozvetitett
szolgaltatas esetén fizikai értelemben csupan egy szolgaltatasra keriil sor, pusztan jogi és
szamlazas-technikai értelemben torténik két tigylet.
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Bar az Afa tv. 15. §-a tigy fogalmaz, hogy a kozvetitett szolgaltatas esetén a kozvetitd
ugyanannak a szolgaltatasnak egyuttal igénybe vevdje és nyujtdja is, azonban fontos, hogy ez nem
feltétleniil vezet arra, hogy a kozvetitett szolgéltatas tovabbszamlazasanak minden esetben az
eredeti szolgaltatasrol késziilt szamla adataival kell megtorténnie. Kozvetitett szolgaltatas esetén
ugyanis — mind polgéari jogi értelemben, mind pedig az altalanos forgalmi adé szempontjabol — két
ligyletrdl van sz0: az egyik tigylet a tényleges szolgaltato és a kozvetitd kozott teljesiil, a masik
igylet pedig a kozvetitd ¢és a tényleges igénybe vevo kozott valdosul meg.

Mivel ezekben az esetekben két ligyletrdl besz¢éliink, ezért a szamlazas szempontjabol
mindkét ligyletet — bar fizikai értelemben csupan egy teljesités van — kiilon-kiilon kell vizsgélni a
sajat jellemz6i alapjan. Eppen ezért a kozvetitett szolgaltatasok esetén nem feltétleniil igaz, hogy a
kozvetitett szolgaltatast a kdzvetitdnek ugyanazzal az adomértékkel, illetve ugyanazzal a teljesitési
id6ponttal kell tovabbszamlaznia, mint ahogyan felé tortént a szamlazas. A kozvetitonek maganak
is vizsgalnia kell, hogy az 4ltala jogi értelemben nyujtott kozvetitett tigylet az 6 és a megrendeldje
viszonylataban milyen dfamegitélés ald esik, ami adott esetben eltérhet attol, ahogyan az tligyletet a
tényleges nyljto és a kdzvetitd kozott meg kellett itélni.

(i1) Az adolevonasi jog korlatozasa, termék tulajdondnak 4tadasa ingyenesen vagy ellenérték
fejében

A hozzaadottértek-addzas roviden azt jelenti, hogy az ado6 alanya a forgalmat terheld afa
fizetése mellett — meghatarozott szabalyok szerint — az altala igénybe vett ligyletek kapcsan
addlevonasi jogot is érvényesithet. Ez az addlevonasi jog azonban nem korlétlan, szdmos feltétele
van, illetve vonatkoznak ra bizonyos korlatok is. A fészabélyt az Afatv. 119. § (1) bekezdése
tartalmazza, amely szerint az adélevonasi jog — ha az Afatérvény masként nem rendelkezik — akkor
keletkezik, amikor az eldzetesen felszdmitott adonak megfeleld fizetendd adot meg kell allapitani.

Az addlevonasi jog keletkezésének alapvetd feltétele, hogy az csak az addalany altal
adokoteles tevékenyseég érdekében torténd hasznalathoz, hasznositashoz kapcsolodhat. Az
Afatorvény 120. §-dnak felvezetd szovegébdl és 121. §-abol levezethetd az, hogy csak az
adokoteles, illetve az addlevonasra jogositd tevékenységhez végrehajtott beszerzések afaja
helyezhetd levonasba. Az altalanos forgalmi adé szempontjabol altalanos alapelvi szabaly, hogy
adolevonast az adoalany kizardlag az adokdoteles gazdasagi tevékenysége kapesan gyakorolhat. Az
ingyenes ligyletek fogalmi eleme, hogy azokért cserébe az addalany ellenértékben nem részesiil, igy
az ingyenes ligyletek kapcsan — f0szabalyként — adolevonds nem gyakorolhatd. Ez azt jelenti, hogy
azon beszerzések altalanos forgalmi adotartalma, amely beszerzések az adéalanynal kozvetlentil
ingyenes termékatadashoz, illetve ingyenes szolgaltatasnyjtashoz kapcsolodnak, nem
levonhato.

Vannak azonban olyan esetek, amikor egy beszerzésrdl utobb deriil ki, hogy az végiil az
addalanynal ingyenes tigylethez keriil felhasznalasra. Ilyen esetekre a torvény sajatos megoldast ad.
Termékértékesitések esetén az Afatorvény 11. § (1) bekezdése, illetve szolgaltatasnyujtasok esetén
a 14. §-a ugy rendelkezik, hogy abban az esetben, ha az adbalany igy ad 4t masnak ingyenesen
terméket, illetve Ggy nyljt masnak ingyenesen szolgaltatast, hogy azzal kapcsolatban nala korabban
levonhat6 ad6 mertilt fol, akkor az ingyenes atadassal, illetdleg az ingyenes szolgaltatasnyujtassal
Osszefiiggésben az addalanynal adofizetési kotelezettség keletkezik.
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Amikor szocialis szovetkezet a tagjainak alapszabalyanak megfelelden a kozosségi alap
terhére tdmogatast teljesit oly modon, hogy olyan terméket ad at szovetkezeti tagnak vagy
hozzatartozdjanak a kozosségi alap terhére, amelynek adoja a beszerzéskor levonhat6 volt, azzal
kell szamolnia, hogy a juttatas afa-kotelezettséggel jar. Ez akkor is megtorténik, ha a tagi
munkavégzeés ellenértékét a szovetkezet nem készpénzben, hanem termékben egyenliti ki. El6bbi
esetben az adoztatés alapja termék tulajdonanak az ingyenes atengedése, utobbi esetben termék
tulajdonanak atengedése az Afatv. 259. § 6. pontja értelmében vett ellenérték (a szovetkezet javara
végzett tagi munkavégzésben megtestesiild, a szovetkezet szamara megmutatkozd vagyoni elony)
fejében. Utobbi esetben az adofizetési kotelezettség feltétlen (vagyis nem fiigg a beszerzéskor
gyakorolhat6 addlevonas lehetdségétol).

(ii1) Addlevonasi tilalmak

Az Aftatv. 124. § (1) j) pontja értelmében az altaldnos szabalyoktol fiiggetleniil nem vonhatd
le az élelmiszert terheld elozetesen felszamitott add. A 125. § (1) a) pontja értelmében — a 124. §-
tol eltéréen — az eldzetesen felszamitott adé mégis levonhato, ha a termék igazoltan
tovabbértékesitési célt szolgal. A 125. § (2) g) pontja értelmében, a 124. §-t6l eltérden az
elézetesen felszamitott add levonhato abban az esetben is, ha az addéalany a terméket, szolgaltatast
vallalkozasan beliil, igazoltan egészben vagy tilnyomo részben gy hasznalja, egyéb modon
hasznositja, hogy az kdzvetlen anyagjellegii raforditasként mas termékértékesités,
szolgaltatdsnytjtas addalapjaba épiil be.

A forditott adozas mez3gazdasagi szektorra torténd kiterjesztésével kapcesolatban az Afatv.
142. §-dban szabalyozott, belfoldi forditott adozas ala es6 ligyletek kore 2012. julius elsejével
kiegésziil egyes mezdgazdasagi termékek értekesitésével, €s az Art. 31/A. §-a alapjan a forditott
adozas hatalya ala tartoz6 mezdgazdasagi termeék értékesitdjének, valamint az ilyen termék
beszerzdjének a forditott adozas hatalya ala tartozo tigyletekrdl az afa-bevalldsaban adatot kell
szolgaltatnia. Az Afatv. 142. § (1) bekezdés — 2012. julius elsejéto] hatdlyos — i) pontja alapjan az
adot a termék beszerzdje fizeti az Afa tv. 0j 6/A. szamu mellékletében felsorolt termékek
értékesitése esetében. Az Afa tv. 6/A. szamu mellékletében foglaltakat figyelembe véve, a
kovetkezd termékek értékesitése esik 2012. jalius elsejétdl a forditott addzas hatalya ala:
- kukorica (vtsz. 1005),
- bliza és kétszeres (vtsz. 1001),
- arpa (vtsz 1003),
- rozs (vtsz. 1002),
- zab (vtsz. 1004),
- triticale (vtsz 1008 90 10),
- napraforgd-mag, torve is (vtsz. 1206 00),
- repce- vagy olajrepcemag, torve is (vtsz. 1205 ),
- szOjabab, torve is (vtsz. 1201).

(iv) Targyi adomentes szolgaltatasok
Tovabbi kérdés, hogy polgari jogi megbizas esetén mit szdmlazhat a megbizott szocialis
szovetkezet a megbizd gazdasagi tarsasagnak, vagyis valojaban a szovetkezet milyen szolgaltatast

nyujt. Egyszerl elképzelni pl. mezdgazdasagi termékek eldallitasat vagy karbantarto-szerelési stb.
szolgaltatasok nyujtasat, ahol az ebbdl adodo feladatok a szovetkezet altal polgari jogi megbizéssal
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foglalkoztatott tagok révén lathatok el. A kozérdekli szolgaltatasok (pl. betegapolas, szocialis
ellatas) targyi adomentesek.

Kiilondsen szoba johetnek a kovetkezd adomentességi esetek:
- az Afatv. 85. § (1) 1) pontja értelmében a birdsagi vagy mas hatdsagi nyilvantartasba bejegyzett,
alapszaballyal (alapito okirattal) és tagsaggal rendelkezd, alapszabalya (alapitd okirata) szerint és
ténylegesen is nyereségszerzésre nem torekvo személy, szervezet altal a tagjainak teljesitett olyan
szolgaltatasnyujtas és az ahhoz szorosan kapcsolodo termékeértékesités
la) amelynek kizarolagos vagyoni fedezete az alapszabéllyal 6sszhangban meghatarozott, minden
tagra kotelez0 tagsagi dij, egyéb hozzajarulas, a kapott dllamhaztartasi timogatas és egyéb
adomdny, valamint a sajat tevékenységbdl szarmazd nyereség, amely a tarsasagi adordl és az
osztalékadorol szolo torvény szerint az addzas elbtti eredményt csokkenti, és
Ib) amely a k6zos érdekeknek megfelelden tarsadalmi, politikai, munkavallaloi vagy munkaltatoi,
illetdleg egyéb, szakmai érdekeket képviseld vagy azt védo, vallasi vagy mas lelkiismereti,
hazafias, humanitérius, karitativ és hagyomany06rzo6 célokat szolgal;
- az Afatv. 85. § (1) p) pontja értelmében a kozos cél elérése érdekében egyiittmiikodd kozosség (a
tovabbiakban: egyiittmiikodd k6zosség) altal a kozos cél elérésére nyujtott szolgaltatas az
egylttmiikddo kozosség tagjanak, feltéve, hogy a kovetkezo feltételek teljestilnek:
pa) az egylttmikodd kézosség tagja nem adodalany, vagy a szolgaltatas igénybevétele soran nem
adoalanyi mindségében jar el, vagy
pb) a szolgaltatas igénybevétele az egyiittmiikodd kozosség addalany tagjanak kizardlag olyan
targyi adomentes termékértékesités, szolgaltatasnytjtas érdekében torténik, amelyhez kapcsolodoan
az egylittmikodo kozosség adoalany tagjat adolevonasi jog egészben vagy részben nem illeti meg,
tovabba
pc) az ellenérték, amelyet az egytittmiikodo kozosség kap vagy kapnia kell, nem t6bb anndl, mint a
nala ezzel Osszefiiggésben felmeriilt igazolt koltség, valamint
pd) az ellenérték gongyolitett 0sszege nem haladja meg azt a vagyoni hozzajarulast, amelyet az
egylttmiik6do kozosség tagjanak kell a kozos cél elérése érdekében az egylittmiikodo kdzosségnek
rendelkezésre bocsatania.

11. Felszolgalasi dij

A a felszolgalasi dij mértékének megallapitasarol, valamint a felszolgalasi dij
alkalmazasénak ¢és felhasznalasanak szabalyair6l sz616 71/2005. (IX. 27.) GKM rendelet 1. § (1)
bekezdése értelmében a felszolgalasi dij a kereskedelemrdl sz616 2005. évi CLXIV. torvény 2. §-
anak 30. pontja szerinti vendéglatas keretében a vendégek felszolgalo kozremiikodésével torténd
kiszolgalasaért felszamitott kiilon dij. A (4) bekezdés értelmében az (1) bekezdés szerint
felszamitott felszolgalasi dijat havonta kell a vendéglatasban kozvetleniil — az iizletben —
kozremiikddoknek kifizetni. A kifizetésnek meg kell egyeznie a felszolgalasi dij befolyt 6sszegének
- kiilon jogszabalyokban meghatarozott - adokkal és jarulékokkal csokkentett hanyadaval.

Vendéglato helyen kiilon felszamitott, az étlapon is feltiintetett felszolgalasi dijat
szdmldznak. Ez esetben nem a vendégtdl kozvetleniil kapott borravalérol van szo. A szamlazott
felszolgalasi dij az afat is tartalmazza. A felszolgélasi dij kozterhének meghatarozasara
vonatkozdan az adhatosag 2006. januar 31-én tajékoztatot bocsatott ki. A munkavallalonak
tovabbadott felszolgalasi dij személyi jovedelemadoadd-mentes (Szjatv. 1. sz. melléklet, 4.21.
pont), ugyanakkor jarulékalapot képez6 jovedelem, de a foglalkoztatott nem fizet nyugdijjarulékot,
valamint egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékot a felszolgalasi dij utan, viszont helyette a
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foglalkoztato 15 szdzalékos mértékii nyugdijjarulékot fizet [Tbtv. 26. § (7)], amelyet a 08-as
nyomtatvanyon kell bevallania. A jarulék alapja a szamlan feltiintetett felszolgaloi dij netto
0sszegébdl ,,feliilrdl szdmitva™ hatarozhat6é meg.

A felszolgélasi dijbol szarmaz6 jovedelem kozterheinek kalkuldlasa kedvezményes
szabalyok alapjan torténik. Az adokedvezmény biztositasa ez esetben az allam részérdl
tulajdonképpen kényszer, mert egyébként nemigen lenne feltarhato eltitkolt jovedelem, ill. a sajatos
szabalyok bevezetése 0sztonzés arra, hogy az eltitkolt jovedelem utan érdemes legyen kedvezébb
kozteherrel adot fizetni. Ilyen ételemben nem is kedvezményrdl, hanem atalanyaddzéasrdl van szo.

A sajatos szabaly alkalmazasara mindazonaltal csak akkor keriilhet sor, ha bizonyithat6 az,
hogy a jogszabalyba foglalt jogalkotoi célkitlizések maradéktalanul megvaldsulnak. Jelen esetben
nincs ugyan nevesitve munkaviszony, €s a jogszabalyban csak ,,kozremiitkodOkre* torténik utalas,
de a jogszabalyi kornyezetbdl az tlinik ki, hogy a jogalkot6 elsdsorban munkaviszonyra tervezte a
kedvezményes szabalyozast: A hivatkozott rendelet hivatkozott 1. § (5) bekezdése értelmében a
felszolgalasi dij kozremiikodok kozotti felosztasanak szabélyairdl, aranyarol az tizemeltetdnek — ha
a munkahelyen munkavallal6i érdek-képviseleti szervezet miikodik — az érdek-képviseleti
szervezettel kell irasban megallapodnia. Ha a munkahelyen munkavallaloi érdek-képviseleti
szervezet nem mukodik, a felszolgalasi dij felosztdsanak aranyardl az tizemeltetonek a
kozremitkodokkel kell irasban megallapodni.

Munkavégzésre iranyuld polgari jogi megbizasi viszony vagy tagi munkavégzés beleférhet
ugyan a fenti koncepcioba, de figyelembe kell venni azt, hogy a tagi munkavégzésbdl szarmazo, a
szovetkezeti kozosségi alapbdl finanszirozott munka szervezésére, dijazasara és a kapcsolodo
kozterhekre specialis szabalyok vonatkoznak. Kétséges az, hogy mennyire talalkozik a jogalkotd
akarataval az, ha az ott eldirdnyzott kedvezményekhez mas kedvezmények is tarsulnak. A
jarulékkedvezmény és az addkedvezmény halmozddasanak tényébdl azonban 6nmagaban véve nem
lehet arra lehet kovetkeztetni, hogy a felszolgélasi dijként valéo mindsités lehetdsége ne lenne
kiterjeszthet6 tagi munkavégzésre. Ha az adokdteles jovedelem szocidlis szovetkezet kozosségi
alapjabol finanszirozott tagi munkavégzés ellenértéke, akkor jarulékkedvezmény (az egészségiigyi
szolgaltatasi dij megfizetésének kedvezménye négy éven at csokkend mértékben) vehetd igénybe,
amit nem befolyasol, ill. ronthat le az esetleges felszolgalasi dijként valdo mindsités.

12. Csaladi adokedvezmény

Nincsen korlatozé jogszabalyi rendelkezés arra, hogy a szovetkezeti tag ne vehetné igénybe
veheti a csaladi adokedvezményt év kozben. A csaladi kedvezmény érvényesitése soran a
gyakorlatban szamos esetben meriilt fel kérdésként, hogy nem munkaviszonybol szarmazo
jovedelem esetében érvényesithetd-e egyaltalan ez a fajta kedvezmény €s ha igen, akkor milyen
moddon. A problémat az okozza, hogy a kedvezmény érvényesitése érdekében a maganszemély csak
az adoeldleget megallapité munkaltatonak adhat nyilatkozatot, a munkaviszonnyal nem
rendelkezdk esetében ez ugyanakkor nehezen értelmezhetd. Az Szjatv. értelmében azonban
addeldleget megallapité munkaltatonak mindsiil a rendszeresen ismétlddd bevételszerzeés
tekintetében a munkaltatd mellett a tarsas vallalkozas, a polgari jogi tarsasag, illetve a bérnek
mindsiilo kifizetést teljesitdé mas kifizeto is.

Ez alapjan a csaladi kedvezményre vonatkozo nyilatkozatot pl. a tarsas vallalkozas
személyesen kozremiikodo tagja is megteheti a tarsas vallalkozasnak a személyes kozremiikodoi dij
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vonatkozasdban, és nincs kizarva a nyilatkozattételbdl az addkoteles tarsadalombiztositasi
ellatasban részesiild maganszemély sem. Az utobb emlitett maganszemély nyilatkozatat a kifizetd
szervnek (egészségbiztositasi pénztarnak) teheti meg.

Nincs akadalya annak sem, hogy pl. az egyéni vallalkoz6 érvényesitse év kozben az 6t
egyeébként megilletd csaladi adokedvezményt. Ha ugyanis a véllalkozo6 az dsszevont addalapba
tartozo vallalkozoi kivétet szamol el, nincs akadalya az év kdzbeni érvényesitésnek sem, illetve
ugyanezen szabalyok szerint kell eljarnia az egyéni iigyvédnek, az allatorvosnak, a kozjegyzonek,
az O0nallo birdsagi végrehajtonak és az egyéni szabadalmi ligyvivonek is. Nincsenek kizarva az
adodalap-csokkentd kedvezmény érvényesitésébdl rdadasul azok a maganszemélyek sem, akik
(valasztott tisztségviselokeént, megbizasi szerz0dés alapjan) munkaltatonak nem mindsiild
kifizet6tdl szereznek jovedelmet. Ezekben az esetekben a jovedelmet juttatd szervezet kifizetdi
mindségeben kotelezett az adoeldleg megallapitasara.

Az el6zdekben foglaltakon tilmenden fontos azt is kiemelni, hogy a nyilatkozatot a
kifizetést megel6zden kell megtenni ahhoz, hogy az addeldleget megallapitd munkaltato, kifizetd az
abban foglaltakat a kdvetkezo kifizetéskor érvényesiteni tudja. Ez akér a kifizetést megel6z6 napon
is megtorténhet, ha a munkaltatd szdmfejtési rendszere képes ennek ,,lekdvetésére". Barmiféle
hataridd tehat csak a munkaltato belso szabalyzataiban, rendszerében értelmezhetd, térvényi eldiras
erre nincsen - hangsulyozzak. Nincs jogszabalyi alapja annak a kijelentésnek, amely szerint januar
20-4an lejart volna a csaladi kedvezményrdl szol6 nyilatkozat megtételének hatarideje, mivel a
személyi jovedelemadorol szolo torvény ilyen hataridét nem tartalmaz.

Figyelembe kell venni a 2015. évben érvényesitendd csaladi adokedvezménnyel (és
jarulékkedvezménnyel) 6sszefiiggésben megteendd nyilatkozatra iranyadd adohatdsagi
nyomtatvany kitoltési Gtmutatojat. Eszerint az adéeldleg-nyilatkozat nem kizarolag munkaltato
szdmara adhato, hanem olyan kifizet6 felé is, aki 6sszevonds ala es6 rendszeres jovedelmet juttat.
Ilyennek kell tekinteni kiilondsen a havi, heti bért, munkadijat, tiszteletdijat, személyes
kozremiikodés ellenértékét, egyeb juttatast. Ilyen kifizetonek mindsiil példaul az a megbizo, aki
rendszeresen juttat megbizasi szerzddés alapjan dijat a maganszemélynek. A személyi
jovedelemado torvény alkalmazdsdban munkaltatonak kell tekinteni azt, aki bért fizet ki, illetve a
tarsasag tevékenységében személyesen kdzremiikodo tag tekintetében a tarsas vallalkozast. Bérnek
mindsiil a munkabér, de az adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas, példaul a gyermekgondozasi dij
is, igy a kedvezmény azzal szemben is érvényesithetd. A munkaltato (a kifizetd) a nyilatkozatban
foglaltakat az ad6éven beliil az atadast koveto kifizetéseknél veszi figyelembe.

A csaladi kedvezmény — az eltartottak 1élekszamatol fiiggéen — kedvezményezett
eltartottanként és jogosultsagi honaponként egy és kettd eltartott esetén 62.500 forint, harom vagy
annal tobb eltartott esetén 206.250 forint. 2014. januar 1-jét6] lehetdség nyilt arra, hogy a
maganszemély az 6t megilletd csaladi kedvezményt a maganszemély a Tbtv. 5. §-a szerinti
biztositottként fizetendd természetbeni egészségbiztositasi jarulékkal, pénzbeli egészségbiztositasi
jéarulékkal, nyugdijjarulékkal szemben is elszamolhassa abban az esetben, ha azt a személyi
jovedelemado-alappal (addeldleg-alappal) szemben nem lehetett teljes 6sszegben érvényesiteni. A
csaladi jarulékkedvezmény 0sszege egyenld a csaladi kedvezmény adoalappal (adoeldleg-alappal)
szemben nem érvényesitett részének 16%-aval, de legfeljebb az egészségbiztositasi jarulék és
nyugdijjarulék egyiittes 0sszegével. Mivel a szovetkezeti tagi munkavégzés nem hoz létre
biztositasi viszonyt, jarulékkedvezmény e tekintetben értelemszeriien nem érvényesithetd.
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13. Munkavédelem

Az 1993. évi XCIII. térvény 1. § (1) értelmében a torvény alkalmazisaban munkavédelem: a
szervezett munkavégzésre vonatkozd munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi kovetelmények,
tovabba e torvény céljanak megvalositasara szolgald torvénykezési, szervezési, intézményi
eléirasok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa. A (2) bekezdés értelmében a
Magyarorszagon munkat végzoknek joguk van a biztonsagos €s egészséges munkafeltételekhez. Ez
alkotményosan garantalt jog. A 9. § (1) értelmében a torvény hatalya kiterjed minden szervezett
munkavégzeésre, fliggetlentil attol, hogy az milyen szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik.

A 87. § 9. pontja értelmében a torvény alkalmazasdban szervezett munkavégzés: a
munkaviszonyban — ide nem értve a természetes személy munkaltatd haztartadsaban egyszertsitett
foglalkoztatas keretében torténd munkavégzést —, a kozfoglalkoztatdsi, a kormédnyzati szolgalati,
kozszolgalati, a kozalkalmazotti jogviszonyban, a bir6 szolgalati viszonyaban, az igazsagiligyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az ligyészsé€gi szolgalati viszonyban, szovetkezeti tagsag
esetén a munkaviszony jellegli jogviszonyban, a szakképzd iskoldkban a tanuldi jogviszony
keretében a szakmai képzési kovetelmeények teljesiilése soran, tovabba a tanuldszerzddés alapjan, a
hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, az elitéltként vagy egyéb jogcimen
fogvatartottként végzett munka, a szabalysértési eljaras soran alkalmazott kdzérdekii munka,
valamint a biintetdiigyben kiszabott kozérdekli munka, a honvédségi szervezeteknél, a
honvédelemeért felelds miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1évo teriileten
honvédelmi érdeket is szolgalo telepitett munkahelyen, illetve ideiglenes épitési munkahelyen, a
Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélatnal, valamint azon gazdasagi tarsasagoknal, amelyeknél a
tulajdonosi jog gyakorloja a honvédelemért felelés miniszter, a rendvédelmi szerveknél, az
Orszaggytlési 6rségnél, az dnkormanyzati tlizoltosdgoknal szolgalati jogviszonyban végzett munka,
valamint a kozérdekii onkéntes tevékenységrol sz616 torvény szerinti kozérdekii onkéntes
tevékenység, €s a munkaltato altal szervezett (kezdeményezett, irdnyitott vagy jévahagyott)
tarsadalmi munka.

A fent idézett torvényi meghatarozas formailag kimeritd, azonban nem ronthatja le
szervezett munkavégzes tekintetében a targyi hataly 9. §-ba foglalt korlatlansdgat. Bar a tagi
munkavégzés nem szerepel a kimeritd torvényi meghatarozéasban, bizonyos, hogy a szervezett
munkavégzés fogalmaba beletartozik. Mivel a munkavédelmi torvényt az alkotmanyosan védett
alapjog tiikrében kell olvasni, a munkavédelmi szabalyok kiterjednek a tagi munkavégzésre és a
szovetkezeti tag munkavégzésre iranyuld polgari jogi megbizasi viszonyara is. Ezek kényszeritd
szabalyok, betartasuk nem fiigg a cimzettek tetszésétol.

14. Birosagi végrehajtas, letiltds munkabérbdl

A munkabérbdl val¢ letiltas garancialis — kényszerito jellegli — szabalyai kiterjednek a tagi
munkaveégzésbil szarmazo dijazasra is, mivel a Vht. szempontjabol a munkabér fogalmat
kiterjesztoen kell értelmezni. A 7. § (1) nem kimeritd, hanem példalézo felsorolast ad. E
torvényhely értelmében a birdsagi végrehajtas soran a pénzkovetelést elsdsorban a pénzforgalmi
szolgaltatonal kezelt, az ados rendelkezése alatt 4116 6sszegbdl, illetdleg az adés munkabérébdl,
illetményébdl, munkadijabol, a munkaviszonyon, kozfoglalkoztatasi jogviszonyon, munkaviszony
jellegli szovetkezeti jogviszonyon, kozszolgalati és kozalkalmazotti jogviszonyon, szolgalati
viszonyon, tarsadalombiztositasi jogviszonyon alapul6 jarandosagabdl, valamint a munkabdl eredd
egyéb rendszeres, id6szakonként visszatéréen kapott dijazasabol, juttatasabol, kovetelésébol kell
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behajtani. Hasonloképpen tagan kell értelmezni a munkaltatd fogalmat is. A 24. § (2) bekezdése
értelmében a letiltd végzésben a birdsadg az adés munkaltatojat, illetdleg az ados szamara
jaranddsagot, illetményt, munkabol eredd dijazast, juttatast, egyéb 0sszeget rendszeresen,
iddszakonként visszatérden folyositd szervet vagy személyt arra hivja fel, hogy — a letiltd végzés
jogerdre emelkedésének bevarasa nélkiil — az adds munkabérébdl a végzésben feltiintetett Gsszeget
vonja le, és haladéktalanul fizesse ki a végrehajtast kérdnek.

A Vht. 61. § (1) értelmében a végrehajtas soran a munkabérbdl torténd levondsnal azt
az Osszeget kell alapul venni, amely a munkabért terheld, abbol a kiilon jogszabaly szerint
levonassal teljesitendd adonak (adoeldlegnek), egészségbiztositasi s nyugdijjaruléknak,
magannyugdij-pénztari tagdijnak, tovabba egyéb jaruléknak a levondsa utdn fennmarad. A
(2) bekezdés szerint az (1) bekezdés szerint csokkentett 8sszegbdl — e torvényben foglalt részletes
szabalyok szerint — altalaban legfeljebb 33%-ot, kivételesen legfeljebb 50%-ot lehet levonni. A
62. § (1) szerint a 61. § szerinti levonds soran mentes a végrehajtas alol a havonta kifizetett
munkabérnek az a része, amely megfelel az 6regségi nyugdij legalacsonyabb 6sszegének. A
63. § szerint a 61. § szerinti levonas utan fennmarado 6sszegbdl korlatozas nélkiil végrehajtas ala
vonhato a havonta kifizetett munkabérnek az a része, amely meghaladja az 6regségi nyugdij
legalacsonyabb Osszegének 0tszorosét.

A Vht. 65. § (4) bekezdés szerint az (1)-(3) bekezdések alkalmazasdban munkavallaloi
munkabérnek mindsiil a munkaltato altal, a személyi jovedelemadorol szo16 térvény szerinti béren
kiviili juttatas kivételével minden olyan, a munkavallalé munkaviszonyéra vagy annak
megsziintetésére, megsziinésére tekintettel kifizetett pénzbeli juttatds, amelyet szemelyi
jovedelemado-eldleg fizetési kotelezettség terhel a maganszemélynél. A Vht. 66. § b) pontja
értelmében a 65. § iranyado egyebek mellett a szovetkezeti tagot a munkaviszony jellegii
jogviszony alapjan megilletd munkadij esetében is. Ebbdl kdvetkezden nemcsak a munkabér,
hanem a munkavallal6i munkabér fogalmat is kiterjesztden kell a Vht. szempontjabol értelmezni.

A bérbdl valo letiltas fent ismertetett szabalyai nem vonatkoznak termény atadasara tagi
munkavégzeés ellenértékeként vagy termény juttatasara szocialis szovetkezet tagjainak béren kiviili
juttatasként. Ezekben az esetekben egyéb ingdsagokra irdnyulo végrehajtas torténik. Természetes
személy addsok elleni ingdvégrehajtas soran a Vht. 90-96. §-aiban vannak meghatarozva
végrehajtas alol torvény altal mentesitett targyak (pl. munkaeszk6zok, haztartas felszerelési targyai,
tlizifa, labon 4ll6 termés, €s hasonlok).

15. Betegszabadsag, tdppénz

Betegszabadsag csak munkaviszony alapjan jar, a tdppénz igénybe vételéhez pedig teljes
korti biztositasi viszony sziikséges. A betegség miatt, a keresOképtelenség elsé 15 munkanapjara az
altalanosan hasznalt kifejezéssel ellentétben nem tappénzt, hanem Un. betegszabadsagot vehet
igénybe az arra jogosult munkavallalo (Mt. 126. §). A betegszabadsag kizardlag a munkavallald
sajat betegsége esetén jar. A munkaltatd a munkavallalonak — betegsége miatt — keres6képtelensége
esetén naptari évenként 15 munkanap betegszabadsagot ad ki. Ev kdzben kezd3dé munkaviszony
esetén a munkavallalo a betegszabadsag aranyos részére jogosult.

Betegszabadsagra azok az alkalmazottak jogosultak, akik munkaviszonya a munka
torvénykonyve hatalya ala tartozik (pl. bt., kkt, rt. alkalmazottai stb), tovabba jogosultak a
betegszabadsagra a kormany tisztviseldi, kdzszolgalati és kdzalkalmazotti, jogviszonyban 4llo
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személyek is. Nem jogosult betegszabadsagra az egyéni vallalkozo, tarsas vallalkozés tagja
(kivéve, ha munkaviszony keretében munkat végez), megbizas alapjan munkat végzd személy.
Nem jar betegszabadsag az lizemi baleset ¢s foglalkozasi betegség miatt, keresdképtelenség,
valamint a veszélyeztetett varandossag miatt, keres6képtelenség tartamara sem. Ezekben az
esetekben a keresOképtelenség elsé napjatol tappénz illeti meg a biztositottat. A betegszabadsag
alatt folyositott juttatds nem az egészségbiztositas ellatasa, hanem azt a munkaltato fizeti. A
betegszabadsag idejére a tavolléti dij 70 %-a jar, oly mdédon, hogy ez az 6sszeg ado- €s
jarulékkoteles is.

A tappénzre jogosultsagnak (Ebtv. 43-47. §§) harom alapfeltétele van:
- fennallo biztositasi jogviszony,
- a keresOképtelen személy pénzbeli egészségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezett,
- az orvos altal megallapitott és igazolt keresOképtelenség.
Szovetkezeti tagok betegszabadsagra egyaltalan nem jogosultak, hacsak a szovetkezet nem
munkaviszonyban foglalkoztatja a tagokat, és csak akkor jogosultak tadppénzre, ha biztositottak. A
szocialis szovetkezetben keletkez6 tagi munkavégzésre irdnyuld viszony nem jogosit fel tappénzre.
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