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A. A TAMOGATAS CELJA, RENDELKEZESRE ALLO FORRAS

Az Uj Széchenyi Terv kozéppontjdban a foglalkoztatds dinamikus bdvitése all: az a
torekvés vezérli a gazdasag- és tarsadalomfejleszté6 programot, hogy tiz év alatt egymillié
Uj és add6zé munkahely jojjon Iétre Magyarorszagon. A foglalkoztatasi problémak valédi és
tartds megolddsahoz a vallalkozdkon keresztil vezet az at, télik varhaté a
munkahelyteremtés. Az allami fejlesztés- és tamogataspolitika azzal jarul hozza a
munkahelyek létrejottéhez, hogy vildgosan lathatd és a gazdasagi élet szerepldi altal is
tamogatott, az allam és a gazdasagi szereplOk altal egylttesen kialakitott sulypontokat
hatdroz meg a gazdasagdfejlesztésben. Az Uj Széchenyi Terv meghatadrozza azokat a
kitorési pontokat, amelyekt6l a gazdasag egészének dinamizalasa varhatd. Ezek:

1. Gyogyité Magyarorszag - Egészségipar

. MegUjulé Magyarorszag — Z6ld gazdasagfejlesztés

. Otthonteremtés - Lakasprogram

. Vallalkozasfejlesztés — Uzleti kérnyezet fejlesztés

. Tudomany - Innovaci6 - Névekedés

. Foglalkoztatas

. Kozlekedés - Tranzitgazdasag

N O ol b~ WN

A foglalkoztataspolitika eszkozei elsésorban a foglalkoztathatdsag javitasat, a munkaeré-
kereslet és - kinalat jobb illeszkedéset, az allastalanok €s mas aktiv kord munkanelkiliek
foglalkoztatasanak segitését célozzak. Az Uj Széchenyi Terv Foglalkoztatasi programja
csak egy részét foglalja magaban azoknak a munkahelyteremtést célzé tamogatasoknak,
amelyek koOzvetlen célja az Uj munkahelyek létrehozdsa a beruhdzas és/vagy a
bérkoltségek tamogatasaval.

A foglalkoztatas bdvitésével és a hatranyos helyzetli emberek foglalkoztathatésdganak
javitasaval kapcsolatos célok ma mar egybe forrnak Magyarorszagon. Eppen ezért van
sziikség olyan konstrukciéra, melyben egyszerre érvényesil e két torekvés. Az orszag
gazdasagi fellendilése nem képzelhet6 el a foglalkoztatdsba bevont aktiv koru népesség
aranyanak novelése nélklil, ennek egyik lehetséges terepe a munkaeré-piaci progndzisok
szerint az épitdipar lehet.

A munkanélkiliek, allaskeres6k csoportjaiban javarészt szakképzettséget nem szerzett
vagy elavult szakképzettséggel rendelkez6 személyek vannak, akik nem voltak képesek és
jelenleg sem képesek a hagyomanyos képzési rendszerekben adekvat szakma, illetve
munkatapasztalat megszerzésére, majd a nyilt munkaer6-piacon torténd elhelyezkedésre.

A fentiekbdl kiindulva jelen konstrukcié altalanos célja hatranyos helyzetii emberek
munkaeroé-piaci elhelyezkedésének elOsegitése tranzitfoglalkoztatasi programok
segitségével. Cél, hogy a munkanélklliség allapotabdl a tartds foglalkoztatas allapotaba
juttassa a szakképzetlen, illetve elavult, nem piacképes szakképzettséggel rendelkez6
hatranyos helyzetl munkanélkilieket a foglalkoztatassal 6sszekapcsolt szakképzés révén.

Tranzitfoglalkoztatas Iényege:

- a foglalkoztatassal szerves egységben megvaldsitott (munkaviszonyon
alapuld)

- iskolarendszeren kivdili,
- a kulcsképességek fejlesztésével 6sszekapcsolt,

- OKIJ-s szakképesitést nyujtd, vagy munkakoér betoltéséhez sziikséges, foglalkozas,
tevékenység gyakorlasara képesité végzettség megszerzésére iranyuld képzés,
amelyet

- Alaposan el6készitett kivalasztas utan
- Palyaorientacio,



- Felzarkdztatas vagy ismeret-felujitas,

- Motivalas el6z meg, és kisér,

- A foglalkoztatottak egyéni pszichoszocidlis problémainak megoldasat segit6
folyamatos szolgaltatas(ok) egészit(enek) ki,

- A projektbodl kilépok elhelyez(ked)ése kovet, végiil

- Nyomon kovetésiik, utégondozasuk zar le.

A konstrukcié kozvetlen célja szakma megszerzésére iranyuld, illetve betanité képzést
nyUjtani hatranyos helyzetli embereknek épitbipari, épuletkorszer(isitéshez kapcsolédd,
illetve a program céljainak megfeleld6 tovabbi szakmakban, tranzit tipusl, azaz

foglalkoztatassal egybekotott képzés keretében.

A célcsoporttagok gyakorlati képzése, foglalkoztatdasa soran lehet6ség van arra, hogy a
megvaldsitasi helyszineken a kdzosség vagy annak egyes tagjai altal hasznalt (tartés
bérlet: 5 év, tulajdonos hozzajaruld nyilatkozata kotelez6en benyuljtandd a tsz kotéshez)
(pl.: szocialis bérlakdsok) és a program megvaldsitasaban résztvevé 6nkormanyzat vagy
non-profit szervezet tulajdonadban vagy hosszu tavu bérleményében allo leromlott allagu
ingatlanjait alacsony koltséggel, de megfelel6 szakértelemmel felljitsak, energia-hatékony
szigeteléssel, flt6eszkozzel ellassak.

Al. Reészcélok

Kozvetett cél a munkanélkili személyek szakmahoz, munkahoz, rendszeres munka-
jovedelemhez juttatdasaval, sajat maguk és csaladjaik életkoriilményeinek javitasa. A
résztvevék munkaerG-piaci kompetenciajanak jelent6s novelése, a nyilt munkaer6-piac és
a gazdasdag stabil és aktiv szerepldivé valasuk segitése, tdmogatasa.

> Hatranyos helyzet(i munkanélkiili emberek bevondsa
> Hatranyos helyzetli munkanélkiili emberek foglalkoztatassal egybekétott képzése

> Hatranyos helyzetli emberek nyilt munkaeré-piaci elhelyezése, énfoglalkoztatéva
valasanak elb6segitése, tamogatasa
> Hatranyos helyzetli emberek és csaladjaik életkériilményeinek javitasa

A2. Rendelkezésre allo forras

A pdlydzat meghirdetésekor az elszdmolhatd kozkiadasokra®! rendelkezésre &ll6
keretdsszeg 2 000 000 000 forint.

1 A 2007-2013 programozasi idészakban az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocialis Alapbdl és
a Kohézids Alapbdl szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl sz6lé 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 2. §
(1) bekezdés 16a pontja értelmében kozkiaddsnak mindsiul: az 1083/2006/EK tanacsi rendelet 2. cikk 5. pontja
szerinti kiadas, amelynek részét képezi az unids és a koOzponti koltségvetési tamogatasokon kivil a
kozbeszerzésekrél sz6lé 2011. évi CVIL. torvény 6. § (1) bekezdés a)-f) pontja alapjan ajanlatkérének mindstld
kbzszféra szervezet kedvezményezett altal biztositott elismerhet6 sajat forras.

A 1083/2006/EK tanacsi rendelet 2. cikk 5. pontja alapjan: ,ko6zkiadas”: a miveletek finanszirozasahoz nyujtott
barmely, az allam, a regionalis és helyi hatésagok, az Eurdpai Kozosségek koltségvetésébdl szarmazé kdzpénzbdl
valdé hozzajarulds, amely kapcsolddik a strukturdlis alapokhoz és a Kohézids Alaphoz, tovabba barmely hasonlo
kiadas. A mlveletek finanszirozasahoz nyujtott barmely olyan hozzajarulds, amely egy vagy tobb regionalis vagy
helyi hatdsdg koézjogi intézményei vagy tarsuldsai, vagy az épitési beruhdzasra, az arubeszerzésre és a
szolgaltatasnyujtasra irdnyuld kdzbeszerzési szerzédések odaitélési eljarasainak 6sszehangolasardl szélo, 2004.
marcius 31-i 2004/18/EK eurodpai parlamenti és tanacsi iranyelvvel ¢sszhangban eljaré koézjogi intézmények
koltségvetésébdl szarmazik, hasonlé kiadasnak tekintendd.

A kozszféra szerv Palyazé definicidja a Palyazati Utmutatd F7 pontjaban talalhato.



B. PALYAZOK KORE

B1. Jogi forma

Jelen palyazati kiiras keretében az alabbi szervezetek palyazhatnak (gazdasagi szervezetek
gazdalkodasi forma szerinti besoroldsdval, a statisztikai szdmjel elemeirdl és
nomenklaturairél szol6 21/2012. (IV.16.) KIM rendelet alapjan, GFO kddok szerint):

Projektgazdak kore

Jogi személyiség(i non-profit szervezetek kozil:
529 Egyéb egyesiilet,
525 Alapcélként vallasi tevékenységet végz6 egyesilet
551 Egyhaz,
552 Egyhazi intézmény,
559 Egyéb egyhazi szervezet,
555 Nyilvantartasba vett belsé egyhazi jogi személy
569 Egyéb alapitvany
572 Nonprofit korlatolt felelésségU tarsasag,
573 Nonprofit részvénytarsasag,
594 Nonprofit szocialis szovetkezet
Jogi személyiség( vallalkozasok kozul
> 121 Szocialis szovetkezet
> 128 Foglalkoztatasi szévetkezet

VVVVYVVVYVYYYY

Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodo szervek kézil:
> 351 Orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat

Lehetséges konzorciumi partnerek kore

Jogi személyiségl non-profit szervezetek kozul:

522 Szovetség (kivéve sportszovetség)

525 Alapcélként vallasi tevékenységet végz6 egyesilet
529 Egyéb egyesiilet

551 Egyhaz,

552 Egyhazi intézmény,

555 Nyilvantartasba vett bels6é egyhazi jogi személy
559 Egyéb egyhazi szervezet

569 Egyéb alapitvany

572 Nonprofit korlatolt felel6sségl tarsasag,

573 Nonprofit részvénytarsasag,

594 Nonprofit szocialis szovetkezet

VVVVVYVYVVYVYVYYVYY

Jogi személyiségU vallalkozasok kozul

> 113 Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
> 114 Részvénytarsasag

> 121 Szocialis szovetkezet

> 128 Foglalkoztatasi szdvetkezet

Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodd szervek kozul

> 321 Helyi 6nkormanyzat
> 371 Helyi nemzetiségi 6nkormanyzat
» 351 Orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat

Jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasagok kozul



> 212 Betéti tarsasag,
> 213 egyéni cég
> 231 Egyéni vallalkozé

Amennyiben a projekt megvalésitdsahoz egylttm(kodd partner bevondsa szlikséges,
akkor az egylttm{kods partner tdmogatasban nem részesiil, a Tamogatasi Szerzodést
nem irja ala.

A jelen kiirdas keretében a fent felsorolt szervezetek konzorciumai is benyu(jthatnak
palyazatot, amelyhez konzorcium létrehozasara iranyuld egyittmikoédési megallapodast
kell kotni az Utmutatd 7. szamu mellékletét képez6 megadllapodas minta alapjan. A
konzorciumi egylttmikodési megallapodassal a tagok arra vallalnak kotelezettséget, hogy
a projektet annak tamogatasa esetén a projektdokumentacidoban meghatarozott modon
kézdésen megvaldsitjak. Konzorcium tagja csak olyan szervezet lehet, amely a Palyazati
Felhivasban és a jelen Utmutatéban meghatarozott kdvetelményeknek megfelel, részt vesz
a palyazat alapvet6é céljanak megvaldsitasaban és tamogatasban részesil. (Felhivjuk a
figyelmet, hogy az alairt konzorciumi egyuttm(kodési megallapodast szkennelt formaban
kell a palyazatot tartalmazo elektronikus adathordozén szerepeltetni).

Tajékoztatjuk a Tisztelt Palyazokat, hogy Onkormanyzati Palyazo esetén a 2011. évi
CLXXXIX. torvény 41. § (3) alapjan sziikséges benyujtani valamennyi esetben sziikséges a
Polgarmestert az 6nkormanyzati képvisel6-testilet nevében torténd eljarasra felhatalmazo
onkormanyzati  képvisel6-testlileti  hatdrozat, tovabbd amennyiben a projekt
megvaldsitdsdban az Onkormanyzati Hivatal is részt vesz, sziikséges a projektben vald
részvételrdl sz6l6 (valamennyi, az Onkormanyzati hivatal altal ellatott feladatot pontosan
meghatarozé) onkormanyzati képvisel6-testileti felhatalmazas csatolasa.

Amennyiben a projekt megvaldsitdsdba az Onkormanyzati Hivatal is bevondsra keriil, ezt a
tényt a Projekt Adatlap 3.25. pontjaban is jelezni kell!

A konzorciummal szemben tamasztott feltételek:

> A roma munkanélklliek megfelel6 mértékli bevondsa és programban tartasa
érdekében, minden benyUjtott palyazat esetében konzorciumi partnerként kell
bevonni a megvaldsitas terilete szerinti helyi nemzetiségi 6nkormanyzatot a
projektek végrehajtasaba. Amennyiben a projekt megvaldsitdas helyén nincs
illetékes helyi 6nkormanyzat, a feltételtdl a tdmogatd eltekint, illetve bevonhatd az
orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat.

> Konzorciumi tagok maximalis szama a fopalyazéval egyutt: 7

> Jelen konstrukcidban egy szervezet csak egy palyazat keretében lehet megvalésito,
akar fépalyazoként, akar konzorciumi partnerként. Kivételt képeznek az orszagos és
helyi nemzetiségi Onkormanyzatok, melyek orszdgos hataskérik miatt tobb
palyazatban lehetnek konzorciumi partnerek.



C. A PALYAZAT TARTALMA

A palyazati program keretében az épitdiparban megvalésitott
tranzitfoglalkoztatasi (azaz foglalkoztatassal egybekotott képzési) programok
tamogathatoéak.
Ezen belll
I. Projekt megvaldsitasaval 6sszefliggé menedzsment és adminisztracios tevékenységek:
> Projekt elGkészités
> Projektmenedzsment és a projekt szakmai megvaldsitasa

II. A célcsoport bevondsahoz, felkészitéséhez kapcsolddo tevékenységek:

>

>
>
>

Célcsoport elérése, toborzasa
Célcsoport kivalasztasa
Célcsoport bevonasa

Célcsoport felkészitése a projektben valé részvételre, képzésre,
foglalkoztatasra, tartos elhelyezkedésre (pl.: Onismeret,
személyiségfejlesztés, csapatépités, tanuldsi- és  munkamotivacio,
palyaorientacié, munkaerd-piaci, allaskeresési képességek, készségek
fejlesztése, vallalkozoi ismeretekre, szocidlis szbvetkezet alakitasara valo
felkészités stb.)

III. Foglalkoztatassal egybekotott képzési szakasz

YVVVY
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>

képességfelmérés,

felmérés eredménye alapjan egyéni fejlesztési terv készitése;
képzés-szervezOi feladatok ellatasa;

a képzéshez kapcsolddd gyakorlati elemek megvaldsitdsahoz kapcsolattartas
a képzést lebonyolitdé intézményekkel;

célcsoport tdmogatasa a képzésben tartas elGsegitésére pszichoszocialis és
egyéb tamogatod szolgaltatasok nyujtasaval;

az allaskereséshez, ill. munkakornyezetbe vald beilleszkedéshez felkészitd
tanacsadas,

a célcsoport felzarkoztatasat el6segité szolgdltatasok (5-8. osztélyos
felzarkoztatd  oktatdas) és/vagy allamilag elismert szakképesités
megszerzésére iranyuld képzésének és foglalkoztatasanak megvaldsitasa;

a program keretében tamogatott szakképzésekhez gyakorlati képzéhely
biztositasa;

a foglalkozas-egészségiigyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok biztositasa;
személyre szabott munkaer6-piaci szolgaltatasok nyujtasa;

felkészités az ©6nallo élet és a munkavallaldi szerep 6sszehangolasara, az
ehhez sziikséges tarsas kompetencidk kialakitadsa egyéni vagy csoportos
foglalkozasok keretében;

utazas biztositasa, illetve megszervezése,

IV. Elhelyezkedés és utdogondozas szakasza

>

>
>

Tamogatott foglalkoztatasban részt vett célcsoport tagok kotelezd
foglalkoztatasa

Munkaba jaras tdmogatasa
Célcsoport nyilt munkaerG-piaci elhelyezkedésének, &nfoglalkoztatova
valasanak elbsegitése



A projekt teljes ideje alatt a célcsoport beilleszkedését segité és munkavégzését tdmogato
mentor alkalmazasa. A tevékenységet dokumentalni sztikséges.

Utankovetés

C1.1. Kotelezoen megvalodsitando tevékenységek, beszerzések

1. Kotelezoen megvalositando szakmai tevékenységek

1. a tranzit tipusd (azaz foglalkoztatassal egybekotott képzési) program
megvaldsitasa az épitbipar teriletén,

2. a képzést sikeresen elvégzok min. 25%-nak épitGiparhoz tartozé OKJ-s
szakképzettséghez vald hozzajuttatasa,

3. tamogatott foglalkoztatas idejével megegyez6 tovabbfoglalkoztatas biztositasa

4. a célcsoport tagjainak képzésben és foglalkoztatasban tartasat szolgalo
személyre szabott szolgaltatasok biztositasa

5. nyilt munkaer6-piaci reintegracié el6segitése.

Projekt teriileti korlatozasa
A projekteknek Magyarorszagon, a Konvergencia Régiok teriletén kell megvaldsulniuk.



D. PENZUGYI FELTETELEK ES ALLAMI TAMOGATASOKPENZUGYI
FELTETELEK ES ALLAMI TAMOGATASI SZABALYOK

D1. Tamogatas formaja

Vissza nem téritend6 tdmogatas.

D2. Tamogatas mértéke

A projektekbe bevontak létszama minimum 20 f6, foglalkoztatassal egybekotott képzésben
résztvevék szama minimum 18 6.

Az egy f6, minimum 6 hoénapos foglalkoztatassal egybekotott képzésben résztvevo
személyre juto koltség maximum 4 500 000 Ft lehet (Koltségvetés 4. A célcsoport
szamara biztositott tamogatasok, illetve a 7. Beruhazasok koltség oszlop). A
koltség nem tartalmazza az egy fére jutd altalanos, szakmai megvaldsiték, menedzsment
koltségeket.

A 4 500 000 Ft-os korlatot folyamatosan figyelni és tartani kell a megvalédsitas soran.
Célcsoport tag cseréjére sor kerllhet, azzal a kitétellel, hogy a potldlag bevont
célcsoporttaggal kapcsolatosan is elvaras a minimum 6 hodnapos foglalkoztatassal
egybekotott képzés teljesitése.

A tdmogatds mértéke - az Eurdpai Uniéd M(ikodésérdl szold Szerzédés 107. cikkének (1)
bekezdése értelmében vett allami tdAmogatasok kivételével - a projekt elszamolhatd 6sszes
koltségének 100 %-a.

Az eurdpai unidés értelemben vett vallalkozasok®? tekintetében a tdmogathatd
tevékenységek tamogatasa az EUMSZ 107. cikke (1) bekezdésének hatdlya ald tartozd
tamogatasnak mindsil (allami tamogatds), ezért ezen vallalkozasok vonatkozasaban
tamogatast az alabi rendelkezések betartasaval lehet nyujtani:

A C1. Tamogathato tevékenységek koére pontban foglalt tevékenységek tamogatasara
csekély 6sszegl (de minimis) tdmogatas (D2.2), illetve a kedvezményezett valastasa és a
jogszabalyban foglaltfeltételek teljeslilése esetén
a) a III. pont a csekély 6sszegli (de minimis) tdmogatas (D2.2), vagy képzési
tamogatas (D2.3),
b) A IV.1 pont ala tartozd tevékenységek esetén csekély 6sszegl (de minimis)
tamogatas (D2.2), vagy hatranyos helyzet(, illetve fogyatékos (megvaltozott

2 _Egy vdllalkozds gazdasdgi tevékenységet folytatd egységnek tekintendd jogi formajatél fliggetlenil”
(800/2008/EK rendelet 1. melléklet 1. cikk)
Unids allami tdmogatasi értelemben vett vallalkozas esetében:

e Vallalkozas fogalma: Barmely gazdasagi tevékenységet végzd személy mindsilhet annak (C-41/90.
szamu itélet Klaus H6fner ECR I-01979. {1991) 21. pont)

e Gazdasagi tevékenységnek mindsil: barmely, egy adott piacon termékek és szolgaltatasok nyujtasaval
jaro tevékenység (C-35/96. szamu Bizottsag kontra Olaszorszag itélet (ECR 103851. {1998} 36. pont),

o A kedvezményezett formaja irrelevans



munkaképesség(i) munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nydjtott tamogatas
(D2.1),
c) a IV.2. pont ala tartozd tevékenységek esetén csekély 6sszegl (de minimis)
tdmogatas
nyujthato.

A kedvezményezett koételes a tamogatassal kapcsolatos iratokat és a tamogatas
felhasznalasat alatdmasztd bizonylatokat teljes korlen 10 évig megO6rizni, tovabba a
tamogaté ilyen iranyu felhivasa esetén a tdmogatott kételes azokat bemutatni.

A SzerzO6dés 87. és 88. cikke alkalmazasaban a tdmogatasok bizonyos fajtdinak a kozos
piaccal Osszeegyeztethet6nek nyilvanitasarol sz6lé 2008. augusztus 6-i 800/2008/EK
bizottsagi rendelet (altaldnos csoportmentességi rendelet - HL L 214/3., 2008.8.9.;
tovabbiakban: 800/2008/EK bizottsagi rendelet) hatalya ald tartozd tdmogatasi jogcimen
nyljtott tamogatas kulénbozé elszamolhatd koltségek esetén halmozhaté mas, a
800/2008/EK bizottsagi rendelet hatdlya ald tartozd tédmogatdsi jogcimen nyujtott
tamogatassal. Azonos, vagy részben azonos elszamolhatd koltségek esetében a
800/2008/EK bizottsagi rendelet hatdlya alda tartozd tamogatasi jogcimen nyuUjtott
tdmogatas abban az esetben halmozhaté mdas a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatalya
ala tartozd tamogatasi jogcimen nyQjtott tédmogatassal, illetve csekély 6sszegl
tamogatassal, ha az nem vezet a 800/2008/EK bizottsagi rendelet szerinti legmagasabb
tamogatasi intenzitas, illetve tdmogatasi 6sszeg tullépéséhez.

A tdmogatasi intenzitds szamitdsa Az eurdpai unidés versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tdmogatasi térképrol szélé 37/2011.
(I11.22.) Korm. rendelet és a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program prioritasaira rendelt
forrasok felhasznaldsanak részletes szabalyairdl és az egyes tdmogatdsi jogcimeirdl sz6lo
32/2012. (VI. 8.) NFM rendelet alapjan torténik.

A 800/2008/EK bizottsagi rendelet alapjan tdmogatds csak akkor itélheté meg, ha a
kedvezményezett még a projekt megkezdése el6tt a tamogatas iranti kérelmét benydjtja.

D2. 1 Bértamogatas hatranyos helyzetii, illetve fogyatékos (megvaltozott

munkaképességii) munkavallaléknak

Bértamogatds nyljtasara a 800/2008/EK bizottsagi rendelet alapjan, illetve a
kedvezményezett foglalkoztatd vallalasa alapjan a D2. 2 pontban foglalt csekély 6sszeg(i
(de minimis) tdAmogatasokra vonatkozo szabalyok betartasaval van lehetGség.

Foglalkoztatas alatti bértdmogatdas a 800/2008/EK bizottsagi rendelet alapjan csak
azoknak a hatranyos helyzetl, illetve fogyatékos (megvaltozott munkaképességl)
célcsoport tagoknak nyujthatd, akik hatranyos helyzetli munkavallaloként megfelelnek a
800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikke 18. pontjaban, sulyosan hatranyos helyzeti
munkavallalé esetében a 19. pontjaban meghatarozott, illetve fogyatékos (megvaltozott
munkaképességli) munkavallaléként a rendelet 2. cikke 20. pontjaban foglaltaknak.

A fogyatékos (megvaltozott munkaképességl) munkavallalék foglalkoztatasahoz nyujtott
bértdmogatas tamogatasi intenzitdsa nem haladhatja meg a barmely adott id6szak -
amely alatt a fogyatékkal él6 munkavallalé foglalkoztatasban van - bérkoltségének
75%-at. Ha a foglalkoztatas 12 hénapnal rovidebb, a tdmogatast ardanyosan csékkenteni
kell. A fogyatékos munkavallalo felvételének az érintett vallalkozas munkavallaldi
létszamanak netté novekedését kell eredményeznie az el6z6 12 hoénap atlagahoz
viszonyitva, kivéve ha a munkahely megliresedése Onkéntes kilépés, munkaképtelenné
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valas, Oregségi nyugdijazds, onkéntes munkaidé csOkkentés vagy kotelezettségszegés
miatti jogszerUl elbocsatas és nem létszamleépités kovetkeztében tortént.

A hatranyos helyzet(i munkavallaldok foglalkoztatasahoz nyUjtott bértdamogatas tamogatasi
intenzitdsa nem haladhatja meg a felvételt kovet6 legfeljebb 12 hodnap, sulyosan
hatranyos helyzetli munkavallalék esetében 24 hoénap bérkoltségének 50%-at. Ha a
foglalkoztatas a fenti idoszakoknal révidebb, a tdmogatast aranyosan cstkkenteni kell. A
hatranyos helyzeti munkavallalo felvételének az érintett vallalkozas munkavallaloi
létszamanak nettdé novekedését kell eredményeznie az el6z6 12 hénap atlagahoz
viszonyitva, kivéve ha a munkahely megliresedése onkéntes kilépés, munkaképtelenné
valas, Oregségi nyugdijazas, onkéntes munkaidé csOkkentés vagy kotelezettségszegés
miatti jogszer(l elbocsatas és nem létszamleépités kdvetkeztében tortént.

Fogyatékos (megvaltozott munkaképességl) munkavallalék tamogatasa ugyanazon
elszamolhatd koltségek vonatkozdsaban abban az esetben halmozhaté mas, a
800/2008/EK bizottsagi rendelet hatalya ald tartozé tamogatassal, ha az nem vezet a
munkavallalo alkalmazasa koltségeinek 100%-at meghaladd tdmogatasi intenzitashoz.

Csekély 6sszegl tdmogatds esetén az intenzitds 100%, tehat valamennyi elszamolhato
koltség maximalis intenzitassal tamogathato.

Az alapvetO képzések tdmogatdsa nem mindsil eurdpai unids versenyjogi értelembe vett
allami tdmogatasnak, tehat ezen képzések 100%-0s intenzitassal tamogathatok.

A munkaba jarassal 0Osszefliggd koltségek tamogatasa csekély 6sszegl tamogatasnak
mindsUll az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett vallalkozas esetében, ha a 39/2010.
(II. 26.) Korm. rendelet alapjan a munkaltatd altal kotelez6en nyljtandé koltségtérités
atvallalasardl van sz0, a rendelet altal el6irt mértékig.

Csekély 6sszegl tdmogatas - a Szerz6dés 87. és 88. cikkének a de minimis tdmogatasokra
valé alkalmazasardl szolé 2006. december 15-i 1998/2006/EK bizottsagi rendelet (HL L
379/5, 2006.12.28.) hatalya alatt - csak abban az esetben nydjthaté, ha a
kedvezményezett vallalkozasnak barmilyen forrasbdl csekély 6sszegli tdmogatasi jogcimen
odaitélt tdmogatas tamogatastartalma - harom pénziigyi év vonatkozasaban - nem
haladja meg a 200.000 eurdnak, a kozuti szallitdsi agazatban a 100.000 eurdnak
megfelel6 forintdsszeget. Csekély 6sszegl tamogatas odaitélésekor az adott pénzigyi
évben, valamint az azt megel6z6 két pénzigyi év soran odaitélt csekély 06sszegl
tamogatasok 6sszegét kell figyelembe venni.

A kedvezményezettnek a fentiek teljeslilése érdekében irasban nyilatkoznia kell az el6z6
harom pénzliigyi évben altala igénybe vett csekély 0Osszegli tamogatasok
tamogatastartalmaral.

A csekély 0sszegli tdmogatas ugyanazon elszadmolhatd koltségek vonatkozasaban nem
halmozhaté mas allami tdmogatassal, amennyiben az igy halmozott 6sszeg meghaladna a
800/2008/EK bizottsagi rendeletben (altaldnos csoportmentességi rendelet) vagy az
Eurdpai Bizottsag hatarozataban meghatarozott tdmogatasi intenzitast.
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D.2. 3 Képzési tamogatas

A 800/2008/EK bizottsagi rendelet alapjan abban az esetben itélheté meg tamogatas, ha a
kedvezményezett még a projekttel kapcsolatos munkalatok vagy tevékenységek
megkezdése el6tt a tamogatas iranti kérelmét benyljtja, azaz a benyuljtott palyazat
koltségvetésében szerepelnek a fentebb meghatarozottak.

Amennyiben a tamogatott a tamogatast a Szerzddés 87. és 88. cikke alkalmazasaban a
tdmogatasok bizonyos fajtdinak a kozds piaccal Osszeegyeztethetonek nyilvanitasardl
(altalanos csoportmentességi rendelet) szélé6 2008. augusztus 6-i 800/2008/EK bizottsagi
rendelet (HL L 214/3., 2008. 8.9.) alapjan képzési tamogatasként veszi igénybe, a
tamogatasi intenzitds nem haladhatja meg:

a) szakképzés esetén a tamogathatd koltségek 25 %-at, és
b) altalanos képzés esetén a tamogathatd kéltségek 60 %-at.

A tdmogatasi intenzitas azonban a tdmogathatd koéltségek 80 %-anak megfelel6 maximalis
tamogatasi intenzitasig névelhet6 a kovetkez6k szerint:

a) 10 szazalékponttal a fogyatékos vagy hatranyos helyzet(i’*) munkavallaléknak nyujtott
képzés esetén,

b) 10 szazalékponttal, ha a tdAmogatast kozépvallalkozasoknak, és 20 szazalékponttal, ha a
tamogatast kisvallalkozasoknak nyujtjak.

Ha valamely tdmogatasi projektben mind altaldnos, mind szakositott képzési 6sszetevék
szerepelnek, amelyek a képzés tamogatasi intenzitasanak a kiszamitasa szempontjabol
nem valaszthatok el egymastdl, vagy ha a tamogatasi projektben szereplé képzés
altalanos, illetve szakositott képzési jellege nem allapithaté meg, a szakositott képzésre
vonatkozo tamogatasi intenzitasokat kell alkalmazni.

A képzési tdmogatasi projektek elszamolhatd koltségei a kdvetkezdk:

a) az oktatdk személyi jellegli koltségei,

b) az oktatdk és képzésben résztvevOk utazasi kéltségei, beleértve a szallaskoltségeket is,
c) egyéb folyd koltségek, ugymint a projekthez kozvetlenll kapcsoldodd anyagok,
fogydeszkozok,

d) az eszk6zok és felszerelések értékcsokkenése, olyan mértékben, amennyiben azokat
kizarélag a képzési projekt céljaira hasznaljak,

e) a képzési projekttel kapcsolatos eligazitas és tanacsadasi szolgaltatasok koltségei,

f) a képzésben résztvevok személyi jellegl koltségei és elszamolhatd altalanos kozvetett
koltségek (adminisztracios koltségek, bérleti dij, rezsikoltségek) az a)-e) pontban felsorolt
egyéb elszamolhatd koltségek 6sszértékéig. Ami a képzésben részt vevok személyi jellegl
koltségeit illeti, csak a tényleges képzésben eltoltott id6 - a termelésben toltott id6
levondsa utan - vehet6 szamitasba.

A 800/2008/EK bizottsagi rendelet altal kizart agazatokat jelen Utmutaté B4. pontja
tartalmazza.
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A 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk 8. pontja szerinti nagyvallalkozas palyazénak a
képzési tamogatas iranti kérelemhez mellékelni kell a tamogatott projekt vagy
tevékenység tamogatas melletti és tdmogatas nélklli életképességére vonatkozd belsé
elemezést, valamint az aldbbi feltételek egyikének teljeslilését aldtdmasztod
dokumentumot:

a) a tdmogatas segitségével lényegesen megnovekszik a projekt mérete, vagy
b) kiszélesedik a tevékenység kore, vagy

c) novekszik a kedvezményezett altal a projektre forditand6 6sszeg, vagy

d) lényegesen felgyorsul a projekt végrehajtasi Gteme.

D3. Tamogatas osszege

A jelen palyazat keretében igényelheté tdmogatas 6sszege: legalabb 60.000.000 Ft, de
legfeljebb 150.000 000 Ft lehet.

D4. Az onrész osszetétele

Az Eurdpai Unié M(ik6désérol sz6ld Szerzodés 107. cikkének (1) bekezdése hatédlya
ala tartoz6 tamogatasok esetében az oOnrészbe nem szamolhatd bele az
allamhaztartas alrendszereibdl kapott tamogatas.

D5. Egyéb pénziigyi eszk6zok

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

D6. Biztositékok kore

Biztositéknyujtas tekintetében a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 33. §-ban foglaltak
szerint kell eljarni.

A tdmogatas visszafizetésének biztositéka a felhivasban meghatarozottak szerint
a) bankgarancia,
b) ingatlan jelzalog kikotése,

c) a tamogatast igényl6 gazdasagi tarsasag vagy nonprofit szervezetcégjegyzésre jogosult
- vezeto tisztségviselGjének , vagy tobbségi tulajdonosanak kezességvallalasa

d) garanciaszervezet altal vallalt kezesség, vagy

e) biztositasi szerz6dés alapjan kidllitott - készfizetd kezességvallalast tartalmazo -
kotelezvény lehet.

Felhivjuk figyelmuket, hogy a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 33. § (5) bekezdése alapjan
a tdmogatasi 6sszeg - ideértve az elbleget is - els6 folydsitasa csak akkor engedélyezhetd,
ha a biztositékok a Tamogatasi Szerzédésben foglaltak szerint rendelkezésre allnak.

13



Nem koteles biztositékot nyujtani az a Palyazd, aki, vagy akinek a projektje a 4/2011. (I.
28.) Korm. rendelet 33. § (8) bekezdésében meghatarozott kitételek valamelyikének
megfelel.

D7. Tamogatasi eldleg igénylése

Eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a 4/2011. (I. 28) Korm. rendeletben el6irt
biztositékok nyujtasa mellett - minden Kedvezményezett a tamogatott tevékenység
elinditdsahoz és likviditasanak biztositdsahoz, a Tamogatasi Szerz6dés megkotésekor,
vagy azt kovetdéen, a megitélt tamogatdas maximum 25%-anak megfelel6 tamogatasi
el6legre jogosult.

D8. Egyéb feltételek

A 1083/2006/EK rendelet 55. cikke hatalya ala nem tartozd, jovedelemtermel6nek nem
mindstl6 projektek esetében, a projekttel Osszefliggésben, az értékesitésbdl,
szolgaltatasbol, bérbeadasbdl, regisztraciés dijbdl és egyéb bevételbdl, a megvaldsitas
id6északat magaban foglald teljesitési idoponttal szamlazott bevétel a teljesités idépontjat
is tartalmazd elszamolasi idGszakban csokkenti a projekt elszamolhatd koltségeit, illetve a
megitélt tdmogatas 6sszegét.

Bevételnek tekintendd mindenféle ellenszolgaltatas 6sszege, barmilyen jogcimen érkezzen
a Kedvezményezetthez. Bevételnek a nettd bevétel szamit (bevétel csékkentve a mikodési
kiadassal).

Bevételként legkésbbb a fizikai befejezésig szamlazott bevételeket kell figyelembe venni.

A bevétel 6sszegét legkésGbb a projekt befejezésekor - a zard kifizetéssel egyidejlleg-
sziikséges levonni, a zaro kifizetési igénylésben jovahagyott tdmogatas 6sszegébdl.

A fenntartasi idGszak alatt keletkezett bevételek nem kerlilnek vizsgalatra, illet6leg
levonasra, kivéve, ha a palyazati kiirds masként nem rendelkezik.

Levonasra nem kerilé bevételek:

» a kockazatitéke- és hitelalapok, a garanciaalapok és a lizing keretében keletkezett
bevétel,

= kotbér,
*» tamogatasi el6legen realizalt latra sz6lé kamat,

* a kozbeszerzési dokumentumok eladasabdl szarmazd bevétel (amennyiben a
dokumentacié ellenértéke megfelel a Kbt. 52. § (1) bekezdésében leirtaknak).

* a projekttevékenységgel 6sszefliggésben a tevékenységek tarsfinanszirozasahoz
nyljtott azon hozzajarulasok, amelyek a vonatkozé tamogatas finanszirozasi
tablazataiban az allami hozzdjaruldsok mellett szerepelnek, illetve amelyek a
projekt onrészét hivatottak biztositani,

» az ESZA forrasbdl finanszirozott - akar ERFA atjarhatésagot is tartalmazo -, a
foglalkoztatasi szint emelését célzé programok esetében a tamogatott célcsoport
foglalkoztatdsa soran elGallitott termék, szolgaltatas értékesitésébdl szarmazo
bevétel, amennyiben a Kedvezményezett e bevételeket a projekt céljaival
0sszhangban a projekt megvaldsitasi id6szakaban a projekt megvaldsitasaval
szoros Osszefliggésben felmerilt, a projekt koltségvetésén kivili kiadasok
finanszirozasara forditja, es a projekt céljainak megfelel6 felhasznalast igazolja.

A fenti, a levonasra nem kerl6 bevételeket a projekt tevékenységével dsszefliggésben kell
felhasznalni.
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E. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A palyazatok elbirdldsa a palyazati dokumentacié részét képezd palyazati utmutatéban
kozzétett befogadasi és jogosultsagi kritériumok, egyéb kovetelmények valamint tartalmi-
értékelési kritériumok alapjan torténik.

F. ADMINISZTRATIV INFORMACIOK

A palyazatok benyujtasanak médja, helye és hatarideje

A palyazat magyar nyelven, kizardlag a Projekt Adatlapon, a Palyazati Felhivasban,
valamint az Gtmutatdoban elGirt mellékletekkel, elektronikusan nyujthaté be.

A Projekt Adatlap kitltése kizdrdlag az NFU altal rendszeresitett kitéltd program
alkalmazasaval torténhet. A kit6lté program letoltheté a www.nfu.hu honlaprdl.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a Projekt Adatlapot kizardlag .xzip formatumban fogadjuk el;
pdf vagy mas formatumban benyujtott Projekt Adatlap feldolgozasara nincsen lehetdség.
Az xzip file-ban csatolt adatlap nem lehet (res és a megfelelé6 konstrukciéra kell
vonatkoznia. A Projekt Adatlap mellékleteként benyujtandé dokumentumokat a kitoltd
program alkalmazasaval a dokumentumtarba kell csatolni.

A fentiekre tekintettel a palyazati dokumentacié kitolté programmal torténo
kitoltését kovetéen feltétleniil nyomtassa ki Nyilatkozat elektronikusan
benyujtott palyazathoz cimii dokumentumot és annak cégszeriien alairt eredeti
példanyat a palyazati dokumentacié részeként papir alapon nyajtsa be!

A Projekt Adatlap sem tartalmaban, sem alakjaban nem valtoztathato, tovabba
hianytalanul, minden kérdésre valaszt adva, minden mezo6t ki kell tolteni.

Felhivjuk a Palyazék figyelmét, hogy az Utmutaté 2. sz&mu mellékletében szerepld
nyilatkozatot papir alapon, a hivatalos képvisel6 altal az aldirasi cimpéldanyban feltlintetett
madon alairva kell benyuijtani.

A palyazatot (kitoltott Projekt Adatlapot és a felhivasban, valamint az Utmutatéban eldirt
mellékleteket) elektronikus adathordozén, a palyazati kiiras részét képezd, kinyomtatott
és cégszeriien alairt eredeti nyilatkozattal egyltt zart csomagolasban, ajanlott
kiildeményként vagy gyorspostai’/futdrposta® (garantalt kézbesitési idejli belféldi postai
szolgaltatas) szallitas igénybevételével a kovetkez6 cimre kell bekildeni:

3 A postai szolgdltatdsokrol szolé 2012. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban: Posta tv.) 2. § 9. bekezdése
alapjan: Expressz postai szolgaltatds: az az idOgarantalt postai szolgaltatds, melynek keretében a postai
szolgaltatd arra vallal kotelezettséget, hogy a postai kildeményt belféldén legkésébb a felvételt kovetd
munkanapon, eurdpai unid tagallamaiba cimzett kildemény esetében legkésGbb a felvételt kovetd harmadik
munkanapon, egyéb, nemzetkdzi viszonylatu kiildemény esetében legkésébb a felvételt kovetd o6tédik napon
kézbesiti, és emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt tébbletszolgaltatasok kozll legaldabb egyet teljesit:

a) nyomon kovethetd kezelés

b) utanvétel

c) tértivevény

d) értéknyilvanitas

e) kizardlag a kildemény cimzettjeként megjeldlt személyhez térténd kézbesités

f) a kildeménynek a feladd lakohelyén, tartdzkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fioktelepén

torténé felvétele.
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Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
Kodszam: TAMOP-1.4.6-13/1 (Tranzitfoglalkoztatas az épitéiparban)
Kozremiikodo Szervezet:
ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.)
1385 Budapest, Postafiok 818.

Amennyiben a palyazatot csomagként kivanja feladni, a csomagon az ESZA Tarsadalmi
Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.) 1134 Budapest, Vaci at 45. ,C”
épiilet cimzést kell feltiintetni.

Felhivjuk a tisztelt Palyazok figyelmét, hogy jelen kiiras keretében a palyazatok személyes
benyuljtasara lehet6ség nincs.

Kérjik, hogy az elektronikus adathordozén jol lathatéan tiintesse fel a Palyazati Felhivas
kédszamat (TAMOP 1.4.6-13/1 Tranzitfoglalkoztatas az épitGiparban) a Palyazd nevét és
cimét. Kérjik, ellenbrizze a kitoltott adatokat, illetve gy6z6djon meg a kitoltés
sikerességérdl, az adathordozo6 épségérdl!

A palyazati kiirassal kapcsolatos tovabbi dokumentumok az www.nfu.hu
honlaprdl tolthetdk le.

Tovabbi felvilagositas az alabbi elérhet6ségeken kérheto:
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
Tel: 06-40/638-638

Személyesen: 1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.
honlap: www.nfu.hu/eugyfelszolgalat

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 21. § (7) bekezdése alapjan
az ESZA Nonprofit Kft. a palyazatok benyujtasanak hataridejét megel6z6 tizedik napig
biztositja, hogy a tdmogatast igényl6k kérdéseket tehessenek fel, és azokra ésszerd
hataridén, de legkésébb a kérdés Kozrem(ikodé Szervezethez vald érkezését kovetd 7
napon belll tajékoztatast kapjanak.

A palyazatok benyujtasa 2013. majus 1-t6l 2013. majus 31-ig lehetséges. A palyazatok
benyuljtasa és elbiralasa egy szakaszban torténik.

Amennyiben az elektronikus benyuljtdas soran a benyuljtott dokumentum(ok)ban
érzékelhet6 minGségromlas van, ami a biralatot érdemben befolyasolhatja, a Kézremikodd

4 A Posta tv. 2. § 15. pontja alapjan: Futdrposta: olyan - a kiildemény felvételétdl szamitott legfeljebb 24 ran
belul teljesitend6 - id6garantdlt postai szolgaltatds, amelynek keretében a postai szolgdltaté arra vallal
kotelezettséget, hogy a kildemény felvételét végz6 személy a postai kiildeményt a kézbesités megkisérléséig
megszakitas nélkil személyes feliigyelete alatt tartja oly médon, hogy a feladd ez alatt barmely idépontban
rendelkezhessen a postai klildemény cimzettjének vagy cimzésének a megvaltoztatasardl, és sikertelen
személyes kézbesités esetén megtehesse a szlikséges intézkedéseket.
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Szervezet kérheti az érintett dokumentumok utélagos, papir-alapi benyUjtasat is, ami
azonban nem mindésul hianypdtlasnak.
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