Tamop 2.4.3. képzések palyazati kritériumok

a szovetkezet tagjai és munkavallaloi
részére kozosségfejleszto tevékenység Nem allami tdAmogatas
(csapatépités)

"szOovetkezetek kozosségepitése" cimi képzést, ami kimondottan a szovetkezetek
belsd kdzdsségépitését célozna

A tdmogatas csekély 6sszegli (de minimis)

tevékenység/szolgaltatas bovitéssel, tdmogatasként, vagy a 800/2008/EK rendelet
fejlesztéssel 0sszefliggd képzések, alapjan képzési tamogatasként az Utmutaté D.
tovabbképzések fejezetében meghatarozott moédon vehetd
igénybe.

meglévd akkredialt "kdzosségi vallalkozas" cimi képzést, ami a fenntarthaté munkaalapu
szovetkezeti miikddésre adna képzést, felkészitést

hatranyos helyzetii szocialis
szovetkezeti tagok/munkavallalok
munkaba allasaval osszefliggd Nem allami tAmogatas
kompetencia felmérés €s
pszichoszocialis fejlesztéséhez
kapcsolodo tevékenységek

"Szévetkezeti tagok és munkavallalok pszichoszocialis kepzése” Onismeret, személyes készseégek, képességek,
ertékszemlélet megismerése, empowerment - képesse tétel, cselekvd, alakitd
tarsadalmi részvétel, asszertivitas, szovetkezeten bellli munka és munkavallalas
jellemzéi, szovetkezeti értékek, a munkaerdpiac jellemzdi, azon belul a szocialis
gazdasag szerepe es funkcidja. A munkaszerzédések tartalma, formai,
szerz6deskotés szempontjai, sajat erdekképviselet, munkaerdpiac jogi garanciai.
Konfliktuskezelés eljarasai, ismeretei.

C1.1. Kotelezéen megvaldsitando tevékenységek, beszerzések stb.
2, Projektiddszakban foglalkoztatott minden hétranyos helyzetli személy képzése és/vagy
kompetencia fejlesztése és/vagy pszichoszocialis fejlesztése.

C 1.3 3. Specialis elvarasok az egyes tevékenységekkel kapcsolatban

4.) A képzést kizarolag olyan képzo intézmény végezheti, amely rendelkezik a timogatas
teljes idOtartamara érvényes, Felnottképzési Akkreditalod Testiilet (a tovabbiakban: FAT)
altal kiallitott intézmény-akkreditacids tantsitvannyal a feln6ttképzésrol szo16 2001. évi CL
Torvény 12. § és 21. § (3) bekezdése szerint.

A szolgaltat6 kivalasztasara a palyazo a szerzddés targya szerinti tevékenységi teriileten
tapasztalattal rendelkezé szolgaltatotol koteles egyidejiileg, irasban (e-mailben, faxon,
vagy postai Uton) arajanlatot kérni. Az ajanlattételre torténd felkérésnek €s a beérkezett
ajanlatoknak legalabb az alabbi adatokat kell tartalmaznia:




a) a feladat meghatdrozasa olyan részletezettséggel, amely alapjan szakmailag
¢és pénziigyileg megalapozott ajanlat nytijthato be;

b) jelen utmutatoban  foglaltakkal Osszhangban  annak ismertetését, hogy
mely feltételek fennéllasa esetén alkalmas az ajdnlatot tevd szolgaltatd a szerzddés
teljesitésére. Kiilonds tekintettel a képzésekkel kapcsolatos azon
kovetelményre, hogy a szolgaltatonak a tdmogatas (képzés) teljes idOtartaméra érvényes FAT
altal igazolt intézmény-akkreditacioval kell rendelkeznie valamint a Munkatigyi Kézpont
altal kiadott regisztracioval;

c) ajanlatok értékelésének szempontjai és modszere.

A pélyazé azzal a szolgéltatoval kot szerzddést, amelyik az adott szolgaltatoi
piacon a legjobb ar-mindség (azonos szakmai tartalmu ajanlatok esetén a kedvezdbb aru)
aranyt ajanlja - kelld gondot forditva az 6sszeférhetetlenség elkertilésére -, az atlathatosag €s a
potencialis ajanlattevokkel vald egyenlod elbanas elveivel 6sszhangban.

A beszerzési eljarasnak atlathatonak, azaz minden mozzanatdban dokumentéaltnak
kell lennie, a dokumentdcionak  tartalmaznia kell az arajanlatkéréseket, valamint
azok kiértékelését.

A kozbeszerzési értékhatart el nem éré beszerzések esetére meghatarozott
bemutatasaval kell igazolni. A fenti eljarast valamennyi az adott korbe tartoz6 (tehat amelyek
esetébennem a Kbt. szerinti eljarast kell lefolytatni), részben vagy egészben
tamogatas terhére kotott beszerzesi (szolgaltatasi) szerz6dés megkotéséhez alkalmazni kell.

Ajénlattevo:

Civil Kollégium Alapitvany €s a Szocialis Szovetkezetek Orszadgos Szovetsége egylittesen
Képzési ajanlat:

Kozosseégfejlesztd (csapatépitd) képzés (max. 15 £0) 24 6ra (8x3 dra) kétszer - Osszesen 48 Ora

Tevékenység/szolgaltatas bovitéssel, fejlesztéssel osszefiiggd kozosségi vallalkozas képzeés
(max. 20 6), 24 6ra (8x3 6ra) kétszer - 6sszesen 48 Ora

Hatranyos helyzetli szocialis szovetkezeti tagok/munkavallalok munkaba allasaval 6sszefliggd
kompetencia felmérés és pszichoszocialis fejlesztésé¢hez kapcsolodo képzések (max. 15 £6) 24
ora (8x3 ora) kétszer - 0sszesen 48 oOra

Oradjij: 8.000 Ft/6ra

Képzés adminisztracio: 3x200.000 Ft.- = 600.000 Ft.-

Képzeéshez szallas, ellatas biztositasa 1 f6 szamara




Etkezés a helyszinen: reggeli: 350 Ft/adag (hideg); ebéd (meleg): 1500 Ft/menii; vacsora
(egytal meleg étel): 900 Ft/adag.
Szallas 3300 Ft/f6/¢jszaka

3 napos képzés ellatasi koltsége egy fore (két reggeli, harom ebéd, két vacsora, két ¢jszaka
szallas): 11.000 Ft/f6



képzés Képzés koltsége | ellatas szallas 0sszesen
Kozosségfejlesztd 584.000 Ft.- 7.000 Ft/f6 2.000 Ft/fo/¢) | 914.000 Ft.-
(csapatépitd) képzés 210.000 Ft.- 120.000 Ft.-

(max. 15 10)

(8x3 ¢6ra) kétszer -

Osszesen 48 ora

kozosségi vallalkozas | 584.000 Ft.- 7.000 Ft/f6 2.000 Ft/f6/¢j | 1.024.000 Ft.-
képzés (max. 20 £0) 280.000 Ft.- 160.000 Ft.-

(8x3 ¢6ra) kétszer -

Osszesen 48 ora

pszichoszocialis 584.000 Ft.- 7.000 Ft/f6 2.000 Ft/f6/¢; | 914.000 Ft.-
fejlesztéshez 210.000 Ft.- 120.000 Ft.-

kapcsolddo képzések

(max. 15 )

(8x3 ¢6ra) kétszer -

Osszesen 48 ora

Osszesen 1.752.000 Ft.- 700.000 Ft.- 400.000 Ft.- 2.852.000 Ft.-
Két trénerre szamolva

képzés Képzés koltsége | ellatas szallas 0sszesen
Kozosségfejleszto 776.000 Ft.- 7.000 Ft/f6 2.000 Ft/f6/¢j | 1.106.000 Ft.-
(csapatépitd) képzés 210.000 Ft.- 120.000 Ft.-

(max. 15 f6)

(8x3 ¢6ra) kétszer -

Osszesen 48 ora

kozosségi vallalkozas | 776.000 Ft.- 7.000 Ft/f6 2.000 Ft/f6/¢; | 1.216.000 Ft.-
képzés (max. 20 £0) 280.000 Ft.- 160.000 Ft.-

(8x3 ¢6ra) kétszer -

Osszesen 48 Ora

pszichoszocialis 776.000 Ft.- 7.000 Ft/f6 2.000 Ft/f6/¢; | 1.106.000 Ft.-
fejlesztéshez 210.000 Ft.- 120.000 Ft.-

kapcsolodo képzések

(max. 15 )

(8x3 ¢6ra) kétszer -

Osszesen 48 Ora

Osszesen 2.328.000 Ft.- 700.000 Ft.- 400.000 Ft.- 3.428.000 Ft.-




