....... Szocialis Szovetkezet

ALAPSZABALYA



A jelen alapszabalyt aldir6 tagok -elhatarozzak, hogy a 2013. évi. CLXXVII Polgari
Torvénykonyv és a szovetkezetekrdl szolo 2006. évi X. torvény rendelkezései alapjan szocidlis
szovetkezetet hoznak létre. A szOvetkezet az Alapszabalyban meghatarozott 6sszegii vagyoni
hozzéjarulassal alapitott, a nyitott tagsag €és a valtozd toke elvei szerint miikodo, a tagok
munkahoz juttatasat, szocidlis helyzetiik javitasat, illetve tagjai, €s azok hozzétartozoi kulturalis,
oktatési, szocialis sziikségletei kielégitését szolgalo, jogi személyiséggel rendelkezd gazdalkodd
szervezet.

Alapveto rendelkezések

1. A Szovetkezet neve:  ............... Szocialis Szovetkezet
2. Szovetkezet rovid neve: ........
3. A Szovetkezet székhelye: ......................

4. A szovetkezet fioktelepe: ha van

5. A Szovetkezet alapitasanak célja:

Olyan ko6z0s érdekeltségli tevékenység folytatdsa, amely biztonsdgos megélhetést, j0 mindségii
egyéni, csaladi és kozosségi életformat tesz elérhetové tagjaink szamara, illetve a hatranyos
helyzetben 1évé tagjai szamdra munkafeltételek teremtése, valamint szocidlis helyzetiik
javitasanak egyéb modon torténd eldsegitése;

6. A Szovetkezet fotevékenysége (TEAOR '08)

TEAOR ....... (fotevékenység)
Tovabbi tevékenységek:

7. A Szovetkezet vagyoni hozzajarulasa (jegyzett tékéje): A tagok vagyoni hozzajarulasanak
0sszege

7.1. A vagyoni hozz4jarulés alapitaskori nagysaga: .......... -Ft

7.2. A vagyoni hozzgjarulas névértéke: . -Ft
7.3. Minden tag egy-egy vagyoni hozzajarulas befizetésére vallal kotelezettséget.
Az egy tag altal jegyezhetd vagyoni hozzéjarulds szdma .... db.

7.4. A vagyoni hozzajarulas kizarolag készpénzbdl all.



7.5. A tagi munkavégzést folytatd szovetkezeti tag alapitaskor, illetve belépéskor vagyoni
hozzajarulast nem koteles szolgaltatni, hanem azt a tagsagi jogviszonya keletkezésétdl
szamitott egy éven beliil koteles a szovetkezet részére rendelkezésre bocsatani. A nem
pénzbeli hozzédjarulds esetében ez a rendelkezés akkor alkalmazhato, ha az alapszabaly
értelmében a tag a nem pénzbeli hozzdjarulast a szovetkezetben végzett munkavégzése
soran megtermelt és a tulajdonaba keriil6 javak szovetkezet részére torténd atadasaval
teljesiti.

7.6. A tagok a vagyoni hozzajarulas 30 %-at 8 napon beliil a szovetkezet rendelkezésére
bocsatjak, a fennmaradd részt a tagok egy éven beliil kotelesek a szovetkezet részére
befizetni.

7.7. A befizetést az igazgatdsag elnokénél kell tejesiteni, aki a befizetett Osszeget
haladéktalanul koteles a szovetkezet részére nyitott bankszamlan elhelyezni.

8. A szovetkezet idotartama: A szovetkezet hatdrozatlan idore jon létre.

1. ASZOVETKEZET ES A TAGOK KOZOTTI JOGVISZONY,

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
1. A tagsagi jogviszony létrejotte

1.1. A szocialis szovetkezetnek a természetes személy tagjain kiviil helyi dnkormanyzat
vagy nemzetiségi Onkormanyzat, illetve ezek jogi személyiségli tarsulasa (a
tovabbiakban egyiitt: dnkormanyzat), tovabba jogszabalyban meghatarozott karitativ
tevékenységet ellatd kozhasznll jogallast szervezet is lehet a tagja.

Természetes személyként szovetkezeti tag az lehet, aki
a) 18. életévét betoltotte;
b) 14. életévét betdltotte és a nyilatkozata érvényességéhez rendelkezésre all a torvényes
képviseldjének hozzajaruld nyilatkozata.
A szovetkezeti tagsagi jogviszony a szovetkezet alapitasakor, vagy irasbeli kérelemmel
kezdeményezett tagfelvételi hatarozattal keletkezik.
A tag kérelmében nyilatkozik arrdl, hogy a szovetkezet alapszabalyaban foglaltakat
magara nézve kotelezOnek ismeri el és vallalja a szovetkezet céljainak megvaldsitasaban
val6 vagyoni és — Onkormdnyzati €és karitativ szervezeti tag kivételével - személyes
kozremitkddést.

1.2. A szovetkezet tagjai sordba az a személy vehetd fel, aki:

- akinek a szovetkezettel tagsagi megallapodésa van

- aszovetkezet alkalmazottja;

- vagy a szovetkezet tevékenységét boviteni szandékozo tervvel rendelkezik melyet
az Igazgatosag megvalosithatonak tart



- vagy mar meglévd tervben szerepel melyet az Igazgatésag megvalosithatonak
tart;

- vagy akinek munkahelye az ujonnan inditandé tevékenység tervében — terv
készitéjének nyilatkozata alapjan — szerepel.

- ¢és az Alapszabaly ¢és a szovetkezet egyéb rendelkezéseit magara nézve
kotelezonek ismeri el

- ¢s a vagyoni hozzajarulas megfeleld osszegl befizetési kotelezettséget vallalja.

- tagi munkavégzésre vonatkoz6 szerzddés jon 1étre

1.3. Tagfelvételrdl az Kozgytilés dont. A Kozgyilés a felvételrdl a felvételi kérelem
benyujtasat kovetd legkozelebbi tilésén hatdroz. A dontésrdl a belépni kivand személyt
értesiteni kell. A tag felvételéhez a kozgyiilés 2/3-os szavazattobbséggel meghozott
hatarozatara van sziikség. A tag felvételérdl a kozgytilés hataroz, a kérelem benyujtasat
kovetd legkozelebbi iilésen. A kérelmezd a felvételi kérelmet elutasito dontés ellen a
soron kovetkezd kozgytiléshez fordulhat.

1.4. A tagsagi jogviszony a tagfelvételr6l szolo hatarozat meghozataldnak iddpontjara
visszamend hatdllyal jon létre akkor, amikor a tag vagyoni hozzdjaruldsanak egészét vagy
legalabb 30 %-at, a szOvetkezet rendelkezésére bocsatotta illetve nem pénzbeli
hozzéjarulasként atadta.. A fennmarado6 Osszeget 1 éven beliil kell befizetni. A szdvetkezetbe
tagként belépni kivand személy felvételi kérelmében mas szovetkezeti tag vagyoni
hozzéjarulasanak megvételi szandékarol nyilatkozhat.

1.5 Tagi munkavégzésre iranyuld jogviszony esetén a tagsdgi jogviszony a kozgyiilés
felvételt kimondd dontését kovetd napon keletkezik.

1.6. Tilos a tagok felvételénél hatranyos megkiilonboztetést tenni faj, nem, nyelv, vallés,
politikai meggy6z8dés, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, illetve hovatartozas szerint.

1.7. A tagnyilvantartas

(1) A szovetkezet a tagokrol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a tag nevét (cégnevét) és
lakcimét (szeékhelyét), a tag altal teljesitett vagyoni hozzéjarulas 6sszegét, valamint a
tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének idépontjat. A nyilvantartas - az
ellenkezd bizonyitasig - igazolja a tagsagi jogviszony keletkezésére, fennalldsara és
megsziinésére vonatkoz6 adatokat.

(2) A nyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.



(3) A tagi munkavégzés jogviszony esetén a tagi nyilvantartas tartalmazza a tagi
munkavégzési jogviszony keletkezésének, megsziinésének iddpontjat, sziineteltetésének
kezd6 és végso idopontjat. A tagsagi jogviszony keletkezését és megsziinését kovetd 5 napon
beliil a tag, illetve a volt tag részére a nyilvantartas személyére vonatkoz6 adattartalma
alapjan igazolast kell kiallitani.

2. A vagyoni hozzajarulas:

2.1. A szovetkezeti tag vagyoni hozzajaruldsat, illetdleg az erre vonatkozo
kotelezettségvallalasat a vagyoni hozzdjarulés jeleniti meg.

2.2. A tag vagyoni hozzajarulasként olyan kovetelést is bevihet a szovetkezetbe, amelyet az
ados elismert, vagy amelyrol jogerds birosagi itélet van.

2.3. Egy tag vagyoni hozzéjarulasa nem haladhatja meg a téke 15%-4t.

2.4. Nem természetes személy tagok vagyoni hozzajarulasanak 6sszege nem lehet nagyobb a
toke 33,3 %-nal.

3. A tagsagi jogviszony tartalma, a tagok jogai és kotelezettségei

3.1. A tagok jelen Alapszabalyban ¢és a torvényi eldirasoknak megfelelé modon iranyitjak a
szOvetkezet tevékenységét, illetve ellendrzik annak szabalyszeri miikodését.

3.2. A szovetkezet miikodésének irdnyitdsa és ellendrzése soran a tagokat azonos jogok illetik
meg.

3.3. A szovetkezet tagja tagsagi jogviszonya alapjan

a) teljesiti vagyoni hozzajarulasat,

b) az alapszabalyt, a kozgyllés dontéseit és az Igazgatosag rendelkezéseit magara
nézve kotelezdnek elfogadja,

C) cleget tesz a szovetkezettel valdo gazdasagi egyiittmiikodésbol eredd feladatainak,
illetve vallalasainak,

d) személyes kozremitkddéssel, illetve egyéb vagyoni értéki szolgaltatas teljesitésével
vesz részt a szovetkezet lizletszerli gazdasagi tevékenységében,

e) vagyoni hozzajarulasanak, valamint egyéb érdekeltségének megfelelden részesedhet
a gazdalkodas eredményébdl,

f) igénybe veheti a szovetkezet altal a tagok részére rendszeresitett szolgaltatasokat,

g) tanacskozasi és szavazati joggal részt vehet a kozgytilésen,

h) tisztséget viselhet a szovetkezetben,

i) felvilagositast kérhet a tisztségviseloktdl a szovetkezetet érintd barmely kérdésben,

J) kérheti, hogy a dontéshozé testillet minden személyét kozvetleniil érinté dontés
meghozatala el6tt hallgassa meg,

k) élhet mindazon jogokkal, illetve eleget tesz mindazon kotelezettségeknek,
amelyeket torvény az a) - j) pontokban emlitetteken feliil lehetdvé tesz, vagy eldir.

4. A szovetkezet és a tag gazdasagi egyiittmiikodése

4.1. A tag és a szOvetkezet kozotti egytittmitkodés magaban foglalja az alabbiakat:



a) a munkahoz jutas el6segitése;
b) szocialis helyzet javitasat eredményez6 tevékenységek,
C) oktatasi jellegli feladatok.

4.2. A tagok személyes kdzremiikodése a kovetkezo lehet:

1. A személyes kozremiikodés torténhet - a szovetkezet tevékenységéhez képest -
termeléssel, termékek feldolgozasaval, értékesitésre el6készitéssel, értékesitéssel,
fogyasztassal vagy egyéb tevékenységgel.

2. A személyes kozremiikodésre tagsagi megallapodast kell kotni, egyik modjaként
munkavégzési kotelezettség is eldirhatd. Ennek alapjan a tag és a szovetkezet
munkaszerzodést, vallalkozasi vagy megbizasi szerzédést kot. A munkaviszonyra
a Munka Torvénykonyve, a vallalkozasi és megbizasi jogviszonyra a Ptk.
szabalyait kell alkalmazni.

3. A szocidlis szovetkezetek esetében a személyes kozremiikodés sajatos formaja a
kozos termelésben vald, tagsagi viszonyon alapuld kozvetlen kozremiikodés (a
tovabbiakban: tagi munkavégzés).

3.1. Tagi munkavégzésre iranyulo jogviszonyt a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol szo6ld torvény szerint regisztralt allaskeresd, illetve a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évo személy létesithet és tarthat fenn.

3.2. A tagi munkavégzés 0Onalld, mds munkavégzésre iranyuld jogviszonyt
szabalyozd torvény hatalya ala nem tartozd jogviszony, amelyben az elvégzett
munka ellentételezése a tagi munkavégzés ardnydban részben vagy egészben a
kozosen megtermelt javak természetben torténd atadasaval is torténhet.

3.3. Ha a szocidlis szovetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban lév0 tagja
munkavégzésre irdnyuld mas jogviszonyt létesit vagy tart fenn, e mas jogviszony
fennallasa alatt a tagi munkavégzeési jogviszony sziinetel.

4. A szovetkezeti tagsagi jogviszony megsziinése - a tag halalatol eltekintve - a
munkaviszonyra és a vallalkozasi (megbizasi) jogviszonyra nincs kihatassal. A
szerz0do felek ettdl eltérhetnek.

4.3. A tag joga haszndlatba adni barmilyen forgalomképes vagyoni értékkel rendelkezd
dolgot, szellemi alkotast, valamint vagyoni értékli jogot, amely hozzajarul a szovetkezet

mitkddéséhez, amelyet a szovetkezet koteles a leltaraban szerepeltetni.

4.4. A szovetkezet tagjai és a szovetkezet igazgatdosdga megallapodasban rendezik a
személyes kozremiikodés modjat és jogi formajat.

5. Kozosségi alap képzése és felhasznalasa



5.1. A szovetkezet az adozas utani eredményének meghatarozott részét a kozosségi alapba
helyezi, amelynek a terhére a tagjai és hozzatartoz6ik szamara az aldbbi juttatdsokat
biztositja, illetdleg tamogatasokat folydsitja.

a) szocialis juttatasok (szocialis segély, lakasépitési tamogatas, gyermekneveléshez,
gyogyszervasarlashoz, betegapolashoz nyujtott segély, keresOképtelenség esetén biztositott
segély, temetési segély, étkezési hozzajarulds, nyugdij-kiegészités, lidiilési timogatas);

b) oktatasi tamogatasok (képzési-tovabbképzési tamogatas, szakmai és nyelvtanfolyamokon
valo részvétel tamogatasa, 0sztondij biztositasa);

¢) kulturalis tdmogatasok (amatér kulturdlis csoportok, hagyoméanydrzo egyiittesek
tagjainak tAmogatasa, kulturalis rendezvényeken valo részvétel tamogatasa);

d) kozmivelddési tevékenység tdmogatasa (ismeretterjesztd eldadasok és kiadvanyok
finanszirozéasa, szakmai célu rendezvényeken val6 részvétel finanszirozasa);

e) sporttevékenység tdmogatdsa (amatdr és tomegsport rendezvények tamogatisa);
f) egyéb, a szovetkezet céljahoz igazod6 tdmogatasok és juttatdsok biztositasa.

A targyévi beszdmolot elfogadd kozgyiilés hatarozza meg, hogy a kozdsségi alap hany
szazalékaig lehet a targyévet kovetd évben juttatdsokat és tamogatasokat teljesiteni.

5.2. Az adozas utani eredmény kozosségi alapba helyezhetd részét a kozgytilés évenként
hatarozza meg. A juttatdsok és tdmogatasok, valamint az ezeket terheld¢ adok és jarulékok
kozosségi alapbdl felhasznalt Osszegét a lekotott tartalékbol az eredménytartalékba kell
atvezetni.

5.3. A kozosségi alap elszamolasanak helyességét és atadasat a vagyonmérleg-tervezet, illetve
végelszamolasi zaromérleg kozgytilés elé terjesztését megelézden a Szocialis Szovetkezetek

Orszagos Szovetsége ellendrzi.

5.4. A kozosségi alapba helyezett szovetkezeti vagyon — megsziinés esetén - nem oszthato fel
a tagok kozott.

5.5. A kozosségi alap terhére nytjtott szolgaltatds nem vehetd figyelembe nyereségbdl vald
részesedesként.
6. Az adozas utani eredmény felosztasa

6.1. A szovetkezet kozgylilése a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasaval
egyidejlileg dont az ad6zas utani eredmény felosztasarol.

6.2. Az ad6zas utani eredményt az alabbi célokra oszthatja fel:



- meghatdrozza a tagok kozott a szovetkezettel vald gazdasagi egyiittmikodésiik
aranyaban felosztasra keriil6 6sszeget, amely minimum az addzas utani eredmény
50%-a;

- meghatarozza a szoOvetkezet egyéb céljainak (beruhazas stb.) megvalositasara
szolgalo Osszeget.

7. Potbefizetés

7.1. A szovetkezet esetleges vesztesége esetén, a veszteség rendezésére a kozgyiilés
potbefizetés rendelhet el.

7.2. A potbefizetés évente legfeljebb egy alkalommal rendelhetd el; annak mértéke nem
haladhatja meg a tag vagyoni hozzajarulasanak 30 %-at.

8. Tagi kolcson

8.1. A legaldbb 1 éves iddtartamu tagsaggal rendelkezd és a kotelezd vagyoni
hozzéjéarulasat teljesitett szovetkezeti tag kolcsont nyujthat a szovetkezet szamadra (tagi
kolcson).

8.2. Tagi kolcson igénybevételére kizarolag akkor keriilhet sor, ha az rovid tavon

hasznosan képes szolgalni a szovetkezet céljainak megvaldsulasat.

8.3. A tagi koleson igénybevételének esetkdoreit, felhasznaldsanak modjat, a visszafizetés
rendjét a Kozgylilés altal elfogadott szabalyzatban kell meghatarozni.

8.4. A tagi kolcsonrdl a tag €és az igazgatdsag kozokiratnak vagy teljes bizonyitd ereji
maganokiratnak mindsiild irasbeli megallapodast kot, amelyben meghatarozzdk a
kolcson kamatmentességét vagy kamatanak meértékét is.

9. Munkavégzés a szovetkezetben

A tag a szovetkezet részére munkat végez, a szovetkezet a taggal tagsdgi megallapodast
kothet, vagy munkaszerzédést, vallalkozasi vagy megbizasi szerzddést. A szovetkezeti tag
tagsagi viszonyanak vagy munkavégzésére vonatkozo jogviszonyanak a megsziinése a masik
jogviszonyra nincs kihatassal.

A tagi munkavégzés altal teljesitendd munkafeladatok: Az értékteremtd folyamatokban
torténd személyes kozremiikodés — az elndkség altal kijeldlt szakmai vezetd iranyitasaval - a
megkotott megallapodas alapjan  a  termelésben, szolgaltatasban, kereskedelmi
tevékenységben.

Az elvégzett munkat és raforditott 1d6t a szakmai vezetd dokumentalja és igazolja irdsban
hetente. Az elvégzett munka utan a tagi munkavégzés sordn a tagot az alabbi ellenérték illeti
meg: a szOvetkezet a tagnak biztositja az értékteremtd folyamatokban megtermelt, vagy



termeltetési folyamatokban eldallitott javakbol torténd (termék, szolgaltatas vagy kereskedés)
megfeleld és aranyos részesedését.

10. A tagsagi jogviszony megsziinése

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) ha atag a szovetkezetbdl kilép;

b) ha a tag vagyoni hozzajarulasat (potbefizetési kotelezettségét) — az
alapszabalyban (kozgytilési hatarozatban) meghatarozott idopontig - nem
teljesitette;

C) aszocialis szovetkezet karitativ tevékenységet ellatd kozhasznt jogallasa
szervezet tagjanak kozhasznu jogallasa megszlnik;

d) a tag halalaval,

e) ha a szovetkezet a tagot kizarja; valamint

f) aszovetkezet atalakulasaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

A kilépési szandékot irasban, az Igazgatdsagnak kell bejelenteni. Az Igazgatdsag a
kilépés kérdésében a bejelentés kézhezvételét kovetd 15 napon beliil koteles donteni. A
tagsagi jogviszony a kilépésre vonatkoz6 bejelentés megtételének napjatodl szamitott
60. napon sziinik meg.

A tagsagi jogviszony a 10.1.b) pont szerint akkor sziinik meg, ha a tag a vagyoni
hozzajarulasat hataridében nem fizeti meg.

A szovetkezet kizarhatja azt a tagot, aki - neki felréhato médon —
a) a szovetkezet érdekeit sért6 vagy veszélyeztetd magatartast tantsit, vagy
b) a tagsagi jogviszonybol eredé kotelezettségeinek - 30 napon beliil — felszolitas
ellenére nem tesz eleget.

rrrrr

meg kell hivni. Az Igazgatdsag a kizarasrol indoklassal ellatott hatarozatot hoz, melyet
az érintett taggal irasban k6zol.

A kizarasrol hozott hatarozat ellen a kozgyliléshez lehet fordulni, a kozgytilés
hatarozatat pedig birosag eldtt lehet megtdmadni.

Ha a tagsagi jogviszony barmely okbol megsziinik, a volt taggal, illetdleg a
tagfelvételét nem kéré oOrokosével el kell szamolni. A volt tagot (6rokosét) a
szovetkezet vagyonabdl olyan Osszeg illeti meg, amelyre akkor lenne jogosult, ha a
szovetkezet jogutdd nélkiill megszlinne. Ezt az Osszeget a tagsagi jogviszony
megsziinését kovetd harom honapon beliil kell kifizetni.

A volt tag altal, nem vagyoni hozzéjarulasként a szovetkezet hasznalataba adott és
még meglévod vagyontargyat kérelemre a kilépést koveté harom honapon beliil ki kell
adni, a volt tagnak, illet6leg tagfelvételét nem kérd orokosének.
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11. Cégjegyzés

11.1. A cégjegyzésre, valamint a szovetkezet képviseletére az Igazgatosag elndke és az
Igazgatosag tagjai Onalldan, valamint az Igazgatosag altal irasban cégjegyzésre vagy
képviseletre feljogositott tagok, vagy alkalmazottak jogosultak.

11.2. A cégjegyzés akként torténik, hogy a szovetkezet eldirt, elényomott vagy nyomtatott
neve ald az Igazgatdsag elndke €s annak tagjai onalldan, a cégjegyzésre feljogositott
tovabbi személyek koziil barmelyik kettd egylittesen irja a nevét.

111. ASZOVETKEZET SZERVEZETE ES MUKODESE

1. A Kozgyiilés:

1.1. A Kozgytilés a Szovetkezet legfobb szerve.

1.2. Kizarolag a Kozgytilés hataskorébe tartozik

a)
b)

f)

9)
h)

)

K)

az alapszabaly modositasa,

az igazgatosag elndkének ¢és tagjainak (iligyvezetd elndkének), valamint a
feliigyelé Dbizottsdg elndkének ¢és tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,
tiszteletdijuk megéllapitasa,

a konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,

a szovetkezeti vagyon egy részének kozoOsségi alappa torténd mindsitése,
valamint dontés a kozdsségi alap felhasznalasanak fobb elveirdl,

a szamviteli torvény szerinti beszdmold elfogadasa, dontés az adozott eredmény
felhasznalasarol,

az alapszabalyban meghatarozott esetekben a tag kizarasa, illetéleg a tagok
kizar6 hatarozat feliilvizsgalata,

dontés a szovetkezet vezetd tisztségviseldje ellene kartéritési per meginditasarol,
dontés a szovetkezeti szovetségbe torténd belépésrol, illetdleg az abbol torténd
kilépésrol,

dontés a szOvetkezet egyesiilésérdl, szétvalasardl, gazdasagi tarsasaggd torténd
atalakulasarol, valamint jogutod nélkiili megsziinésérol,

dontés a csddeljaras iranti kérelem benyUjtasarol, valamint csddegyezség
jovahagyasarol,

dontés a szOvetkezet felszamolasanak kezdeményezésérdl, valamint a
felszamolasi eljaras soran kotott egyezség jovahagyasarol,

dontés potbefizetés elrendelésérol,

a vagyoni hozzajarulds megvaltoztatasa,

mindaz, amit torvény vagy alapszabdly a kozgyiilés hataskorébe utal.
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1.3. A hatarozathozatal modja:

a) A Kozgyiilésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A Kozgyilés akkor
hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele képviselve van.

b) A Kozgyiilés hatarozatait — a c) pontban, valamint tdrvényben foglalt
kivételekkel — a szavazatok egyszerl tobbségével, nyilt szavazassal hozza. Titkos
szavazassal hataroz a Kozgylilés az Igazgatosag elnokének és tagjainak, valamint
a Feliigyelo Bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa €s visszahivasa
targyaban.

C) A szavazatok kétharmadat kitevO szavazattobbség sziikséges az 1.2. pont k) és
m) pontjaban meghatarozott tigyekben.

d) A szovetkezet Osszes tagja tobb mint felének, de legalabb a jelenlevok
kétharmadanak szavazata sziikséges az 1. 2. pont a) pontjadban meghatarozott
ligyben.

Az Osszes szovetkezeti tag kétharmadat kitevo szavazattobbség sziikséges az 1.2.
pont i), I), és m) pontjaban meghatarozott iigyekben.

e)  SzavazategyenlGség esetén nem sziiletik hatarozat.
1.3.1. irasbeli szavazas modja

1.3.1.1. A tagok kozgytlés 6sszehivasa nélkiil, elektronikus levélben (e-mailben), irdsban
is szavazhatnak (a tovabbiakban: irdsbeli szavazas). Eredménytelennek tekinthetd az
irasbeli szavazas, amennyiben az egyesiilet tagjainak tobb mint a fele nem szavazott. Az
irasbeli szavazas, eredménytelensége esetén, egy alkalommal, megismételhetd. A
megismételt irasbeli szavazasra az irasbeli szavazas rendelkezései irdnyadok.

1.3.1.2. A tagok jegyzéke tartalmazza a tagok elektronikus levelez6cimét. Az elndkség
levelezOlistat miikddtet, amelyen a szavazas lebonyolithatd, irasbeli szavazas kizarolag a
levelezdlistan bonyolithato le (szoszov(@lev-lista.hu). Az irdsbeli szavazassal kapcsolatos
teendOket az elndkség latja el.

1.3.1.3. Irasbeli szavazas formdjaban akkor hozhaté dontés, ha ehhez minden tag
hozzajarult levelezési cimének megadasaval, a tagjegyzék hidnytalanul kiegésziilt a tagok
e-mail cimével.

1.3.1.4. Az irasbeli szavazasrol elektronikus levélben értesitdt kell a tagoknak kiildeni, az
értesitdt legalabb 8 nappal a szavazas megkezdése el6tt el kell kiildeni a tagoknak és meg
kell jelentetni az egyesiilet honlapjan.

1.3.1.5. Az értesitd kikiildését kovetden a szavazas megkezdése eldtti 3. napig lehetdséget
kell biztositani a tagoknak, hogy a javaslattal, kérdéssel kapcsolatos kérdéseiket feltegyek.
A kérdéseket a szavazast megel6z6 napig meg kell valaszolni. Amennyiben a kérdéseket
az elnokség az eldirt hataridéig nem valaszolja meg, Gigy a javaslat nem bocsathato
szavazasra, az ennek ellenére megtartott szavazas érvénytelen. A fenti ok miatti
érvénytelenségre hivatkozva a tagok a szavazis befejezését kovetd 30 napon beliil
nyujthatnak be kifogast, ezt kovetden benyujtott kifogds nem vehetd figyelembe, a
megtamadott dontés érvényesnek mindsiil.

1.3.1.6. Az irasbeli szavazasrol szol6 értesitonek tartalmaznia kell:

a) az egyesiilet nevét és székhelyét;
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b) a dontést megalapozo irasbeli eldterjesztést, a dontést igényld, pontos, eldontendd
valasszal megvalaszolhato kérdést, javaslatot

¢) a szavazat leadasanak lehetséges modjait (igen-nem-tartozkodik)
d) a szavazat leadasdnak legkorabbi és legkésdbbi idopontjat
e) az eredményes szavazas feltételeit (egyszeri-mindsitett tobbség)

f) az eredménytelen szavazas esetén kovetendd eljarast (ismételt elektronikus szavazas
vagy kozgytilés keretében torténd szavazas)

g) a szavazas eredményének kozzétételi modjat és idejét

h) az irasbeli szavazast megel6zéen igénybe vehetd tdmogatas elérhetdségét, ahol a
szavazatat irasban leadni szandékoz6 tag érdemi és technikai kérdéseire egyarant valaszt
kaphat.

1.3.2. Nem lehet irasbeli szavazast kérni az alabbi kérdésekben:
a) az alapszabaly modositasa;

b) az elndkség tagjainak, valamint a feliigyeld bizottsdg elndkének és tagjainak
megvalasztasa, visszahivasa, tiszteletdijuk megéllapitasa;

c) tag kizérasa;

d) az egyesiilet més szervezettel torténd egyesiilése, mas szervezetbe tagként torténd
belépése valamint jogutdd nélkiili megsziinése (foloszlatasa);

1.3.3. A dontést 30 napon beliil rogziteni kell a Hatarozatok Tara cimli dokumentumban a
kozgylilésen hozott hatarozatok dontésekre vonatkozo tartalommal és forméban, a
dontésrdl, a szavazas végeredményérdl a tagokat 15 napon beliil értesiteni kell, a
dontésekrdl sz6l6 dsszegzést a honlapon 15 napon beliil meg kell jelentetni (az eredményt
kozzététele). Az irasbeli szavazds e-mail levelezése a ...l
postafiokbol nem tordlhetd, az elndkség feladata a dontésekhez kapcsolddd irasbeli
szavazas archivalasa, rogzitése, tarolasa, az ezzel 0sszefiiggd adatkezelés.

1.4. A Kozgytilés 6sszehivasa:

a) A Kozgyiilést, annak idépontjat legalabb tizenot nappal megel6zden, a napirend
kozlésével az Igazgatosag irasban hivja dssze.

b) A kozgytlési meghivonak tartalmaznia kell:
a) a szovetkezet cégnevét és székhelyét;
b) a kozgytlés idopontjat és helyét;
C) a kozgytilés napirendjét;
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f)

9)

h)

)
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d) a hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgytilés idopontjat (minimum
3, maximum 15 nap telhet el az Osszehivasaig), helyét és az eltérd
hatarozatképességi szabalyokra vonatkoz6 figyelemfelhivast;

e) a kozgylilés késébbi idopontban torténd esetleges folytatasanak idépontjat.

A kozgyllést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer Ossze kell hivni.
Kotelezd a kozgytilés soron kiviili 6sszehivéasa, ha olyan tligyrdl kell hatarozni,
amely a kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik, és a késedelmes dontés a
szovetkezet —miikodoképességét veszélyeztetné, illetve a  szovetkezet
jogszabalyban vagy az alapszabalyban eloirt kotelezettségének megsértésével
jérna (rendkiviili kdzgytilés).

Ha a tagok legaldbb 6t szazaléka vagy a Feliigyeld Bizottsdg irasban, az ok
megjeldlésével inditvanyozza, a kozgyiilést a ¢) pontban foglalt eseteken kiviil is
Ossze kell hivni.

Amennyiben a szabalyszeriien dsszehivott Kozgytilés hatarozatképtelen, a harom
¢s tizen6t napon beliili idOpontra azonos targysorozattal Osszehivott ujabb
kozgylilés a megjelent tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. A
megismételt kozgylilés csak az eredeti targysorozati javaslatba felvett
kérdésekben hozhat hatarozatot azzal a kivétellel, hogy az 1.2. pont a), i), és k)
pontjaban foglaltakr6l nem hozhat hatdrozatot.

A tagok legalabb 6t szézalékanak irdsbeli inditvanyara barmely ligyet fel kell
venni a targysorozati javaslatba. Az inditvanyt legkésébb a kozgytilés
megtartdsat megel6zd nyolc nappal kell benyujtani az Igazgatdosagnak. Az igy
kiegészitett napirendet a tagoknak legkésébb a kozgylilés megtartasat megeldzo
harom nappal meg kell kiildeni.

A tagok legalabb 6t szazalékanak irasbeli inditvanyara a szovetkezet valamely
tagja, vezetd tisztségviseldje, feliigyel6bizottsagi tagja, konyvvizsgaldja ellen
kovetelést kezdeményezhetnek. A varhato koltségeket a kezdeményezdknek kell
megeldlegezni.

Ha a kozgylilésen valamennyi tag jelen van és egyhanglan hozzajarul, a
kozgytilés uj napirendi pontot is felvehet a napirendre.

A kozgytilésen valamennyi tag részt vehet, a szovetkezet testiileteitdl és vezetd
tisztségviselditdl felvildgositast kérhet, és észrevételeket tehet. A tag joga, hogy a
kozgytilésen targysorozatba vett ligyekkel Osszefiiggésben inditvanyt tegyen és
Szavazzon.

Ha a kozgyiilési meghivé vagy hirdetmény ezt tartalmazta, a kozgytlilés
hatdrozhat arrél, hogy a targysorozatba vett kérdésben a kozgytilést késobbi
idépontban folytatja. Az igy megtartott kozgylilésen mas kérdés nem vehetd
targysorozatba.

1.5. Kozgytlési képviselet:
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a) A tag képviseld utjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képviseld az
Igazgatdsag elndke, tagja, a Feliigyeld6 Bizottsag tagja, valamint mas, az
alapszabalyban meghatdrozott tisztséget betolté személy, tovabba a
konyvvizsgalo.

b) A meghatalmazast kozokirattal vagy teljes bizonyitd erejii maganokirattal kell
igazolni. Egy képviseld legfeljebb két tagot képviselhet.

1.6. A kozgylilés megnyitasat kovetden az Igazgatosag elndke vagy altala kijelolt tagja
(illetdleg az Ttigyvezetd elnok) javaslatot tesz a kozgyiilés levezetd elndkének
megvalasztasara. A kozgyllés nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel megvalasztja a
levezetd elndkot.

1.7. Kozgyllési jegyzokonyv:

a) A Kozgyllésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, melyben fel kell tiintetni kiilondsen
az alabbiakat:

a kozgylilés megtartasanak helyét, a kozgytlés kezdd, illetve zar6d idOpontjat, a
kozgylilést levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd, valamint a jegyzOkonyv
hitelesitésére megvalasztott tagok nevét;

- amegjelent tagok, illetdleg a tagok altal meghatalmazott személyek nevét;
- a kozgyllés hatarozatképességének megallapitasahoz sziikséges adatokat;

- a kozgyiilés napirendjének megallapitasat, illetdleg azoknak az ligyeknek a
szambavételét, amelyeket az erre vonatkozo inditvany ellenére nem vettek
napirendre;

- a kozgytilés altal meghozott dontéseket, illetdleg a szavazis eredményére
vonatkozo6 adatokat;

- a kozgyllés altal elutasitott javaslatok megnevezését, az ezekre vonatkozo
szavazas eredményét;

- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jegyzokonyvbe vételét kérték.

b) A jegyzOkonyvet a levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd irja ala, és a
jegyzokonyv hitelesitésére felkért két szovetkezeti tag hitelesiti. Hitelesitd tag az
lehet, aki a szovetkezetnél semmilyen tisztséget nem tolt be.

c) Barmely tag kérheti az Igazgatosagtol a kozgytilési jegyzOkonyv kivonatanak
vagy masolatanak a kiadasat.

d) A jegyzOkonyv mellékletét képezik a jelenléti iv, valamint a képviseleti
meghatalmazésokat tartalmazé okiratok.

2. Az lIgazgatosag
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2.1. A szovetkezet ligyvezetését és képviseletét 3 tagl Igazgatosag latja el. Az Igazgatosag
elnokét, aki egyidejiileg a szovetkezet elnoke is, €s az Igazgatdsag tagjait a kozgytilés
titkos szavazassal valasztja. Az Igazgatdsag elndkének és tagjainak megbizatasa
hatarozott iddore, de legfeljebb 5 évre szol. Az Igazgatésag dont mindazokban a
kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kozgytilés, illetdleg a Feliigyel6 Bizottsag
hataskorébe.

2.2. Az lgazgatosag elnoke onalloan képviseli a szOvetkezetet birdsagok, hatdsagok és
harmadik személyek elGtt.

2.3. A szovetkezetnél a munkaltatoi jogokat az Igazgatdsag elndke gyakorolja.

2.4. Az lgazgatésdg elndke oOndlloan is eljarhat a szovetkezet képviseletében, azonban
minden olyan szerzddéses kotelezettségvallalashoz, bankszamlara torténd utalés
teljesitéséhez, amelynek Osszege az 1 millio Ft-ot meghaladja, az Igazgatdsag eldzetes,
irasbeli jovahagyasa sziikséges.

2.5. Nem lehet az Igazgatdsag tagja:

a)
b)

c)

d)

f)

aki nem tagja a szovetkezetnek;

akit a birdsag cselekvOképességet korlatozd vagy kizard6 gondnoksag ala
helyezett;

akit blincselekmény elkovetése miatt jogerésen végrehajthatd szabadsagvesztésre
itéltek, mindaddig, amig a biintetett eléélethez f(iz6d6 hatranyos
jogkdvetkezmények alol nem mentesiil;

akit olyan foglalkozastol eltiltottak, amely tevékenységet a szdvetkezet
fotevékenységként folytat, az itélet hatalya alatt;

az a személy, aki mas szovetkezetben vagy olyan gazdasdgi tarsasagnal viselt
tisztséget, amelyet felszdmolasi eljards soran megsziintettek, a felszamolast
megeldzd két évben vezetd tisztségviseld volt, a felszdmolds befejezésétol
szamitott két évig;

aki olyan szovetkezetben vagy gazdasagi tarsasagnal, amelyet a cégjegyzéktdl
megsziintetési eljaras soran toroltek, a torlést megeldzd két éven belill vezetd
tisztségviseld volt, a torlést kovetd két évig.

2.6. A szovetkezet Igazgatdsaganak elnoke és tagja nem lehet egyidejlileg a Feliigyeld
Bizottsag tagja.

2.7. Nem lehetnek egyidejlileg a szovetkezet Igazgatdsaganak és Feliigyelo Bizottsaganak
tagjai azok, akik egymasnak a Ptk. 8: 1. § 1) pontja szerinti kozeli hozzatartozoi.

2.8. Az lgazgatosag tagjanak feleldssége:

a)

Az Igazgatdsdg a szovetkezet Tligyvezetését az ilyen tisztséget Dbetoltd
személyektdl elvarhaté fokozott gondossdggal, a szdvetkezet érdekeinek
elsddlegessége alapjan koteles ellatni. Az Igazgatosdg elndke és tagjai a
jogszabalyok, az alapszabadly illetve a kozgytilés altal hozott hatarozatok, illetve
igyvezetési kotelezettségei vétkes megszegésével a szovetkezetnek okozott
karokért a polgari jog szabalyai szerint, egyetemlegesen felelnek.
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b)  Nem terheli az a) pont szerinti feleldsség az Igazgatosag azon tagjat, aki a
hatérozat ellen szavazott, vagy az intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozasat a
Feliigyel6 Bizottsagnak irasban bejelentette.

2.9. Az Igazgatosag hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van. Hatarozatat egyszerii
szotobbséggel hozza.

2.10. A tagnyilvantartas
a) Az Igazgatosag a szovetkezet tagjair6l nyilvantartast vezet.
b) A nyilvantartas tartalmazza:

- a tag nevét és lakcimét,
- a tag altal teljesitett vagyoni hozz4jarulas dsszegét, valamint
- tagsagi jogviszony keletkezésének €s megsziinésének idopontjat.

2.11. A nyilvantartas - az ellenkez6 bizonyitasig - igazolja a tagsagi jogviszony keletkezésére,
fennallasara és megsziinésére vonatkozo adatokat.

2.12. A nyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.
2.13. Az Igazgatosag kotelezettségei:

a) Az lgazgatésag évente egyszer koteles beszamolni a kozgyilésnek a
tevékenységérél, valamint a szovetkezet vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérdl. A szovetkezet szamviteli torvény szerinti beszamolojanak és az adozas
utani eredmény felhasznalasara vonatkozd javaslatnak az elkészitése az
Igazgatdsag feladata.

b) Az Igazgatosag a Feliigyel6 Bizottsagnak félévente jelentést tesz a szovetkezet
gazdalkodasanak adatair6l.

c) Az Igazgatosagnak legalabb havonként Gilést kell tartania. Az Igazgatdsagnak tilést
kell tartania ezen iddszakon beliil is, ha azt a kozgy(ilés hatarozata eldirja; vagy a
Feliigyel6 Bizottsag, az Igazgatosag elndke, vagy a tagok 10 %-a irasban kéri. Az
Igazgatosag tilésére a Feliigyeld Bizottsag elndkét meg kell hivni.

d) Az Igazgatdsag tilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza:

- ajelenlévok nevét,
- az elhangzott felszolalasok 1ényegét,
- a meghozott hatarozatot.
e) Az Alapszabaly modositasat az [gazgatosag koteles a Cégbirosagnak
bejelenteni.
f) Az lgazgatosag minden olyan adatot, nyilatkozatot koteles a Cégbirosagnak
bejelenteni, illetdleg tudomasara hozni, amelyet jogszabaly eléir.
g) Az lgazgatosag feladata, hogy gondoskodjon a szovetkezet mitkodésére vonatkozo
jogszabalyok betartasardl, a pénziigyi rendrdl, a munkafegyelem megtartasarol és
a szovetkezet vagyonanak kelld védelmérdl.

2.14. Az igazgatosagi tag megbizasanak id6tartama:

a) Az Igazgatosag elndke és tagjai megbizatdsa a Kozgyiilés vonatkozd dontésével
kezdddik.



17

b) Megsziinik az Igazgatosag elnékének, tagjanak megbizatasa:

- a megbizatas id6tartamanak lejartaval;

- a halalaval,

- lemondassal;

- a kozgytlés altali visszahivassal,

- a tagsagi viszony megszlinésével,

- a szovetkezeti torvényben meghatarozott kizar6 ok
bekovetkezésével.

C) Megszinik az Igazgatosdg tagjanak megbizatasa akkor is, ha az
Osszeférhetetlenséget vagy kizard okot annak felmeriilésétdl szamitott harminc napon
beliil nem sziinteti meg.
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2.15. A Szovetkezet elso Igazgatosaga

1. Az Igazgatosag elnoke:
lakik:

sziil.:

an.:

2. Az Igazgatosag tagja:
lakik:

sziil.:

an.:

3. Az Igazgatosag tagja:
lakik:

szul.:
an..

2.16. Az Igazgatosag tagjainak megbizatasa 6t évre 201... ..... ....-t61 201.. ..... ...-ig szol.

3. Feliigyel6 Bizottsag

3.1. A szovetkezet tevékenységének, illetve testiiletei €és vezetd tisztségviseli mitkodésének
ellendrzése céljabol a szovetkezet 3 tagh Feliigyel6 Bizottsagot hoz 1étre.

3.2. A Feliigyel6 Bizottsag elnokét és tagjait, a Kozgylilés titkos szavazassal 5 évre
valasztja.

3.3.A Feliigyeld Bizottsag tagjava a szovetkezeten kiviil 116 személy is valaszthato.
3.4. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag tagja:

a) akit a birésag cselekvoképességet korlatozo vagy kizard gondnoksag ala helyezett;

b) akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerésen végrehajthato szabadsagvesztésre
itéltek, mindaddig, amig a biintetett el6¢lethez fliz6d6 hatranyos
jogkdvetkezmények aldl nem mentesiil;

c) akit valamely foglalkozastdl jogerés itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt az
abban megjeldlt tevékenységet fotevékenységként folytatd szovetkezetnél,

3.5. A Kozgyllés az Igazgatésag miikodésének felfiiggesztése esetén kijeldlheti a
Feliigyeld Bizottsag egyik tagjat arra, hogy ellassa az Igazgatosag tligyvezetési feladatait.
Az Igazgatdsag hataskorében eljard Feliigyeld Bizottsagi tag ezen 1ddszakban a Feliigyeld
Bizottsag munkajaban nem vehet részt.

3.6. A Feliigyel6 Bizottsag eljarasa:
a) A Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

b) A Feliigyeld Bizottsag iiléseit az elndk hivja Ossze és vezeti. Az iilés
Osszehivasat — az ok és a cél megjelolésével — a Feliigyeld Bizottsag barmely
tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott
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nyolc napon beliil kételes intézkedni a Feliigyel6 Bizottsag iilésének tizenot
napon beliili idépontra torténd 6sszehivasarol. Ha az elnok a kérelemnek nem
tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés Osszehivasara. A Feliigyel6 Bizottsag
iilésére az Igazgatosag elnokét és a konyvvizsgalot meg kell hivni.

c) A Feliigyelo Bizottsdg hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van.
Hatarozatat egyszerli szo6tobbséggel hozza.

3.7. A Feliigyel6 Bizottsag

a) a szovetkezet szerveinek miikddésével és a gazdalkodassal kapcsolatos barmely
ligyet megvizsgalhat, a szovetkezet irataiba betekinthet, felhivhatja az
Igazgatdsagot, hogy az a jogszabalyoknak, az alapszabalynak vagy mas
szabalyzatnak megfelelden jarjon el;

b) inditvanyozhatja az Igazgatosag egészének vagy egyes tagjainak a visszahivasat,
felel0sségre vonasat, tovabba a kozgylilés 0sszehivasat;

C) Osszehivhatja a kozgylilést, ha az Igazgatdosag nem tesz eleget erre vonatkozo
kotelességének;

d) az Igazgatdsag jogszabalyba litk6z6 vagy a szovetkezet érdekeit sulyosan sérté
miikodése esetén haladéktalanul 6sszehivja a kdzgylilést;

e) az éves beszamolo alapjan véleményt nyilvanit a kozgylilés részére a szovetkezet
gazdalkodasardl; e nélkiil az éves beszdmolo targyaban érvényes hatarozat nem
hozhato;

f) javaslatot tesz a kozgylilésnek a vezetd tisztségviselok dijazasanak megallapitasara;

g) biintet6 feljelentést tesz az Igazgatdsag elndke, illetéleg tagja ellen.

3.8. A Feliigyelo Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellendrzés megosztasa nem érinti a Felligyel0 Bizottsagi tag felelosségét, sem azt a jogat,
hogy az ellendrzést mas, a Feliigyeld Bizottsdg ellendrzési feladatkorébe tartozo
tevékenységre is kiterjessze.

3.9. A Feliigyeld Bizottsdg a vezetd tisztségviseloktdl, a munkavallaloktol a szovetkezet
tevékenységérol felvilagositast kérhet. A felvildgositds megadasa nem tagadhatdé meg. Az
indokolatlanul késedelmes t4jékoztatasbol eredd karért az érintett felel.

3.10. Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy az altala megbizott bizottsagi tag a szOvetkezet
barmely testiiletének iilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

3.11. A szovetkezet testiiletei €s vezetd tisztségviseldi kotelesek a Feliigyeld Bizottsag
inditvanyairdl az alapszabalyban meghatarozott idén beliil hatdrozni, illetve allast
foglalni.

3.12. A Feliigyel6 Bizottsag a tevékenységérol évente egyszer beszamol a kozgytilésnek.

3.13. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a szOvetkezet ligyeirdl szerzett értesiiléseiket iizleti
titokként kotelesek meg0rizni.

3.14. A Feliigyeld Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a szovetkezetnek
ellendrzési kotelezettséglik megszegésével okozott karokért.

3.15. A Feliigyel6 Bizottsagi tag megbizasa megszilinik:
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3.15.1. megbizatéas idotartamanak lejartaval;

3.15.1. a halalaval;

3.15.3. lemondassal;

3.15.4. a kozgytlés altali visszahivassal,

3.15.5. a torvényben meghatarozott kizard ok bekdvetkezésével.

3.16. Megszlinik a Felligyel6 Bizottsdg tagjdnak megbizatdsa akkor is, ha az
Osszeférhetetlenséget vagy kizard okot annak felmertilésétdl szamitott harminc napon
beliil nem sziinteti meg.

3.17. A Szovetkezet elsé Feliigyel6 Bizottsaga:

1. A Feliigyel6 Bizottsag elnoke:
lakik:

szil.:

an.:

2. A Feliigyel6 Bizottsag tagja:
lakik:

szil.:

an.:

3. A Feliigyel6 Bizottsag tagja:
lakik:

szl.:

an:

A Feliigyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa 6t évre 2012. ..... ...-t61 2017 .......... ... -
ig szol.

Konyvvizsgalo

4.1. A Kozgylilés a szovetkezet ligyeinek ellendrzésére konyvvizsgalot véalaszt a térvényben
meghatarozott feltételek teljesiilése esetén. A szovetkezet a szamviteli térvény
szerinti  beszamold valddisagat ¢€s jogszabdlyszerliségét konyvvizsgaloval
ellendrizteti. A Kozgylilés dontéshozatal elétt meghallgatja a konyvvizsgald
véleményét a szamviteli torvény szerinti beszamolorol.

4.2. Nem lehet konyvvizsgald a szovetkezet tagja. Nem valaszthatdo konyvvizsgaléva az
Igazgatosag és a Feliigyeld Bizottsag tagja, valamint ezek kozeli hozzatartozoja
[Ptk. 685. § b) pontja], tovabba a szdvetkezet munkavallaldja, e mindségiik
megsziinésétol szamitott harom évig.

4.3. A konyvvizsgald jogai:

a) A konyvvizsgalo betekinthet a szovetkezet konyveibe, az Igazgatosagtol, a
Feliigyel6 Bizottsag tagjaitol, illetve a szovetkezet munkavallaléitdl felvildgositast
kérhet, a szovetkezet bankszamldjat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat,
szerzOdéseit megvizsgalhatja.

b) A koényvvizsgald tanacskozasi joggal részt vehet az Igazgatosag és a Felligyeld
Bizottsag tilésein, a kozgyiilésen koteles részt venni.



21

4.4. A konyvvizsgalo feladatai:

a) A konyvvizsgald a Kozgyiilés hatarozathozatala elétt koteles el6terjeszteni
véleményét a szamviteli torvény szerinti beszamolorol.

b) A konyvvizsgald a Kozgyilés hatarozathozatala el6tt minden lényeges iizleti
jelentést koteles megvizsgalni abbol a szempontbol, hogy az valds adatokat
tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi eléirasoknak.

c) Ha a konyvvizsgald megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a
szovetkezet vagyonanak jelentdés mértékii csokkenése varhato, illetve olyan tényt
¢észlel, amely az Igazgatosag vagy a Feliigyelo Bizottsag tagjainak térvényben
meghatdrozott feleldsségét vonja maga utan, koteles a Kozgyllés Osszehivasat
kérni. Ha a Kozgylilés Osszehivasara nem keriil sor, illetve a Kozgyiilés a
jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a kdnyvvizsgalo koteles
errdl a torvényességi felligyeletet ellatod cégbirdsagot értesiteni.

d) A konyvvizsgald a szovetkezet ligyeirdl szerzett értesiiléseit tizleti titokként koteles
megOrizni.

4.5. A konyvvizsgalo eljarasa:

a) A konyvvizsgaloval, megvalasztasat kovetéen az Igazgatosag kot szerzodést a
polgari jog altalanos szabalyai szerint.

b) Ha a konyvvizsgéaldo gazdalkod6 szervezet, meg kell jelolnie azt a tagjat,
vezetd tisztségviseldjét, illetve munkavallalojat, aki a konyvvizsgalatért
személyében 1is felelds. Ezen személy kijelolésére csak a Kozgyiilés
jovahagyasaval keriilhet sor.

4.6. A konyvvizsgaloi megbizds megsziinik :
a) kozgylilési hatarozat alapjan visszahivassal,
b) a konyvvizsgaloval kotott szerzddésben szerepld id6tartam lejartaval,
¢) a toérvényben szabalyozott kizar6 ok bealltaval,

d) a szerzddés felmondasaval.

5. Céhegységek

A szovetkezet gazdasagi racionalitds alapjan végzi tevékenységeit. A kiilonféle tevékenységeket
végzd belsd szervezeti egységek a céhegységek. Minden céhegységet felelds céhegység-vezeto
iranyit, akit az igazgatosag biz meg. A megbizott céhegység-vezetét az Igazgatdsag iiléseire
tandcskozasi joggal meg kell hivni. Céhegység vezetd a szovetkezet tagja. A szovetkezetben
személyes kozremiikodést vallald tagok egy vagy tobb céhegységben (és az igazgatdsagban)
végezhetnek munkat.

Az céhegységek sajat mitkodésiikre vonatkozdan a szovetkezet Alapszabalyaval és SZMSZ-ével
Osszhangban levd specidlis szabalyokat irhatnak eld, amelyet az céhegység Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatdba (SZMSZ) foglalnak. Az SZMSZ kidolgozasa az céhegység vezetd
feladata, amelyet az Igazgatosag hagy jova.
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V. BIROSAGI UT ES TORVENYESSEGI FELUGYELET

A szovetkezet torvényességi feliigyeletét a szovetkezet székhelye szerint illetékes cégbirosag
latja el, a cégnyilvanossagrol, és a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrdl szolo 2006.
évi V. torvény rendelkezései szerint.

Barmelyik tag kérheti a birdsagtol a szovetkezet, illetéleg annak testiiletei altal hozott olyan
hatarozat feliilvizsgalatat, amely e torvény rendelkezéseibe, mas jogszabalyba vagy a
szovetkezet alapszabalyaba iitkozik.

A jogsértd hatarozat feliilvizsgalatara irdnyul6 keresetet a hatarozatrol valé tudomasszerzéstol
szamitott harminc napos jogvesztd hatarid0 alatt a szovetkezet ellen kell meginditani. A
keresetinditasnak — a tag kizarasara vonatkozé hatarozat kivételével - nincs halaszt6 hatalya,
de a birosag a hatdrozat végrehajtasat felfliggesztheti.

A jogsértd hatarozat feliilvizsgalata nyoman hozott bir6sdgi hatdrozat hatdlya azokra a
tagokra is kiterjed, akik a birosagi eljarasban nem vettek részt.

V. A SZOVETKEZET MEGSZUNESE

A szovetkezet megsziinik, ha:

1.1. a kdzgytilés elhatarozza a jogutodd nélkiili vagy jogutddlassal torténd megsziinést;

1.2. tagjainak szdma a torvényben meghatarozott szam ald csokken és hat honapon beliil nem
jelentenek be a cégbirdsdgnal megfeleld szamu uj tagot;

1.3. a cégbirésag megsziintnek nyilvanitja;

1.4. a birésag felszamolasi eljaras sordn megsziinteti;

A szovetkezet a cégjegyzékbol valo torléssel sziinik meg.

A szovetkezet gazdasagi tarsasagga valo atalakulasa vagy jogutod nélkiili megsziinése esetén
- a hitelezékkel valo elszamolast kovetden - a kozosségi alapot a Szocidlis Szovetkezetek
Orszagos Szovetség részére kell atadni.
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V1. VEGYES RENDELKEZESEK

1. A jelen szOvetkezeti Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a szdvetkezetekrol
sz016 2006. évi . X. torvény és a 2013. évi. CLXXVII Polgari Torvénykonyv szabalyai az
iranyadoak.

Budapest, 201... ........... ....
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