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Tárgy: A Szociális Szövetkezetek Országos Szövetsége 

a nemzeti együttműködés  jegyében 

az alábbiakban megfogalmazza javaslatait.

A szociális szövetkezetek létrejöttének jogszabályi lehetőségét a szövetkezetekről szóló 2006. évi X. tv., valamint a 141/2006.(VI.29.) Korm. rendelet biztosítja. 
A létrejött szociális szövetkezetek megalapították 2010. májusában országos szövetségüket, a Szociális Szövetkezetek Országos Szövetségét (SzOSzöv). A SzOSzöv feladatának tekinti a szövetkezetek ügyének képviseletét a Kormányzat felé.
A Szövetség a szociális szövetkezeteket a szociális gazdaságon belül értelmezi, az alábbi megközelítésben:

A szociális gazdaság, amely magába foglalja a szövetkezeteket, a kölcsönös segélyező egyesületeket, a társulásokat és az alapítványokat, azonos értékeket képviselnek. Az egyéni érdekkel szemben a közösségi érdeket hangsúlyozzák. Az alá-felé rendeletséggel szemben, a demokratikus, egyenrangú kapcsolatokat. A piac globális hatásával szemben, a helyi közösségek fenntarthatóságát tartják értéknek. Az egyénnek, az uniformizációval szemben, az egyéni kibontakozás lehetőségét adják. A rejtett társadalmi kirekesztésre a helyi/kisközösségi befogadó és integráló társadalom működtetésével válaszolnak.   A szociális gazdaság szereplői a tevékenységüket az emberek közötti szolidaritásra építik, fontosnak tartják az alakító, állampolgári magatartás megvalósítását munkájukban, és a napi működésben a demokratikus eljárások szerint döntenek. Olyan közös érdekeltségű tevékenységet folytatnak, amely biztonságos megélhetést, jó minőségű egyéni, családi és közösségi életformát tesz elérhetővé tagjai számára. A szociális gazdaság fenti értékek szerinti gyakorlata hozzájárul a helyi fejlődéshez, az összetartó közösségi, és társadalmi működéshez, a társadalmi és gazdasági stabilizációhoz, a sokszínű foglalkoztatás megvalósításához, védelmet ad a kirekesztéssel szemben, és egy formája a szegénység elleni küzdelemnek. A szociális gazdaság egyik működési formája a szövetkezeti munkamód, amelyet 1995-ben Manchesterben így határoztak meg: „A szövetkezetek olyan személyek autonóm társulásai, akik önkéntesen egyesültek abból a célból, hogy közös gazdasági, társadalmi és kulturális céljaikat közös tulajdonuk és demokratikusan irányított vállalkozásuk útján megvalósítsák”.
A Szövetség egyetért a Kormány vidékfejlesztést, vállalkozásfejlesztést és munkahelyteremtést érintő céljaival, a tervezett intézkedések irányával. 

A vidéken, kistelepüléseken működő, az agráriumban tevékenykedő szociális szövetkezetek üdvözlik a Kormány eddigi intézkedéseit, a Széchenyi kártya, az egyszerűsített foglalkoztatás, a helyi termékek értékesítésének egyszerűsítése (kistermelői élelmiszer-termelés, -előállítás és –értékesítés) területén. Messzemenően támogatja a Nemzeti Földalap terveit a közösségi, szociális célú földhasználatról, a közintézmények közbeszerzéseiről, valamint a vállalkozások terheinek könnyítéséről, a pályázati rendszerek egyszerűsítéséről, valamint a hazai élelmiszergazdaság fejlesztése (országos értékesítő, marketing hálózat kiépítése), a fenntartható ökogazdálkodás, valamint a közfoglalkoztatás (pl. képzésekkel kötelezően kiegészítve) területén tervezett támogatási irányokat. 

Annak érdekében azonban, hogy a meghozott döntések által kínált lehetőségekkel a szociális szövetkezetek is élni tudjanak, munkahelyeket teremtve be tudjanak kapcsolódni a kormányzati célkitűzések megvalósításába, további akadályok lebontását, illetve koordinációs feladatok ellátását tartjuk szükségesnek, valamint a szociális szövetkezetek kapacitásfejlesztését a Szövetségen keresztül.  

A szociális szövetkezetek nem kerültek fő feladatként megjelenítésre az államigazgatási struktúrába. (Minden tárca illetékes egyes kapcsolódó kérdésekben, de senki nem felelős a szövetkezetek ügyéért). Az ilyen komplex kérdések koordinációjára különböző megoldások is elképzelhetőek, a fő célunk, hogy a Kormány jogszabályban rögzítse a kijelölt megoldást. 

Megfelelő megoldás lehet egy tárcaközi bizottság felállítása, mely elkészít egy cselekvési tervet, feladatokkal, felelősökkel (tárcák) és határidőkkel, melyeket Kormányhatározat szentesít, és tesz számon kérhetővé (így a Kormánynak kell beszámolni az elvégzett feladatokról, és felhasznált erőforrásokról.) 

A szociális szövetkezetek fejlesztéséhez, ahhoz kapcsolódó kormányzati intézkedések kidolgozásához a Szövetség a következő elveket javasolja: 

· Egycsatornás információáramlás (a szociális szövetkezetektől a Kormányig)

· Szektorsemleges támogatáspolitika (feladataitól függő támogatások, közfeladatok, civil és gazdasági tevékenységek integrált ellátásának lehetősége)

· Integrált megközelítés (a több funkciót ellátó szociális szövetkezetek támogatása, képzése, bevonása az ágazati és térségi programokba, közmunka szervezésbe)

· Átlátható központi irányítási struktúra, feladat és felelősség rendszer (döntéshozás, állami szolgáltatások, érdekképviselet, jogszabályalkotás és támogatások koordinációja, partnerségi feladatok stb.)  

A Szociális Szövetkezetek Országos Szövetsége a nemzeti együttműködés jegyében az alábbiakban megfogalmazza javaslatait a megoldandó feladatokra vonatkozóan.

· Meg kell teremteni a szociális szövetkezetek fenntartható működtetése jogszabályi környezetét, adó- és járulék kedvezmények, normatíva lehívás, alapítás jelenlegi szabályainak módosításával. (Jelenleg pl. nagyon magas a bejegyzési illeték összege - bejegyzési illetékmentesség kellene, ellentmondások a számviteli törvényben, gazdálkodási, működési útmutatók, tanácsok hiánya. A foglalkoztatási törvényben nevesíteni kellene a szociális szövetkezetben történő foglalkoztatás munkaviszonyra és javadalmazásra vonatkozó előírásait. Lehetővé kellene tenni, hogy a szociális szövetkezetek mezőgazdasági – termelés, tenyésztés, feldolgozás - tevékenységet folytathassanak. Egyes tevékenységekhez kötött mindenféle szakhatósági engedélyek egyszerűsítése, életszerű teljesíthetőségének elérése. APEH szabályozás tisztázása pl. terményekből munkáltató juttatást hogyan lehet adni? A közbeszerzési törvényben könnyebbé kellene tenni az egyedi bírálati szempontok érvényesíthetőségét.)
· A jelenlegi képzési intézmények, hálózatok, meglévő kapacitásaira építve elérhetővé kell tenni a szükséges szakmai ismereteket a kistelepülések közösségei, szövetkezetei számára (TISZK, ÚMVP képzések), illetve kapacitásfejlesztési lehetőségeket is ki lehet terjeszteni (vállalkozásoknak, civileknek, önkormányzatoknak szóló lehetőségek vannak, lesznek, azonban ezekben a szociális szövetkezet, mint  „öszvér” szervezet hátrányból indul, vagy ki is van zárva). Ennek koordinációját szintén el kell látni.

· Szociális szövetkezet vállalhasson át állami feladatokat, lehessen közfoglalkoztató szervezet, és legyen jogosult a teljes összegű normatíva lehívására.

· A kistelepülések, szakmai szervezetek, LEADER akciócsoportok részére tájékoztató és képzési anyag összeállítása a szociális szövetkezetek alapításáról, fejlesztési lehetőségeiről, támogatások feltételeiről, ütemezéséről. (Pályázhasson pl. szakmai tapasztalatcsere programokra a Szövetséggel együtt.) 
· Legyenek támogatottak a városokban működő szociális szövetkezetek is, amelyek a kreatív iparágakban, szolgáltatásokban adnak lehetőséget a városi munkanélküliek szövetkezésére, munkahelyet és közösséget teremtő  szervezeti formaként.  
· Szociális szövetkezetek a kiírt pályázatok esetében a társadalmi szervezetek mellett, azonos elbírálással legyen jogosult pályázni, amennyiben közhasznú, civil társadalom fejlesztését célzó feladatot vállal fel (pl. közösségfejlesztés). A helyi kivitelezésekben, - amelyek döntően pályázati források - jó lenne lehetővé tenni a helyi vállalkozások, s a szövetkezetek részvételét. A Pályázati bürokráciát drasztikusan csökkenteni kellene. Olyan kiírt pályázatokra lenne szükség, ahol a szövetkeztek állatot, gépet, ingatlant, stb. vásárolhatnának. (Korábbi szociális földprogram mintájára). 
· Széchenyi kártya legyen elérhető a szociális szövetkezetek számára is.
· Az állam segítse a szociális szövetkezeteket a termelési eszközökhöz való kedvezményes hozzájutásban, illetve adjon a szociális szövetkezeteknek az állami tartalékalapban lévő földekből 99 évre tartós használatba.
   
A gyakorlati megvalósításhoz a következő feladatterv megvalósítását javasoljuk

	Feladat
	Felelős
	Szükséges erőforrás
	Kormányzati intézkedés

	Szociális szövetkezetek érdekképviselete, Kormányzat felé partnerségi feladatok ellátása, részvétel a tárcaközi bizottságban. Szövetkezetek tájékoztatása, stb.
	Kormány
	Évi működési támogatás biztosítása a költségvetésben
	Kormányhatározatban kijelölni a társadalmi partnert, annak feladatit és támogatását, költségvetés meghatározása

	Tanácsadás, oktatás, kapacitásfejlesztés, hálózatépítés, szövetkezetek alapításának, működésének, együttműködésének támogatása; 
	SzOSzöv
	Induló támogatás (OFA?) majd önfenntartás
	Kooperáció projekt megvizsgálása

	kapcsolatok kiépítése, kapcsolattartás, együttműködés, szövetkezeti/ szociális gazdaság célú bel- és külföldi szervezetekkel 
	SzOSzöv
	Évi működési támogatásból, illetve pályázatokból
	Jogszabályi környezet alakításában részvétel, pályázatok kiírása erre a tevékenységre, nemzetközi kapcsolatépítés

	a szövetkezeti tevékenység egyes területeinek kutatása


	SzOSzöv
	Évi működési támogatásból, illetve pályázatokból
	Jogszabályi környezet alakítása, pályázatok kiírása erre a tevékenységre

	a szövetkezetek bel- és külföldre irányuló gazdasági tevékenységének elősegítése; azzal összefüggő képviselet
	SzOSzöv
	Évi működési támogatásból, illetve pályázatokból
	Jogszabályi, adózási  környezet alakítása, végezhessen mezőgazdasági tevékenységet a szociális szövetkezet, pályázatok kiírása erre a tevékenységre, bekapcsolódás a helyi termék értékesítő lehetőségekbe

	közreműködés a helyi önkormányzatok foglalkoztatási terveinek kidolgozásában és megvalósításában (foglalkoztatás- és munkaszervezés)
	SzOSzöv
	normatív támogatásból
	Jogszabályi környezet alakítása, legyen jogosult a szociális szövetkezet a teljes összegű normatíva lehívására


A SzOszöv ezúton felajánlja szakmai partnerségét, illetve vállalja, hogy részletes javaslatokat dolgoz ki a szövetkezeteket érintő területeken. Ehhez azonban működését elismerni és támogatni szükséges. 

Támogatásában bízva, várjuk válaszát!

Tisztelettel:

Budapest, 2010. szeptember 27.
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Schwarz Antal



Németh László

                                  SzOSzöv elnöke


  SzOSzöv ügyv. igazgató

A javaslat kidolgozásában közreműködött: Boldog Krisztina, dr. Gál Erzsébet, Hortobágyi Anna, Nyitrai Ákos

Helyzetleírás

Az országban a vidékies területek (a terület közel 2/3 -a a lakosság 1/4 -e) a gazdasági eltartó képessége 20-25 év elteltével jelentősen csökkent. Az ország vidékein eltérő mértékben, de napjainkig is meghatározó eleme a családi megélhetési stratégiáknak a mezőgazdasági termeléshez, háztáji vagy kertgazdaságokhoz kapcsolódó tevékenységből származó saját fogyasztás és jövedelem. A mezőgazdasági kistermelés elveszítette a szakmai, pénzügyi és piaci támogatását és így egy évtized alatt töredékére zsugorodott a háztáji vagy kertgazdaságokból kikerülő agrártermékek mennyisége. Ma már az agrárfalvakban, mezővárosokban is alig jellemző a kistermelő kertgazdálkodás vagy az állattartás, a részbeni piacra termelés. 

A helyben elérhető hagyományos tudás – részben generációkhoz kötődően – ma is él a vidéki térségekben, ugyanakkor a termeléséhez szükséges infrastruktúra, logisztikai háttér, piacra jutása nem megoldott jelenleg. 

A helyi gazdaságok fejlesztésének kritikus eleme a képződött jövedelmek felhasználása. Amellett, hogy alacsonyabb jövedelemszint jellemző a vidéki térségekre, ezek a jövedelmek is javarészt kiáramolnak az adott térségből a fogyasztási kényszerek (pl. energia számlák, kereskedelmi hálózatok) és reklámokból sugárzó „kényelmi kényszerek” szokássá válása következtében.
 Számos pontszerű, vagy országos fejlesztés, hálózat, jó gyakorlat valósult meg ezen a területen, de nem alakult ki ezek integrációja, a hálózatok, szervezetek együttműködésének kerete. Így nem tudott létrejönni az a meglévő tudás, innovációs képesség koherens rendszere, melyre alapulhatnak az állami és helyi döntések, és nemzetközileg is terjeszthető modellek (pl. új fejlesztési módszertan, hatékony szabályozási környezet).

Rendelkezésre álló erőforrások vidéken: Helyi tudás, termőföld, mind állami (Nemzeti Földalap), mind önkormányzati, mind háztáji tulajdonban, helybéli termelők, helyi termékek, nem eléggé strukturált értékesítő, feldolgozó, kereskedelmi hálózatok, alakuló, de sokszor egyéni, vagy nagypolitikai érdekeket kiszolgáló együttműködések (pl.  TÉSZ-ek, TCS-k, LEADER akciócsoportok hálózata), mely a piacot a közelmúltban formálta. Az Út a munkába program keretében kialakult, és jelenleg továbbfejlődni akaró helyi munkaerő. A szociális szövetkezet alakulási folyamatát egy, a szövetkezeti mozgalmon kívülálló struktúrában kívánta az állam kialakítani, és finanszírozni, ám ez láthatóan második alkalommal is kátyúba került.

A források is széttagoltak, és valójában épp ezért elérhetetlenek.

Mára feszültségteli és tragikus helyzet alakult ki: ezért nemzeti szinten kellene konszolidálni a vidéket:

· Hazánk településeinek 53%-án ezernél, 32%-án ötszáznál kevesebben élnek. 

· Az összlakosság 40%-a él 3,3 millió kistelepülésen, és mintegy 800 ezren hátrányos helyzetű kistelepülésen élnek. 
· A vidéki társadalom presztízse, érdekérvényesítő képessége alacsony. Markáns „vidéki” a vidék szellemét nem hordozó perifériák (etnikai gettók) alakultak ki.
· A monokultúrák kialakulása, a nagyüzemi mezőgazdasági termelés feleslegessé tette az élőmunkát, ezáltal megszűntek a vidéki munkahelyek, és megváltozott a táj jellege.

· A monokultúrák megváltoztatták a tájak életbenntartó képességeit megszűnt az ehhez szükséges magas diverzifikáció, nem csak az ember, de a teljes élővilág tekintetében.

· A város-vidék kapcsolatok kizsákmányoló jellegűek lettek. 
· A biztonság hiánya miatt a szociális és etnikai (roma) feszültségek növekednek.
· A mai vidékfejlesztés tervezetlen, túlszabályozott, nincs alulról építkezés.

· az állami támogatás reálértéken két évtizede folyamatosan csökken, és ezzel egy időben az egyszeri forrásként lehetséges, vagyonfelélés is megtörtént.

· a hitelképesség nincs

· a polgári és üzleti élet túladóztatott,

· a sajáterő hiányzik az uniós támogatásokhoz, mely szinte az egyetlen pénzügyi fejlesztési forrás lehetőség. 
Számokban a szövetkezetekről

A szövetkezetek ma kisebb figyelmet kapnak, mint azt tényleges súlyuk indokolná. A számok alapján a szektor jogosan igényel nagyobb politikai és gazdasági törődést.

 Magyarországon ma 5300 szövetkezet működik, közel 1,8 millió taggal. A szövetkezetek által képviselt tőkeállomány kb. 230 milliárd, árbevételük kb. 800 milliárd, eredményük kb. 6 milliárd forint.

A kialakult hagyományos csoportosítás szerint a hazai működő szövetkezetek megoszlása jelenleg a következő: lakásszövetkezetekből 1900 db, mezőgazdasági szövetkezetekből 1300 db, fogyasztási szövetkezetekből 1200 db, ipari szövetkezetekből 600 db, takarékszövetkezetekből 190 db, és diákszövetkezetekből 20 db, szociális szövetkezetből 89 db tevékenykedik.
Az Európai Unióban, kb. 160 ezer szövetkezeti vállalkozás található, 110 millió taggal, és további, közel 3 millió munkavállalóval.

A SzOSzövnek jelenleg 16 szövetkezet a tagja, kb. 120 taggal és mintegy 30 alkalmazottal. 

A szociális szövetkezetek létjogosultsága.

 A fennmaradásuk azonban sok mindennek a függvénye. Abból kell kiindulnunk, hogy a szövetkezetek nagy része, mint egy 90- 95 %.-a nulláról indult, azaz a megalakulás után nincs anyagi tőkéje, tehát hiába vannak a szép tervek, ha az anyagiak miatt nem tudják megvalósítani. Ekkor volna óriási jelentősége a pályázatoknak, de tudjuk nagyon jó, hogy a pályázatok többségével a szövetkezetek nem tudnak mit kezdeni. A 80 -20 % -as arány az elméleti dolgok / tanfolyamok, előtanfolyamok, szakértők, - mentorok, -szaktanácsadók stb. foglalkoztatása/ javára, nehéz feladat elé állítja a szövetkezeteket. 

Tudni illik a szövetkezetek nagy többsége úgy nevezett gyakorlati szövetkezet, azaz valami féle termeléssel, szolgáltatással foglalkozik. Ezeknek a szövetkezeteknek a fordított arány volna a tökéletes! 

A másik nagy probléma a megtermelt javak piacra jutása. Sokat beszélnek a magyar áruk jelentőségéről, csak az a baj, hogy vajmi kevés dolog történik az érdekében. Nincsenek a magyar áruk kellően finanszírozva illetve megvédve! Ha nézzük az Uniós tag országok saját áru védelmét, akkor elkeseredhetünk, hogy az állam miért nem hozza helyzetben a magyar termelőket a külföldi behozatallal és a multikkal szemben. Ugyan ez van a belső piacokon. Egy kistermelő legyen, az szövetkezet vagy magánember ki van szolgáltatva a nagy felvásárlóknak, nagy vállalatoknak hiába kötnek termeltetési illetve felvásárlási szerződést, szemrebbenés nélkül felrúgják! 

Beszélnek a vidékfejlesztésről. Csak elfelejtkeznek a kisebb falvakban élő emberek helyzetéről. Ott nemigen van más lehetőség csak a helyi munkahelyek kialakítása, az emberek nem tudnak beutazni a városokba, de egyébként minek is tennék, a munkanélküliek számát szaporítani?! A helyben kialakított munkahelyeknek tükrözni kell a helyi sajátosságokat nem kell mindenhova ipart telepíteni!

Létre kellene hozni egy kistermelői és felvásárlói hálózatot. Erre nagyon alkalmasak a szociális szövetkezetek, a kizárólag a TÉSZek és a hasonszőrű szervezetek nem alkalmasak erre, mint ahogy be is bizonyosodott.

A szövetkezetek alapból kiindulva is szociálisan érzékenyek a különböző rétegek: az idősek, a gyerekek a rászorulok, ill. hátrányos helyzetűek iránt. Kellő támogatással gyerek napköziket, idős egyedül élő emberek nappali ellátását, hátrányos helyzetű alul művelt embereknek a nekik megfelelő munkahely teremtésével sokat tudnának tenni a munkanélküliség, a szegénység és a kilátástalanság ellen.

A szövetkezetek ezt az igen kényes és fontos ágazatot csak abban az esetben tudják felvállalni, ha előzőleg megteremtik az alapokat hozzá, mert a fejkottás rendszerrel nem sokra mennek, hacsak nincs más támogatási lehetőség.

Összességében a szociális szövetkezeti forma kellő finanszírozással, kellő támogatással motorja lehet a vidékfejlesztésnek, a vidéki élet fenntartásának. Ehhez az kell, hogy a kormányzat tegye megfelelő helyre a szociális szövetkezeteket, hozza helyzetbe megfelelő finanszírozással, hogy ki tudjanak törni a vegetálásból, adjon olyan lehetőségeket, amelyeket a mezőgazdasági termelők is megkapnak, tegye lehetővé, hogy kapjanak olyan jogosítványokat, amellyel részt tudnak vállalni az igen fontos szociális szférában is.

A következő elvek mentén szerveződhetnének a szociális szövetkezetek:

· A szövetkezés legyen társadalmilag elfogadott szemlélet, módszer és egyúttal szervezeti forma is annak érdekében, hogy városrészekben, a kistelepüléseken a helyi közösségek gazdasági alapon megszervezhessék az önfoglalkoztatás, önellátás, szükségét, az önkormányzás folyamatát. Továbbá együttműködést kezdeményezzenek a települések közötti munkamegosztásért, a lokális piacok szervezéséért, a tájak identitásának tradicionális alapokon történő újraformálásáért, abból a célból, hogy növekedjen a gazdasági szereplők száma, az emberek aktivitása saját helyzetük, munkavállalásuk megoldásában. Ezért:
· Elsősorban: A szövetkezés legyen olyan gazdasági racionalitásra épített közösségfejlesztő program, amely a perifériális közösségek önszerveződését képes elősegíteni kreatívan felhasználva, a létező EU-s és magyar támogatási programok - helyi adottságokkal kiegészítve jobban hasznosítható - lehetőségeit, ez a folyamat, mint javasolt eljárás legyen a kormányzati politika része és pénzügyileg is legyen támogatva.
· Másodsorban: A rendelkezésre állási (RÁT) támogatásban ma részesülők, a munka világába visszatérni képes személyek számára javasoljuk egyfajta munkán alapuló, közösségi, szövetkezeti elven működő, civil kezdeményezésre épülő, önkormányzatiságot erősítő gazdálkodási, környezetalakítási termelési, kereskedési, képzési rendszert, abból a célból, hogy három éven belül önfoglalkoztatásuk készségei kialakuljanak.

· Harmadsorban: A fenti két emberektől függő képzési, szervezeti lehetőség sikeres gyakorlatának érdekében a térségben a falvak, tájak felelős vezetői állami és egyéb közösségi források segítségével közmunka keretében biztosítsák az ott lakók számára elérhető helyi piaci környezetet, és a közösség számára a termelés fenntarthatósága érdekében szükséges nemzeti és globális piaci elérhetőségek komplex marketing feltételeit és környezetét.
· A szövetkezés pedig biztosítson a helyi emberek készségeit folyamatosan javító atipikus foglalkoztatottsági formákat, az adott táj természeti erőforrásait fenntarthatóan, de minél magasabb képzettséget, tartós foglakoztatást biztosító szintjére való emelését tűzi ki célnak.

A fentiek az alábbi gyakorlati területeken valósítanánk meg elsősorban:
· a kis települési, térségi önellátást biztosító és a tradicionális helyi termékek magas piaci értékű termelését és kis tételekben magas hozzáadott értéket teremtve a globális piacot is megcélzó élelmiszertermelésre,

· továbbá a környezettudatosan, tradíciókat követő, saját lakóházak, tájházak, falusi középületek, mezőgazdasági telephelyek, szállások rekonstrukciójával, korszerűsítésével, egyben a meglevő agrárinfrastruktúra, kulturális épített és tárgyi örökség népi hagyományok karbantartásával,

· koncentrálva a megújuló energia termelésére alapozott ellátó rendszerek kialakítására és a minél magasabb szintű energiatakarékosságra, azaz újrateremtve mai technikai alapokon, a rég volt önellátás újrateremtésével a jövedelmek helyben tartását szorgalmazza.
Az alábbi eszközökkel:
· Az önfoglalkoztatás alapjait, a szövetkezeti hálózat kialakítását és a helyi termékek tartós helyi piacát biztosító, e gazdasági környezetet megkülönböztető

· a szociális gazdaságot pontosító

· a vidéki környezet tudatos gazdálkodást, a tájfenntartását segítő

- A szövetkezeti gazdálkodás munkaügyi, számviteli adózási környezetét együtt kezelő törvényi környezet gyors megteremtésével javítani a vidéken élők jogbiztonságát, egyben biztosítani az önrendelkezésüket.

· Továbbá a vidéki, település, táj szintű társadalmi, gazdasági és kulturális élet munkára alapozott újraszervezésére, a kaláka a szövetkezeti szellemiségű a kertgazdaság, helyi termék, kézművesség keretében a minél magasabb szintű és minőségű lokális önellátás támogatása érdekében. 
A szövetkezeti cél minél teljesebb megvalósíthatósága érdekében, a feladatok egy kézben tartásáért, a komplex szellemiséget terjesztésére, védelmére hivatott SzOSzöv. 
Rendelkezésre álló támogatási források
	Rendelkezésre álló támogatási források 

	LHH program 
	ÚMVP 
	OFA 
	szociális források 

	Általában 95 %-os támogatási intenzitással, komplex projektcsomag alapú támogatási keret, az ÚMFT operatív programjaira (TÁMOP, ROP, KÖZOP, TIOP) építve. Igénybe vehető képzésekhez, infrastrukturális fejlesztésekhez. Körülbelül 2-4 milliárd forint térségenként a 33 leghátrányosabb helyzetű kistérségben. 
	Különböző támogatási, kapcsolódási lehetőségek: 

IKSZT 

TCS, TÉSZ támogatások 

fiatal gazdák támogatása 

gépbeszerzés támogatása 

agrár-versenyképesség támogatása 

Leader program, III. tengely vállalkozásfejlesztési támogatásai (kb. 200 milliárd), melyek 100%-os támogatás intenzitással finanszírozhatják a non-profit szociális szövetkezetek beruházásait (közösségi beruházásként) 

Körülbelül 1-2 milliárd forint térségenként. 
	Korábban: „Szövetkezz 2007”Komplex program, 100 %-os támogatási intenzitással. Támogatja szociális szövetkezetek létrehozását, de csak abban az esetben, ha a tagok 50 %-a munkanélküli. Körülbelül 2 milliárd forintos keret. 

Jelenleg Kooperáció projekt és TÁMOP 2.4.3. (melyek várhatóan a megvalósítás és átgondolatlan tervezés, szervezeti kérdések miatt nem váltja be a célját, és erdeményei által a jelenleg működő szociális szövetkezetek és az atpikus foglalkoztatás szempontjából rossz következtetés kerül levonásra 

(TÁMOP kiírásra eddig kb. 25, főleg a pályázatra létrejött szövetkezet pályázott június óta.)
	Szociális földprogram, 150 millió forintos kerettel 200 darab településre. Igénybe vehető kis értékű eszköz beszerzéshez és földvásárláshoz. 

Közmunka források

Inkább hazai és egyéb ÚMFT kéne!

	Az LHH forrásaiból nem finanszírozható olyan tevékenység, amely 50 %-nál magasabb mezőgazdasági tevékenységet jelent. Mindemellett munkahelyet is csak időlegesen teremt, abban az esetben, ha a kivitelezésben a helyi iparosok és szolgáltatók részt vehetnek. 
	Gazdálkodási tevékenység esetében a támogatási intenzitás maximuma 65 %, amelyhez ezen területeken sok esetben hiányzik az önerő. Az agár-versenyképességi program 50 %-os, a gépbeszerzési támogatás 40 %-os támogatási maximummal működik.

Az ÚMVP agrár-versenyképesség növelő támogatásaira csak az előírt termelési értéket előállító termelők jogosultak, a háztáji és kisebb léptékű kertgazdaságok nem tudják teljesíteni ezt a feltételt. 
	Egyelőre nincsenek igazi szociális szövetkezetek, hiszen a program a tagok helyzete alapján minősít szociálisnak egy szövetkezetet. 
	A forrás csak kis értékű eszközök beszerzését teszi lehetővé, nagyobb beruházásokat már nem. 


� Ezért szükséges egy belső országos célokat átformáló piacépítés, amely a helyi termékek és helyi vállalkozók termékeinek fogyasztását preferálja, illetve külső piaci kapcsolatépítés, amely a helyi termékeket eljuttatja a felvevő piacra.
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